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Na temelju |l anka 31. Statuta Grada Labina
broj 9/09., 9/10. i lektoriran tekst, 8/13.), Grad s ko vi j el e Grada3. Labina
kolovoza 2015. godine, donijelo je

ODLUKU O DONOGENJU
LOKALNOG PROGRAMA ZA MLADE GRADA

LABINA
1. UVOD
Javne politike za mlade na europskom su p1
l okalnim razinama @8abkt avwensiet tdj el ipml itil] kog dj
ulaganja iz javnih prihoda. Na razini Europske

Europe, Europski parlament i posebno Europska komisija. | prije osnivanja Europske
unije, a posebno od njenog osnivanj a do danas doneseno je vige s

preporuka, pokrenuto vige inicijativa i skl oy
za financiranje potreba i unaprijelLenje pol og:
onih koje to namjeravaju postati’. Najvagniji dokument i na kojin

Programa jesu:

- Ustav Republike Hrvatske

- Vlada Republike Hrvatske (2014.) Nacionalni program za mlade za razdoblje od
2014. do 2017. godine

- Zakon o savjetima mladih (2014.)

- uizradijeprijedl ogak@na o mladi mafA (2015.)

- Deklaracija o ljudskim pravima

- UN konvencija o pravima djeteta (od 0 do 18 godina)

- UN World Programme for Action for Youth (2010) (od 15 do 24 godine)

- UNESCO (2002.): Mainstreaming the needs of youth i Youth Vulnerability,
Youth Co-ordination Unit of the Bureau of Strategic Planning United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, Paris

- United Nations (2006.): Social Policy and Development Division - Guide to
the Implementation of the World Programme of Action for Youth, New York
http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wpay guide.pdf

ak svih vagnijih dokumenata i spor az

'Nakraju dokumena j e spi s
r tene za izradu ovoga progr ama.

l'iterature korig
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http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wpay_guide.pdf

- Europska komisija (2009.) An_EU Strategy for Youth T Investing and
Empowering (Commission communication T 2009),
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm.

- European Council (2009.) : The EU Youth Strategy 2010 i 2018. Brussels

- European Council (2005.) : The European Youth Pact, Brussels

- Vijel e Eur) e@quecirésdl@idnn a renewed Framework for European
Cooperation in the Youth Field (2010-2018)

- Europska komisi j)a&012 Joiv iRgperi & thg QoQntil2and the
Commission _on the implementation of the renewed framework for European
cooperation in the youth field (2010-18)

- Europska komisija (2011.) EU Indicators in the Field of Youth

- Europska komisija (2007.) Youth in Acton Programme (2007 - 2013) i (2014.)

ERASMUS+

- Commission of the European Communities (2001.): White Paper 2001,
Brussels

- Commission of the European Communities: Youth Report 2009., 2009,
Brussels

-  ERYICA (2004) : Europska povelja o informiranju i savjetovanju mladih,
Bratislava i drugi.

Republi ka Hrvatska ukljulena je u trendove E
Hrvatski sabor donio Zakon o osnhivanju savjeta mladih,as t r at e g k i dokument i
kojima se utvrLluju smjernice javnih politika
godi ne, al 20909. doe 2DE3] godine. Tijekom izrade ovog Programa Vlada
Republike Hrvatske je 2014. godine usvojila Nacionalni program za mlade za razdoblje
od 2014. do 2017. godi ne, U nastojanju da se

odlul i vanj e, al.i [ potakne sudjelovanje u javnornm
godine do danas manijina jedinica lokalne i regionalne samuoprave’ je osnovala savjete )

ml adi h, kao gto j e manjina gradski h vijel a
lokalne/regionalne programe za mlade. Neke jedinice lokalne i regionalne samouprave

su pristupile izradi Aakcijskih planovd, za ml
gto je u neku ruku Aprozor bez okviraht.

Republika Hrvatska je administrativno podijeliena na 2 0 gupanija (i Gr ad
429 oplina, al2uw welaidoivani je osnovan savjet ml acf
djelovanja za mlade. Savjeti ml adi h i l okal ni
kari ke i zmelu mlaantipditikaja upravo djelonanje savjeta mladih, kao
[ izrada i pralenje strategkog dokumenta o wu
osigurat.i ml adi ma uspjegnije ukIljulivanje u do
toga, ml adi ma ¢&benos vnej evsitgoe opkoutprl j anj a koje [ e z
kafile ili ralunal a na kojima provode sve Vi

2U nastavku skrafleno: JL/RS

SAProgram za mladefi je strategijhsitagipvagjamokogl avoikin
iz kojih se odreluju i usklaluju prioriteti u podrul ji mi
programi ma iste vrste na vige nivou (dr gavnolmst. N\aeLlLunar ot
osnovi uolenih probl ema, izdvojenih <ciljanih skupina, p
Strategkal/ programska matrica obuhvala ciljeve programa,
potreba, nositelij¢ k1 j ul ne di oni ke) provedbe mjera, kao i vremenski
operativni dokument koji se donosi nakon gto je usvojen
proizlaze iz mjera (iz progmama). Ta dva dokumenta, a izrada akcijskog plana zahtjeva terminski financijski plan,
gto znali da moraju jasno biti odreleni, nositelji, npr .
aktivnosti moge biti n p JL/IRS i neka druga wstanoyasl. U cakciyskoin plang sed r u gt v a

planiraju potrebna financijska sredstva i svi ostali detalji ke odnose na obaveze i &kibsti. Program govori 0
ciljevima, a akcijski plan govori o konkretnim aktivnosti za postizanje tjuail


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc1648_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc1648_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:394:0005:0016:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:394:0005:0016:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:394:0005:0016:EN:PDF
http://ec.europa.eu/youth/news/doc/sec401_en.pdf

ml ade i rosoli iogignravajupmladima infrastrukturu za djelovanje, neformalnu

edukaciju i provedbu aktivnos t i po mjer. ml adi h, pa vel nel
ministarstvo financira rad klubova ili centara za mlade, kao i lokalnih info-centara za
ml ade. Karika koja nedostaje, a za koju s e

valorizacije i priznavanja, a definirana je kao jedan od cilieva u novom Programu za
mlade je profesionalizacija rada s mladima (youthworker). Kako je osposobljavanje

osoba koje rade s mladima do sada bilo prepug
osoba i or gani z a &ojgrade <niladimd, apas tdaijre trvaz | i | i t i p
rada s mladima, pa je potrebno regulirati i ovaj sektor.
Organi zirani oblici djel ovanj a ml adi h, osir
studentskih udruga, udruga mladih i za mlade su i drugi oblici organiziranog djelovanja
ml adi h. To su podmlatci politilkih stranaka, p
pri gkol ama, student ski zZzborovi proi fakul teti
mladih otvorene na svim razinama. Svi ovi organizirani oblici djelovanja mladih mogu
predl agat. svoje predstavni ke za izbor u savje
prema Zakonu o odgoju i obrazovanju ima pravo
koja zastupaju inter esimastutieataiifakuiete. a i st o se odn
Savjet mladih, zamigljen kao posrednil| ko i k
mladih iz zajednice i donositelja politilkih
No, na ¢gal ost, jogdowvwiojséekelhnjii pol iadi I, kiah ndd

procese dijaloga i savjetovanja s mladima o pitanjima koja su od interesa za mlade.
Savjeti mladih, ako i jesu konstituirani uglavhom djeluju deklarativno i/ili se njima

manipulira. Rijetki su primjeri konstru k t i vnog dij al oga i uspjegnog
Novi zakon o savjetima mladi h predvi La obavezu izvrgnog i
informira i savjetuje |l anove savjeta mladih
mlade. Nevj erovatna neéetjfinjeemiacd ndai tucija nema t
osnovani h savjeta mladih pa se tako navodi da
u 74% gradova i u 28% opliina (Agencija za mob
nadl egnost.i Mi rei sptodristtikee soorljaadlith je pralenje
Zakona o svjetima mladih pa Ie to mogda pota
konstituiranja ovoga tijela. |l sto tako ol ekuje
Velina jednica | okaeuprava rrerha dewljnminteaebarza goticanje a m

ml adi h na organizirano djelovanje i sudj el ova
nove uloge mladih, tako da wdsImleadéli illsprolslueamn

- nerazumijevanje i nepovjerenje lokalnih viasti za potrebe mladih

- nedovoljna podrgka mladi ma, a narolito radi
tijela predstavnil ke vilIasti na | okal noj ra
viasti prema ovom tijelu, dij el omavijpte uzr ok
ml adi h (biraju ih | angorvadspkrae dis toapviniin skkoag wii

ta tijela politizirana
- prekomplicirana birokratska i administrativha procedura za prijavu projekta za

ml ade, bez edukativne podr gkevamliadn artaj, e | nagjda
financiranje programa i projekta koji zadovoljavaju potrebe mladih
- stanje u sportu, odosno bavljenjem fizilKki
preventivha aktivnost, odnosno protektivni faktor, u Hrvatskoj je vrlo nepovoljno
za mlade . Sportski kl ubovi Ssu uglavnom orijent
pobjedu na natjecanjima jer su to najlegle
gt o je prililno nepovoljno za mlade. MI a
izuzetno puno, naraz i n i jedinica Il okalnih samuprava
utj ecaj na donogenje odluka t & omteniragwdj el uj
natjelu se i najlegie samo izvrgavaju zad:
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imperativ uspjeha i razultata na natiecanj i ma |j e segregiralo mla

sudjelovanja u drugim aktivhostima u zajednici (nemaju vremena zbog

svakodnevnih napornih treninga), pa se 0 njima niti ne raspravlja, osim u

kont ekstu postignutih rezultata. Uspr kos

sportskih drugtva veli dio mladih nije uklI]

kao aktivnostima koje vode zdravom nalinu ¢
- podml atci politil kih stranka u Republici

najleglie niti ni su prirzamka, kmaj |l d @lneo vdj elou

s potrebama stranaka a ne mladih koje eventualno jednoga dana mogu zastupati

i slilno.

Ov aj strategki dokument (Lokal ni program za
smislu je prilagolLen dokumemazizimai us&ojemj engaas
demokrat ske nor me i i skustva iz javnih politil
odnosa prema mladima na melunarodnoj i naci on.
ovakve strategke dokumeentleo knaa nlao kraal znionja rpaozliintii |
sudjelovanja oplenito najbolje mjesto za utjec

ALokal ni progr ami za ml aden i iz njega 1izv
upravni akti koj e d@dnca lokalpefregiohalrie asamupravie. & t i j el
RH, mn o g i gradovi [ gupanije su usvojild.@ il
godi na. Met odol ogija izrade ovakvih dokument a
val janosti kori gt enupitma jeninplemardaacija dosesenih rjer i
odgovornost nositelja aktanhejednkd Iokalne/idgionatn@ | ost |,
samouprave u slulaju ne pridrgavanja Avlastit.i
kao Anarugavanjepaawvefomi Uens&ammugradovima tak

okvir i opravdanje za vel postojele programe i
a negdje su Amrtvo slovo na papirufi. Zakon o
nad provedbomujpea &ae Iod ebkvo podrulje konalno

razmatranje.

Jedan od vagnijih procesa koji se koriste 1
Europskoj uniji je metoda otvorene koordinacije, metoda konzultacije s mladima o svim

vagnim pitanjeirmsaodza mlade, nazvana Astruktur
proces u kojem se tijela javne vilasti, ukl jul
ml adi ma o odrelLenim temama koje su od velike
Europe. Cilj j e osigur at. da preporuke i mi gl jenj a

nacional nim i europskim politikama za mlade k
givot a i unaprijedio p ol o¢ aProcesmdeaapisufe kao nekon
Astruktur i r auntente i zrgeme savptovanja s mladim ljudima unaprijed

dogovoreni: kroz 18 - mj es e | ni ciklus odrgavaju se redovi
mogu |1 znositi svoja migljenja o dogovorenim t

predstavnicima nacionalnih i europskih institucija.

Na eur opskoj razini strukturirani dijalog po
nacionalna vijela mladih te Europski forum ml a
radne skupine (sastavljene od mladih, predstavnika organizacija mladih, tijela vlasti i
Zznanstvenih institucija) provode savj etovanj a

procesu na europskoj razini. Nacionalna radna skupina za provedbu strukturiranog
dijaloga u Hrvatskoj trenutno okuplja predstavnike Ministarstva socijalne politike i mladih,
Agencije za moblinost i programe EU, Mr e g e ml a d i tb Zajedniveanfosmiatiznih
centara za mlade u Hrvatskoj, a tijekom 2014. i 2015. godine mladi iz Hrvatske su
sudjelovali u 4. ciklusu strukturiranog dijaloga u EU.



2. METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA

Il stragival ka i met odol ogka strategija koja
preporul ene metode i alate iz dva osnovna melLuU

mlade:

UN strategija za mlade - preporuke

EU strategija za mlade.

UN u preporukamazadi zajniranje efikasne strategiije z

10 koraka®*:

- ukljulivanje i osnagivanje svih dionika ko
poletka dizajniranja, | mplementacije i eval
- definiranje stanja i analiza potreba mladih - izraditi razvojnu strategiju mladih u
l okalnoj/regional noj zajednici . Prioritetn
osnova za anali zu, uvagavaj ul i l judska pr
otvorio dijalog s mladima o pi t anji ma koja se tilu njiho\
razli kovat. ml ade pr ema dobi, spol u, mj e
obrazovnom statusu, obiteljskim primanjima, ne bi li prema tim karakteristikama
identificirald.i osj et jaskupine(ranjive) i poseb
- definirati osjetljive (ranj i vaadliza potrepaois e bn o
situacijske analize determiniraju koje grupe, u kojim situacijama su uvjetovane,
kojim okolnosti ma, politilkim uvjetima il:
diskriminacije

- razumijevanje vlastitih resursa-z nat i koj i resursi su dostu
na promjenu, kako funkcioniraju, tko ih pr
gupanijskog, l okal nog il civilnog isektor
instituciija, mor a s e obuhvatiti [ manj e
transparentnost, dostupnost [ povjerenje i
mladih

- osigurati sredstva za provedbu strategije za mlade - iako se Nacionalni
program za mlade provodi , vi ge il manj e uspjegno
potrebno j e osigurati sredstva zZa izr
| okal nom/ regionalnom nivou, radi speci filn
posebnosti regije/lokalne zajednice iz aspekta ciljanih skupina oko kojih su
nagomil ani problemi, ¢gto je za izradu ovog
- oul it i z prethodmialsti sRestpawanj ene i refor
neuspjehe, treba uliti iz uspjegnih projeka

razviti jasnu viziju implementacije politike za mlade - razviti komunikacijske

kanale za najmanje jedinice kojima je politka namijenjena (informacije,

dvosmjernu komunikaciju)

stvoriti institucionalnu strukturu pogodnu za implementaciju politike za

mlade (klubovi/centri za mlade, profesonalizacija rada s mladima i redovno
financiranje)

osigurati partnerstvo svih dionika - javne institucije, civilni i privatni sektor,
roditelje, ml ade i dr ., cilj mora biti pr
ulinkovito partnerstvo

4 United Nations, Social Policy and Development Division, Guide for Guide to the ImplementationVibilue
Programme of Action for Youtt2006, preuzeto lsttp://cial.un.org/index/Publications/tabid/83/news/26/Default.aspx
05.05.2011.



http://social.un.org/index/Publications/tabid/83/news/26/Default.aspx

- povelati znanj e | dizajnirat:. bolje progre
poticat.i i stragivanjha kudkjlg ugettiluu pmlpacde
nacional ne podat ke k(adaptiran® prenta iUN Guidento ¢hel i h .

Implementation of the World Programme of Action for Youth 2006).

EU strategiij a Za ml ade proporul a sl jede
lokalnih/regionalnih/nacionalnih programa djelovanja za mlade:
- melusektorsku suradnju
- dijalog s mladima (strukturirani dijalog s mladima)
- suradni | k o ul enj e ( omwskaisunadnjej klasteei fouezamils radom
s mladima, seminari i klasteri o volontiranu mladih, klasteri o zdravlju mladih)
- implementacija Strategije na svim razinama

- javne politike zasnovane mwdenzen dasaedtpoliegni m i st
indi katori )za istragivanje

- mobilizacija programa za mlade

- pojednostavl jeno izvj édpravahjue Stategmbrade 0i / it

youth, str. 12. do 14.
(http://eur-lex.europa.eu/leqgal-
content/EN/TXT/PDFE/?uri=CELEX:52009DC0200&from=EN, 2. 8. 2014.)

Ml adi su kao posebno rizilna skupin&U zagtil
Komi sije mladi smatraju najugrogenijom skupino
strane, a s druge strane T ml ad i su dragocjen izvor [/ resurs
prepor ul eni m f azama i komponentama za izradu [

metodologiju izrade, dok su ciljevi iz EU strategije za mlade temeljna vodilja. Ciljeve smo

pril agodi [ kontekstu (lokalnim specifkal nostir
(analitici) u pojedinim podruljima. U nastav
podrul j jelovanja za mlade iz EU strategiije

[
i i
a d


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0200&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0200&from=EN

Sl'ika 1. Shema podrulja djelovanja za ml a

YOUTH &
THE WORLD

EDUCATION &

TRAINING VOLUNTARY

ACTIVITIES

SOCIAL
INCLUSION EMPLOYMENT &

ENTREPRENEURSHIP

HEALTH &
WELL-BEING

PARTICIPATION AMbb_iiising funds

Evidence-based M " .
policy-making utual learning |
Reporting,
dissemination,
monitoring

Structured
dialogue

Izvor: Draft 2012 Joint Report of the Council and the Commission on the implementation of the renewed
framework for European cooperation in the youth field (EU Youth Strategy 2010-
2018).http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2012-

EU_Youth_Report_ DOCUMENTS_Eng.pdf, 2. 8.2014.)

Opl i ciljevi EU strategije za mlade se mogu
u mlade:

- prugiti vige i jednakih moguinosti za ml ade
- potaknuti mlade da budu aktivni gralani i s

Ne ©bi I mjerpol i ztikaratedkialkde i mal e upori gt
l okal noj zajednici, a u cilju zagtite mladih,
[ promjene koje prate drugtveni pol ogaj ml adi h
koristi nacrt istr agi vanj a k o, pomjensna dladbgeamiug obzirom na vrste
dostupni h podataka, a provodi se u vige faza,
napomenuti da su neke planirane faze i metode pr omi j enj enremna Ahodu
ne/ mogulnost odnpbanmiahj anpormacij a. Sve preprek
pretolene u prijedloge za unaprijelenje pojed
djel atnosti [ nadl egnost.i koje imaju, kreirani

bilo da su mladi direktni ili indirektni korisnici ili nositelji aktivnosti.
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3. FAZE IZRADE PRIJEDLOGA LOKALNOG PROGRAMA
ZA MLADE GRADA LABINA

Ciljevi Programa wuskl aleni Ssu s potrebom da
mlade usklade s potrebama mladih Labina. Problemi koji prate definiranje ciljeva
Programa povezani su i s nedovoljno razvijenim javnim politikama na nacionalnom nivou,

Zzbog |l ega je u planu izrada novih zakona iz o
odnose na cijelu Hrvatsku, odnose se i na Labin pa je ovaj Program, ujedno i pripremna
analiza za wusklalLivanje javnih politika za ml
raznih di oni ka u faze i zr ade Progr ama, i k C
prvenstveno pologaj ml adinke jdeéronl e s anaiibioltiuz i
|l injenicu da mladi i maju posebni pol ogaj u dr
oblike sudjelovanja u drudgtvu i konalno da su
koja zahtjeva pagnju i skrb cijeloga drugtva.
Ciievii zr ade Programa oplenito su sljedel:i
- analizirati strukturu potreba mladih Labina
- analiziratdi postojele resur se koj i omogu
njihovo sudjelovanje
- Pzdvojiti [ uk Il juliti Kkl julne dibinai ke koj
- jasno odrediti odgovornost pojedinih di o
mladih Labina
- senzibilizirati kljulne dionike na proble
- ukljuliti ml ade Labina u razlilite naline

od svakodnevnog @iovota|dkogproadaeasdavanj a
- osigurati da se javne politike za mlade definiraju u skladu sa stvarnim

potrebama
- osigurati institucionalnu strukturu za implementaciju politike za mlade
- razviijati ideju partnerstva melLu Kl julni
g\ota mladih
- jal ati melugeneracijsku solidarnost (i zme
drugtvena kohezija gire drugtvene zajedni
- osposobiti (neformlani m obrazovanmj em) n
sudjelovanje u drudgtvu i dr .

Procesiifazeuk oj 0] sudjeluju razlilit:i dioni ci u s
[ e i ciljevima pokretanja i opravdanost. i zr ac
e se javnost vel prethodno senzibilizirati n
mlade,pa | e procesi i vrijednosti novih javnih poc¢
l egitimet. Stoga se u izradi ovoga Progr ama
jasnije definirati i ova podrulja, pa I|e se
siedei i ma ciljevima, a u skladu s lokalnim kult:t

- definiranje razlilitih oblika organiziranj a

- definiranje rada s mladima (youth worka) kao i priznavanje statusa osoba koje se

time bave
- odrelivanje @dngiwagranog nalina financira

sektora mladih kroz podrgku njihovim progr a
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- urelenje sustava kontinuirane provedbe i st
instrumenta provjere efikasnosti politika za mlade te kao osnova za izradu novih
sukladno potrebama mladih

- definiranje odnosa i nalina suradnje i zmel
jedinica lokalne i regionalne samouprave s predstavnicima sektora organiziranih
mladih (i z Nacrta prijedl og aprapisakza iraert poedlpgpocj eni

zakona o mladima, Ministarstvo socijalne politike mladih, 13.lipnja 2013.)

Stoga su faze izrade Programa prilagolLene svi
3.1 Prva, eksplanatorna faza
U prvoj, eksplanatornoj fazi su se prikuplialipod a c i iz razlilitih 1iz\
sliku drudgtvenog okoliga u kojem mladi Gr ada
mozai k g¢givotnih wuvjeta, prednost. [ nedost at &
konstruirali smo upitnik kojemu je ciljutvrL i vanj e kapaci t ekihaidejnik,adr ov s |
prostornih i dr . resur sa) organi zacija <c¢iviln
Labina.
Slijedi popi s podrul ja i nteresa [ potreba
preporul aju u Ede.strategiij.i za ml a
Prema EU strategiij.i za mlade, preporula se k
potreba/ problema koji l e i zdvojiti probl eme ko
strategiije zZa ml ade | e prema ovim nostidd kat or i
lokalne sredine:
- opli podaci o rndemogjiafsia i ostaliodostupni podaci o
mladima)
- indikatoripremapodr ul| ji ma od interesa za mlade
U obrazovanje i osposobl javanje za cjelogi
neformalno)
Ciljevi: razviti bolju pove zano st i zmelLu f or mal nzowanja,i nefo
povel anjlevaapibg ol akgati tranziciju iz obrazov

Glavni problemi u EU - r ano napugtanj e obrazovnog sus
obrazovanj a; | oga o0 br a alokompetengij@; snalii udiom mlddd/sn e d o s t
tercijalnim obrazovanjem

0 zapogdgljavanje i poduzetnigtvo

Ciljevi: prugi ti ml adi ma podrgku za zapoglijavanij
poduzetnicima

Glavni problemi u EU: nezaposlenost mladih (dugotrajna); nezaposlenost u totalnoj
popul aciji; samozapogljavanj e ml &diiviemeninot var an
ugovorima o radu

U zdravlje i blagostanje (sport)
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Ciljevi: zdr avl j e i bl agostanje mladih se mora p
seksualnog zdravlja, spor t a, fizil ke aktivnosti, zdr avi s
poremel aja u prehrani, ovisnosti 1 nasilja

Glavni problemi: redovi t i pugali, pretilost, al kohol
psihil ke smetnje, ozljede (pjemetvmaajedésrel e, n

0O podrulje socijalnog (drugtvenog) u(is)klju

Ciljeviipr evencija i odgovornost melu generacijar
drugtva, jednake mogul nost.i [ borba protiv sva

Glavni problemi: r i zi k od s i r iopotangijaln)amaterijama deprivacija,
givot u kulanstvima u kojima je nizak radni i n
u melu prostoru izmelu obrazovnog sustava i tr

0 kultura i stvaralagtvo

Ciljevi: poti cat i [ d a ima kroz bgljw kvalitgtk wlaskeni participacije u
kul turu, promocija o0osobnog razvoj a, unaprjele
vjiegtine, razviijati i poticati fleksibilne vje

Glavni problemi: niska razina sudjelovanja mladih u amaterskim umj et ni | ki m
aktivnostima, niska razina sudj el ovanj a u umjetnil kim aktiyv

sportu i drugim oblicima slobodnog vremena, klubu ili drugim organizacijama za mlade,
ul enje naj mangzika. dva strana

U sudjelovanje (participacija) mladih

Ciljevi: poticati sudjelovanje mladih u svim oblicima reprezentativne demokracije i
civilnog drugtva, podrdgka na svim razinama

Glavni problemi: ni ska participacija u politilkim il:]
niska participacija mladih u lokalnim, regionalnim, nacionalnim izborima, niska razina
izabranih mladih, niska razina mladih koji koriste Internet za interakciju s lokalnim
vlastima, niska razina mladih koji koriste Internet za iskazivanje svojih stavova i
mi gl jenja.

U volonterske aktivnosti

Ciljevi: podr gavati volonterske aktivnosti, prizn.
vagnost neformalnog ulenja, ukloniti smetnje

Glavni problemi: niska razina ml adi h u llvplanterske iaktivnosti, niska
razina sudjelovanja u volonterskim aktivnostima u zajednici, niska razina izvan zajednice
(mobilnost), ne priznavanje sudjelovanja (nije sustavno)

0 mladiisvijet ( mobil nost/drudgtvena pokretljivost)
Ciljevi: sudj el ovanj e ml adi h u g | @rdamizhaojaman i i me L
aktivnost i ma koj e promoviraju |ljudska prava, odrgi
Glavni problemi: nizak broj mladih koji sudjeluju u radu organizacija koje se bave
gl obalnim problemi ma, nizak br o] ml adi lsu koj i s
ukl jul eni ml adi iz drugih udaljenih krajeva sv
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Ne bi li analizirali stanje prema ovim indikatorima pristupili smo prikupljanju podatka

koristeld@ nekol i ko metoda oVvisno 0 podrul ju

problemima. Za prikupljanje podat aka koj i su temel ] Zza sSstvar anj

ml adi h Labina, nazvanog Amapa ¢givotnih uvjeta
- kvalitatativne-s ekundarna anliza podatka (anali za
akata i drugih dokumenatais . ) , analiza sadrgaja (anali z
komparativna analiza (analiza i usporedba
il normira i st.i problem il predmet [ s |
(djelatnicima gradske uprave) i dr.

- kvantitativhe - upitnik, e-pogt om za organizacije civilnog
Moramo napoment.i da se odabir met oda i vrst

prikupljanja podatka mijenjao u odnosu na prvotni plan, a obzirom na dostupnost istih.
U ovoj prvoj fazi sudjelovali su:

- prvenstveno narulitelji Progr ama, partner
Albona iz Labina i nositelj projekta Grad Labin (upravni odjeli gradske uprave kao
davatelji podatka za one podatke kaoji nisu bili dostupni na web stranici Grada),

- organizacije civil apgdtdom gu pwat ike j u pniat rsiek eo
potencijalima za aktivno sudjelovanje u | e
udruga)

- osim toga, strul ni suradni ci na projektu

Internetu, te analizirali internetske stranice ustanova i organizacija, u svrhu
analize dostupnosti informacija koje su od interesa za mlade - mladima.

3.2 Druga faza: priprema zog Pproc
dijalogao s mladi ma

AStrukturirani di jdstavbjgotverenm imatadu koardingeifee
metodu konzultacije s mladima na razini EU, a koristi se u EU od 2005. To je

otvorena metoda koordinacije koja podr azumi j eva wukl julivanje mle
politika za mlade, u ovom slulaju u izradu pro
U ovoj kljulnoj fazi za ukljulivanje mladih
o] glavnim problemima/ potr ebajmaod interesasmiladih naved
(indi katori), kako bi ml adi dal i doprinos i
programom. Nai me, uspjegnost implementacije | e
strategke dokument e il druge a kdjuesambo dfiji e s e |
donositelji politilkih odl uka i/il.i strul nj ac
strulnjakadrukjavogbpg toga mladi nemaj u osj el a

pa je to razlog neuspjegnostvil ammogtit vajfiawaidh pp @
osigurava odgovornost za provedbu svih usugl a
dionika.

Strukturirani dijalog (skraleno: SD) se odv
razlilitih metoda:
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U Prviciklus SD

Iskazivanje pro bl e ma , prijedl oga i sugestij a pr ema
djel ovanja za mlade (problemi, mogul nost:i za r
Pri kupljanje podataka o stanju Akvaitating@r enuo

analiza dobivenih podatka, za dobivanje kojih se koristilo metode strukturirane javne
rasprave (obrazac) po podruljima djelovanja za
OV oO,j fazi koristilo se nekoliko oblika/nalina
interesa ml adedhstiavinlidrkavia igr | i izvrgnih tijel
metode rada u skupinama i to:

- Internet j avna rasprava s predstavnicima organ

i maj u progr ame Za ml ade) na Za t o predyv
podrul ji ma damatdeqdsudjeigvalo ukupno 45 sudionika rasprave,
prosjelno 7 sudionika za svako podrulje dje

- sastanci i drugi oblici komunikacije (e-po gt o m) s a strul njaci
dobivanja podataka

- dodatno je organizirana fokus grupa s organiziranim oblicima djelovanja
mladih na kojoj su sudionici bili predstavnici Savjeta mladih Grada Labina,

predstavnici Gradskog vijela mladih (sredi
U enil kog vijela SBéeagjieaegkolpe edatavni ci uc
za mlade.

U obrascima za internetsku javnu raspravu se sintetiziralo rezultate prethodnih

analiza o dostupnim resursima ienofgmapéragjednj
kapacitiranosti i percepciji problema mladih u kojima su sudjelovale organizacije civilnog

drugtva i neke javne utrtiarmmaon et akdbrgzac sjie nay
djel ovanj a u pojedinom podrulju, i skazani pr
problema te istaknuti K1 jul ni di oni ci kao j i mo r
se tragilo da iznesu probl eme i potrebe mladih
[ da iznesu mogulia rjegenja. Osim toga, sudi o
trebaju biti ukl jul eni U rjegavangelk@odvaipita pr obl e
produgi van, Zzbog malog odaziva sudionika. Nai
kapacitiranosti organizacija civi nog drugtva vel.i di o ukljul eni
primjedbe u kojim su isticald da iflanje upinku vr em
predug. . 0, stoga se nije olekivao veliki odazi
su velim dijelom proizagle iz |injenice da se
osobe te na |linjenici da jnue majpr iijs&kwis t prrao jue kaadtr
koji raspisuju drugi donatori. Nai me, velina |
najlegia na natjelajima drugih donator a, nar ol
slabijeg odaziva organizirana je i fokus grupa. Svi sudionici su zamoljeni da rasprave o

predlogenim probl emi ma i ryegenjima melu svoji
jetr ajalo umjesto predvilenih 60 dana, jodg dodat

U Drugi ciklus SD

Odr gana | av navnifasm o @mobEming mladih

Strukturirana javna rasprava (javni f or um)
Labinu, a na njoj je sudjelovalo 50 sudionika, uglavnhom predstavnika organizacija
civilnog drugtva I ustanova kbahows apme&d k @g ot
tijela, a negto manje mladih. V aun saudjelovialin j eni c a
donositelji politi | ki h  odl uk a, gradonal el ni k Grada Labi
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gradski vijelnici, gt o s i gnar Ova javdaorgspravalforam l egit
odrgana | e u dvije faze:
1. plenumski dio, na kojem su predstavljene (ponovo) faze izrade i metodologija
programa za mlade, ciljevi i ol ekivani rezulta
2. javhar aspraval/ forum, u &ajoj su sudjeldvali gnladi (ekserti)
sudionici, strulnjaci iz razlilitih podrulija (
je povezana s podruljima od interesa za mlade
zadugeni za rad s mladima i ilVianovizvpaghi ti |t ki
Za javnu raspravu se sastojao od sintetiziranih rezultata Internet javne rasprave, a vodili
su i h strulni suradni ci (moderatori) provodit
skupinama, razmjenom iskustava i perspektiva omogu i en | e i dijalog izm
predstavnika, a prikuplijeni su dodatni podaci

I u ovoj fazi se dodatno koristila metoda grupnog intervjua (otvorene fokus grupe) s
odabranim predstavnicimema kéegdahndhodsaoadi kai k &laj
obj aj@nja, pa su oni dodatno ispitani odnosno sudjelovali u prikupljanju podatka. Cilj

ove faze je prikupljanje migljenja o potrebam:
zajednil kom dijailloigupii dreibtaeti e ufavyni h politika
odnosno gl avni probl e mi o kojima se prikupljal
od interesa za mlade (iz EU strategije), odnos

uskl aleno pnira poglaciines ik preaeksplanatorne faze u kojoj smo dobili
podatke o kojima se vodi evidencija. Rasprava je trajala od 17,30 do 20,00 sati, a

produgi | a aneo nu orkeufgeernm u i nakon formalnog zavr §
U Treli ciklus SD
Upulen prijedl ogugama o gstanovana kojersu sudjelovale u

prethodnim fazama na raspravu

Rezultate prve faze izrade Programa i prvog i drugog ciklusa strukturiranog dijaloga s

ml adi ma koji predstavl!ljaju i skaz gl avani h pr
preporukama za unapri j elLenj e pol ogaj a ml adi h, odnosno
ALokalnog programa za mlade Grada Labina #A. (
rasprave i prethodnih faza na dopunu i raspr

strul nim sl ugb dimpeegled akkrigiralbeventuaines medpstatke i kako bi se
na osnovi uvida u cijeli dokument moglo podnijeti eventualne dopune i primjedbe. Savjet
mladih Grada Labina je aktivno sudjelovao u svim fazama prikupljanja podataka, a osim

njin, u sve faze su biliuk I j ul eni ul eni ci Gr ads kioigredajé j el a n
gkol e i njihovi voditeliji) t e ul eni ci Ul eni |
ukl jul enost awiiltijela zasndadg na tazini grada. Na Program u toj fazi nije
bilo primjedbi.

O Letvriti ci kl us SD

Upulen je proli ¢l en oig KParoiggiarmean nppokiglagja el j u,
procedure za usvajanje i javno savjetovanje sa zainteresiranom javnosti.

Tako dopunjen dokument se uputio Gradu Labinu, kako bi se otvorilo javnu raspravu
sa zainteresiranom javnosti, na internetskoj stranici Grada Labina koja je trajala od

10. do 17.72015.0vi m postupci ma, wlelsji wlaineanjaeemosdiint e
giroj javnost.i da wuputi primjedbe i doprines
eventualne propuste koje se nisu mogl. i skaza

prethodnim fazama. Internet savjetovanje sa zainteresiranom javnosti e odr gano u
skladu sa Kodeksom savjetovanja sa Zzainteresiranon
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donogenj a zgik progisa i akata ("Narodne novine", broj 140/09.) Na
savjetovanje je stigla jedna primjedba, odnosno prijedlog poj edi nal ne osobe

predstavlja djelatnike u kulturi da se i st ak ne multimediskeiijfilentke nj e
umjetnosti za mlade. Kakojeovadj el at nost sadr gana u Progr amu
stvaralagtva za mlade) ona ne mijenja sadr gaj

djelatnosti se mogu planirati u Akcijskom planu.

U Peticiklus SD

U prijedlog Programasmou k | j u | i lantnepnrmgedbe & Lipatili u proceduru za
usvajanje na ¢oGradadabinam vijelu
Na sjednicu Gradskog vijela na kojem je tol
pozvani e biti svi sudionici
Nakon | ega slijedi
- imenovanje |l anova r adakcijskog/fcavedbemeg plarea i zr a d
(predstavnici dionika i organizacija civii nog drugt va, ustanova,
grada te drugih strulnjaka)
- lzradaakci jskog plana i wusvajanje financiranj e
l zradu Programa evaluirat nfue ulwamnj sikmaj av all
savjeta mladih koj i ordinatorituisve faze iziade lakcigkihelanovak a ok o
pral enj a provedbe progr ama. Program | e recen
politika.
Nakon usvajanja Programa imenuje se koordinacija, radne skupine za izradu
Akci jskog pl ana, kojim l e se odredi ti k onk
nositeljil/lizvrgitelji koj i l e realizirat:i mj er

Za potrebe izrade akcijskih planova (provedbenih planova) potrebno je odabrati
provedbenu koordinaci j u,ktnik @wiklessom,| anoskeofazardai ni r at i
izrade planova:

1. predstavnik i koordinator javne uprave koji u opisu posla obavlja poslove
vezane uz interese mladih

2. predstavnik/ci - koordinator/i ustanova koji obavljaju djelatnost za i s mladima
3. predstavnik/ci - koordinatori organizacija mladih i za mlade
4. predstavnici 1 koordinatori savjeta mladih
5. predstavnicii k oor di nat or i | Il anovi predstavnil kog
Monitoring i kontrol u dragnicbr ovoditi vanjski s
Preporula se da se ovaj strategki pl an, odno.
do 2020 godine. Na temelju Programa se chaoblbes i akci

preporul eno n g20j6.egddma). godi nu
Ovo je Kkljulno 2z ae nadid et se gadi w kplanjiranju konkaremih

aktivnosti, pri |lemu Ie doli do izragaja styv
ml adi ma, te biti prilika da mladi direktno wut ]
dionike aktivnosti kojima se zadovoljavaju javne potrebe mladih. Broj mladih i

predstavni ka organiziranih oblika mladih mor a
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4. MAPA ZAJEDNICE GRADA LABINA

41 Rezul t at i pri kupljenih podat aka
uvjeta mladih Labina

411 Op | iodacp o dostupnim resursima od interesa za
ml ade na podrulju Grada Labina

U skladu s preporukama Ujedinjenih naroda, a temeljem EU strategije za mlade
pristupilo se prikupljanju podataka o dostupnosti resursa koji su od interesa za

ml ade na podrlLabinaCi Gjadaog postupka je steli u\
njihovu vidljivost i prisutnost u zajednici. N
institucijama i organi zacijama civilnog sektor
sunamdast vori mo objektivnu sliku o postojeliem st
resursa, odnosno postojanje obrazovnih, kulturnih i zdrastvenih ustanova, sportskih
organizacij a i drugih institucija na podrulju na ko
i e amdli moii zadovoljiti velinu potreba i intere
sportske dvorane il: centra za mlade, u gradu
obzira na drugtveni pol ogaj koj i Zauziemaj u,
izjednal avaju moguinosti za wukljulivanje u dru

412 Drugtveni kontekst ¢givota mlad
Oplienito o Gradu Labinu

Vizija Grada Labinajasnonagl agava smjerni éa6radzitapanG Gr
Grad oluvanih tr ad,ipoviesnaali niphr i v rojdgnreea nlpasgttiiit ree¢ n o g
drugtvenog razvoja koji kontigurmuad apo@ mjodarn ige| &\
(Projekt ukupnog razvoja Labina, 2008.,

http://www.labin.hr/sites/default/files/Projekt%20ukupnog%20razvoja%20Grada%20Labi
na.pdf, 10.4.2015.), a ove smj er ni ceod B08& doding.r GsitmiProjgka g

ukupnog razvoja Labina, kojim se m@zgvdjue Grad o0 U sS mj
Labin ulage dodat ne stiopgena iej akl aek opoklariu g ie2s0daBr i
godine |l an oOLokalne akcijskebfrswmpe@Asatapnana | s
s a ciljem promicanja [ pobol j gdgamj a niraiirjad tniowz
partnerLsAtGaviast ol na | stra okupl j acipvriednsotgavini k av
sektor a s podr uQplai nGe amMirlg@®maga nide el j2a0 18d
godidhedan od ciljeva jd¢ efivvposhaVvA&SGubhi skhovidtr gg
razvao, i valodijuonasckjilh prikmédmirimi h potencijal a
konkurentnost. uk uanofgl spodrzel jled tatdée® | e od po
vagnosti prioritet AOl uvaaj ep.aliadmma pordi edlielnjj eev ¢
Airazvo,j] ruralnih gospodarskih aktivnost.i koj e
zaposl enost i © |ime se naglagavaj ekonomsfeui nost i
stabilnosti podrul j a
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http://www.labin.hr/sites/default/files/Projekt%20ukupnog%20razvoja%20Grada%20Labina.pdf
http://www.labin.hr/sites/default/files/Projekt%20ukupnog%20razvoja%20Grada%20Labina.pdf

(http://www.labin.hr/sites/default/files/Lokalna%20razvojna%?20strateqija%20LAG-
a%20l stol na%»ark0is30)r a. pdf

Osim ovih poticajnih usmjerenja, Grad Labin je 2013. godine usvojio Kulturnu
strategiju Grada Labina 2014. 7 2018. u kojoj je istaknuta misija razvoja:

ALabin je grad u kojem suvremeno umjetnil k
povijesna bagtina u produkti vnormkdii jvanleo gkuul g tu
sadr gaje koji motiviraju gralane Labina i pos

gi votuo

Vrl o vagan dokument Grada je i Powel ja o
nevladinog, neprofitnog sektor a usvoj ena jog 2688%m godehe habt

od izuzetne vagnost. za mlade e i pristu
gradova, u kojoj je aktivan jog od 1996. godi

Dodatna briga za mlade je vidljiva iz aktivnosti koje su prethodile i koje se
provode od pristupanja Grada Labi na Akci j i @ r pajatetji vdjedeo Nd i n e
godi gnjem Savj et ov a nij prijateGa diedeow Zagrebu 26. pstudempg
2012. Gradu Labinu dodijeljen je status Grad Labin i prijatelj djece. Ulaganjem u zdravlje

i djecu, kao i orijentacija ka odr gi vom razvoju stvara odlilne
odrastanje i zdravu fAmladost 0.

Grad Labin je grad koji Zzbog geografskog pc
mora ulagat:i napore kako bi se postigao wujedr
prirodno gravitirajucentrui ist ar om graduo6 Labinu, a sastoji ¢
staroggradadot ur i sti | kog nasceal jia dnrau gnmadhr ui,zPdRdoguel nfieh n

Grada Lahli7mas ¢tignaBar tBrieiluga LQioknad oGaralGl ugi | i

Kapel KrcanlLabiMar c e,IFraensiiRled aRi pendag RiKpemnda Kr as
Ri penda VRadgaln@md akovc. i RwWdaregka tradicija, S
godina jepaoalgatjleom stvaranja nove dr §gaulie, t e
uslugnim djelatnostima (turi zam, ugostiteljstyv

Prema rezultatima anal imaguliznonsatviediens magd rlaa
Adobr oj drugt vepasgnavodnf rastrukturi o

bl i zi nasokihiolirazdvnih institucija
- ukl j ul e n ongutsingtitucgama BUd
tradici j-uamjkeutltiulrknioh akti vnost:i
- tradicija dobre zdravstvene zagtite
- sportski potencijal (mladi i odrasli)
- velik broj aktivnih sportskih klubova i udruga

- srednj a gkol a kao nositel] obrazommi h pr
osnovama

- tradicionalno kvalitetan obrazovni kadar .o
Polazeli od rezultata ovih prethodnih istragi

potencijala za razvoj, gt o | e noipasébhg Grad® u najy

(gradske vliasti), koji je olito nositel] razv

odnosno osl anjanje stanovnigtava na javna ¢ti]

posebno se to vidi iz orijentiranosti organizacija civinogdr ugt va maajfei parediengi t
iz gradskogiprosadlampanj a poduzetnika na potic
uvjetima kada gradska vlast ima volje koristiti javne prihode u poticajne mjere, stvoreni
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su dobri

pol j u.

su udruge

Afdrugtvenog
u ovom
resursima grada (od ljudskih do materijalnih).

Razvoj

413 0pl i
dostupni podaci o mladima)

Stanovni gtvo

Danas

gi vi 11.642
ukupne
nastavku je Tablica 1. koja prikazuje broj djece i mladih prema dobnim skupinama i spolu

15.50%

u Labinu, Istars k 0 j

odnose
dobni h

na | judske
skupina

na

S u

ml adi h,

S mj

i nfrastr ukbtruzrinh
Rijetke

udruge
gto je

eru

podaci

Gr ada

podrul ju

stanovni k &,
popul acij e.

gupaniji

resur se,

| e

purvg nejte n az au pdrraud getnvj een o m
iz

koj e
znak

omogul

i maj u

da su wu
udruga mladih Alfa Albona pokrenula stvaranje infrastrukturnih uvjeta za razvoj
poduzetnigtvao, za

gto
it

ijnagradd.o bi | a

druge
pravo

on

i skorigtava

o0 ml adi madem@gradski & osthlia b i n a

Labi

Gr a

na

da Labina,

pr

ema Popi

i malHuvig \wdemadgrafske tremdeve koje sel | [
potencij al

ml ali h od

odnosno

15 godina.

Tablica 1. Dobne skupine djece i mladih od 0 do 30 godine prema spolu u

ma n

Hr vat s

Gradu Labinu, Istars k 0j gupani j i [ Republ i ci
W | 09 | wu | 519 | 2 | 59 | vepomad | ogao | SO
populacja
Republika
it 417026 | 235402 | 244177 | 261658 | 280.066 |  794.901 2831560 | 4.284.889
% 973% | 54% | 570% | 611% | 6,75% 18,55% 66,22% 100,00%
|St arslfa 18531 | 9285 9988 | 1225 | 14314 36557 143682 208,05
Qpanija
% 891% | 446% | 480% | 58% | 688% 1751% 69,06% 100,00%
Grad Labin | 869 183 4 581 B[ L8 9.838 11642
% T46% | 415% | 380% | 49%% | 6,71% 1550% 84,50% 100,00%
l zvor: Pr iPlogpg slae rsd ainzo,v nDrgg asvan i2 0Zl dl v. ovaw.dzsdr, 18116 RO14 t i k u

l z Tablice 1.

Labi nu

zato

vidi mo da
gto predstavlja p
gi vi

ros
242

vi ge

ml adi

jelno 3% m

gena

od
anj e
nego

15
od

dg 29
broja

go
mi

mugkar aca.
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M. Gr af i | ki.Brpjstanivaika u Labinu prema spolu

Stanovnistvo u Labinu po spolu

Il zvor: Pr iPlogpg slae rsd ainz,v nD rggavodzaatatistiku, www.dzs.hr, 13. 11. 2014.

Ka kv a je struktura stanovnigtva Labina obz
bralni status?

Tablica 2. prikazuje strukturu kulanstava
Labinu, | st arskoj gupni j i [ Republici Hr vat s kc
10.066 |1l anova, od lega 6.083 osobe |ine 1.73.
1.194 || alnjoivagiobiite® maj&wan u2B& 50 kandaannbgritav]i n ik a
par s djecom, od kojih je 75 prijavilo kulanst

IV. Tablica 2. Struktura kulanstava prema br
Labi nu, I G i RH
Bradni par bez | Izvanbraéni par | Bradni par [ Izvanbraéni | Majkas Otacs
Ukupno . . ) ) . -
djece bez djece sdjecom | par sdjecom | djecom djecom
G
oig‘lji 1.215.865 | 321.933 26.252 637.184 22.634 174517 | 33.345
Broj
danova |3.674.078 | 643.866 52.504 2.406.518 |  84.216 409.395 | 77.579
obitelji
l¢
Broj
obitelji | 6758 16.910 1.842 31.162 1.714 8.468 1.662
Broj

danova | 179.326 33.820 3.684 112.565 5.896 19.565 | 3.796

obitelji

- Grad

Labin
Brol 1 5589 1.070 92 1.734 75 525 93
obitelji
Broj

danova | 10.066 2.140 184 6.083 256 1.194 209

obitelji

Il zvor : Pril aRopienw ptremayvnbDggaani2044av ovdw.dzsahr, $3t 10t i st i ku,
2014.
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Tko su stanovnici Labina? Identitet Labina

Samo 40,22% stanovnika Labina givi od rolen
manje nego u Hrvatskoj, te 2,75 % manje nego |
4454% st anovnigtva iz drugih podrulja RH, dok

Ovakva struktura stanovnigtva moge objasnitd.i

Labina, potput osjelaja nel/pripadnost. gradu,
Labinj e grad u kojem @i vi cca. 60% stanovni gt v
podrul j a, pri |l emu moramo uzet.i u obzir i | in
rata sustavno doseljavalo stanovnigtvo iz podr
i kontinuirano naseljavanje zbog potreba rudarske industrije donijelo je kulturnu
rasprgenost, a drugtveni el & mgestd i vista jada t§ e p oV ¢
drugtveni pol ogaji ridarijjeido lsaja dévedestihinesta@ zhtvaranjem

rudni ka. Stanovnigtval sejrijteemasovnagiradlil
devedesetih Labin s e okrenuo korigtenju Ar u
zajednilkom obiljegjustar osgt viademiiet etoav,0g gt o
orijentaciju ka korigtenju inidagrtaligms&ke] éalgnijin
prostoru bivgeg industrijskog (rudar skog) po
poduzetnicima u svrhu oblikovanja poslovnih :
novoga-starog identiteta, stanje u okrugenju, mo
mobilizaciju i kontinuiranosti u izgradnji socijalnog kapitala.

Lini se da je Labin wu kulturnoj tranziciiji
priznanje, no tek sada treba pokrenuti zajednicu kako se ne bi radilo o individualnim
akteri ma i napori ma. Ti procesi mogu protumal
drugtva, kao i oplenito ne/zadovoljstvo stan:t
gi vot om u g rniandouovorn gtilikom uspitivali, ali nam rezultati ispitivanja
kapacitiranost:i organi zacija <civilnog drugtyva
postoji osjel aj pripadnost. zajednici, Zzbog ne

identificiranje. Analiza dostupnosti resursa i poput dostupnosti obrazovnih institucija,
primarnog i sekundarnog obrazovanja, dobre prometne povezanosti, postojanje
sportsko-r ek r eat i vne infrastrukture (uspkros zaplt
organiziranje slobodne aktivnosti, relativno visokih ulaganja grada u javne potrebe
gralana (obzirom na visinu proralunskih prohc
izdvajanja za potrebe u zdravstvu i socijalnoj skrbi i sl.) je pokazala da Labin ima sve

uvjete za razvoj i zadovolstvo gr alana ¢givotom u gradu. No,

kontaktu s mladi ma i ostalim sudionicima ovo
postojelim stanjem pa bi trebalo ispitati opl e
faktore koji bi mogli utjecatina vi gu razinu socijalnog kapitala
Tablici 3. prikazuju broj stanovni ka Labina
odnosno migracije stanovnigta na podrulje Grad
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V.

Tablica 3. Stanovnigtvoapuemabmngy akcGj sk

Ukupan broj 0d rodenja u Doseljeni s Doselieniiz | Nepoznat
stanovnika istom naselju podrucja RH inozemstva 0
RH 4.284.889 2.042.279 1.634.453 604.902 3.255
Iz 208.055 89.618 86.490 31.589 358
Gadlbn | ttee | 4o | s |t |9
RIv-I % od ukupnog 47,66% 38,14% 14,12% 0,08%
Iz , . 43,07% 41,57% 15,18% 0,17%
broja stanovnika
Grad Labin 40,22% 44,54% 15,17% 0,08%

l zvor : Pril aRodienw ptremayv nbDyggaani2014av ovdw.dzsahr, 80t Gt i st i ku,
2014.

Dodatni faktor koji bi mogao utjecati na ne/ zadovoljstvo ©@ivoton

veli/ manjisocisjfalpmej kohezije je i |l injenica d
stanovni gtvo koje je tijekom stoljela, a poseb
bi radili u rudnicima, a koje je razlilitog nacionalnog pc
prednost i bogatstvo, al i moge objasniti [ nedo
kojoj ¢give, na cijepanje identiteta koja stvar
give stanovnici koj i Ssu se izjasnild@ i gopisu
manjih nacionalnih skupina. Pripadnicima dviju najbrojnijih narodnosti (nacionalnih
manjina) Bognjaci ma i Srbima je omogulena,
predstavljenost, odnosno zastupljenost u pred:
omogul eno politilko djelovanje, odnosno dodatno
nacionalni h manjina za bognjal ku i srpsku nac
Zajednica Talijana, za djelovanije koj e s e u
sredstva. Podatke o mladima - pripadnicima nacionalnih manjina nismo ovom prilikom
zasebno tragili jer je pretpostavka da su po:
njihovih dobnih, spol ni h i oplenito vrijednosn
mladih pripadnika nacionalnih manjina ovisi o0 organiziranosti zajednice nacionalne
manjine, pa ti podaci naj |l egl e "nVjesojatnowsligk | adu s
dugotrajnog doseljavanja i mi j egani h obitelji
obiljedgjima koje nemaju |lnadi enaipengooi rteegrii@mh ali h d
pri padno vdiskazivanj©pripakinostijekar akt eri stilno za |1 stru,
udj el u. U | stri se novom fAkol ekti paa@dmosdent.
identificira (iskazuje) oko 12,11%, dok u Labinu 17,6 3% st anovni gtva. L
multikulturni grad koji vel stoljele njeguje s
koj e proizlaze iz naseljavanja rlakdiih zraapdongilkjaa

poljoporivrednika. Vi ge po pojedinim podruljima djelovanj

°0 broju ml adi h pripadni ka nacional nih manjina
nacionalnim manjinama trebal o bi podozetmogakebabDi i
23
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VI.

VII.

Grafil ki Sgrainlovymni @yt vo prema narodnosti wu
Macionalna pripadnost na podrudju grada Labina
2.47%
2 6%, N \ 7.24%
7.85% _ ooy
17.§
" Hrvat " Regionalna pripadnost
= Boinjaci Talijani
B 5rhbi = Ostalo
l zvor: Pril aRofdiennw PtremayvnbDgfaani2 0414v ovdw.dzshr, 80t 0t i st i ku,
2014.
U Labinu uj edno gi ve i stanovni ci koj i
pripadnost razlilitim religijskim zajednicama.
Konf esional nost ne preslikava u potpunost

ol ekivati, i a k posljsdoih 29-eak dodina tti @blici kolektivnih identiteta

pol itil ki izjednal aval. Tako femo u Labinu n
ateista, ali i 10,68% Muslimana i 2,83% Pr avosl| avaca, al i Gi dov a, p |
krglana. Kaka kelnifg@isi onal nost mo g e utjecat.

stanovni gtva, pa tako i ml adi h, nije ni | udno
di ferencirane. l z istog razloga je i Proral un

aktivnostima koji mogu zadovoljti te potrebe.

Grafil|l ki zpmjgpkwanij3e dtanovni gtvaiektabi na

Religijska pripadnost u gradu Labinu

5.83

= Katolici " Pravoslawvci = Nisu vjernicl i ateist

Pl uslirma i = Me izjainjavaju se = Ostalo

Il zvor :
2014.
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Analiza materinjeg jezika u nekompodr ul j u =z ani pdktiva dosdupnosé i z pe
vlastite kulture.

VI, Grafil k i pri kaz 4. n&materioskomijegiku v loabimur e

Materinji jezici na podruéju grada Labina

0.47 .54
274 pea_ || 1.7

4.17 "
o
I
® Hrwvatski " Hosanski ™ Talijanski
Srpski " Srpsko-slovenski " Albanski
® Dstalo
Il zvor : Pril aRofdienw optremayvnDyggaani2 0414y avdw.dzsahr, $4t 0t i st i ku,

2014.

Vidimo da osim dominantnog hrvatskog jezika stanovnici Labina smatraju i druge
jezike svojim materins ki m j ezi kom, gto se u nekoj mj eri
pripadnosti narodnosti.

Bralni stdiot us ml a

Vagan podatak o mladima je i njihov bralni
ciljanu skupinu mladih, koja je uglavhom zanemarena u javnim politikama za mlade. Broj
skl opljenih brakova, broj razvoda, dd&dasee koj o]
odnose na nalin givota mladih, vagniirasija r adi
dob skl apanj a zakonski skl opljenih brakova t
tradicionalne vrijednost:.i stanovni gtva, dok k
brakova prate suvremene urbane trendove. U Lab
skl opljenih brakova nego na razini Hr vat ske,
braka izmelu mugkaraca i gena. Gene se u Labi
manj e nego | i na razini Hr vat ske i Il starske ¢
Ssmi jemo zanemariti ovu skupinu mladih i nji ho

dobnim skupinama neogenjena/neudana treba uzet
(melLu mal adda 29) ogenjen®, gedno sTablice lordj 4. i 3 9
prikazuju prikaz bralnog statusa mladih grada

Tablica vidimo da je se aplagdie vigre brakiojva, uad
jednakorazvode.Ist o tako vige ¢gena se udaje nego | m
stanovni gtva ne prikazuju kol i ko ml adi h gi vi
nemamo podatka koli ko mladih givi u kohabitaci
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IX.

X.

dob

Tablica broj 4. Bral ni status ml adinama i spalueima
mugkar ci 3
Srega | Neo@njen | O@njen | Udovac | Razveden |Nepoznato
15-19 124,918 | 124.603 289 4 8 14
RH 20-24 133.455 126.414 6.837 3 181 20
25-29 147416 | 107.153 38.601 30 1.309 323
Ukupno | 405.789 | 358.170 45727 37 1498 357
1519 | 5103 | 5001 12
B 20-24 6.344 6.062 268 - 10 4
25-29 7.250 5.576 1.580 1 68 25
Ukupno | 18.697 16.729 1860 1 78 29
1519 | 240 240
Grad 20-24 304 298 6 -
Labin | 25-29 417 343 70 4
Ukupno 961 881 76 - 4 -
l zvor : Pri | agPoolpe nsou psrteammao v n i @rt vaav n2 0 1zZla v o dvwwadzs.hr,st at i st i
10.03.2014.
Tablica broj 5. Bral ni status ml adi h, pie@emaedobni
Srega Neudana Udana | Udovica [Razvedena| Nepoznato
1519 | 119.259 117.636 1.543 7 24 49
RH | 20-24 | 128.203 106.897 20.484 45 676 101
25-29 | 141.650 73.561 65.009 183 2.738 159
Ukupnof= 389.112 298094 87.036 235 3438 309
1519 4.885 4.841 40 2 2
B 20-24 5.911 5.145 734 1 25 6
25-29 7.064 4137 2.771 8 136 12
Ukupnof  17.860 14123 3545 9 163 20
15-19 202 201 1
Gad | 20-24 277 243 32 2
Labin | 25-29 364 230 128 4 2
Ukupno] 843 674 161 6 2
Izvor: Prlagoleno BPoEimau stanovni@rtgvaav n2 0 1zZla v o dvwwzdas.hr,st at i st i

10.03.2014.

Struktura gospodarstva Grada Labina

Osnovni financijski rezultati poslovanja poduzetnika Grada Labina za 2014.
godinu koje priprema F1 NA

| emo

subjekat a,
posl ovnim
drugtvi ma.

i zni

j et

od

subjekti ma
t ablsiac eu

| z

nNi s u

bil i

dostupne
dostupnima na web stranici Grada Labina, u Gradu Labinu posluje 833 poslovnih

| eigdd2 ppdeze t40i5k ao b r Rrae ma
zaposl eno
joed nwisdil jniav epea katégereke kp o k a :
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iz prethodne godine i to u broju aktivnih poduzetika i obrta, ali i u broju zaposlenih. To se
odragava i n alenith psoka,uwpa je ekaparpboognezaposlenih u 2013. godini

bi o 695. Prema istom izvjeglu rashodi rastu,
skladu s trendovima u cijeloj Hrvatskoj T znak su ekonomske krize u kojoj se nalazimo.

Dr ast i last pokapuje findeks uvoza (indeksu odnosu na 2012. j e 87

moge donekl e objasnit.i ol akganim pr olaskamur ama i
Hrvatske u EU. Tablica 6. u nastavku prikazuje osnovne
gospodar stva. Pretpostavljamo da Ie se u 2015.
usprkos znatnim poduzetnil kim poticajima koje
Xl. Tablica 6. Osnovni st at iospodaistkai Gragaoldkana za 2Q13.
godinu.
Opis 2012. 2013. Indeks
2012./2013.

Broj poduzetnika 425 428 94,7

Broj obrta 410 405 98,8

Broj zaposlenih u | 3.077 2.975 96,7

trgoval ki

drugtvi ma

Broj zaposlenih u | 615 608 98,9

obrtima

Prosjel na|4324 4 275 98,5

mj esel nao

pl al a

zaposlenom

Broj nezaposlenih | 636 695 109,3

Ukupni prihodi 1.860.232.000 1.804.872.000 97,1

Ukupni rashodi 1.761.830.000 1.766.054.000 100,3

Invensticije u | 45.928.000 61.506.000 134,6

dugotrajnu

imovinu

Bruto dobit 135.242.000 95.037.000 70,7

Bruto gubitak 36.841.000 56.219.000 94,4

Dobit razdoblje 129.225.000 86.534.000 106,6

Gubitak razoblja 36.860.000 56.226.000 158,3

Izvoz 1.005.612.000 938.329.000 93,3

Uvoz 59.789.000 532.111.000 872,1

Trgovinski saldo 945.823.000 406.218.000 43,0

Izvor:Osnovni financijski rezultati poslovanja poduzetnika Grada Labina za 2013., FINA, Registar
godi gnjih financijskih izvjegtaja, Zagreb, srpanj 2014.

Sl j edel gTallieal.) prikaauje neke temeljne pokazatelje stanja gospodarstva
obzirom na dj el atnost. Prema ovom izvjeglu u Lab
mal o (u Kkoju djelatnost se uvrstilo pléema izv
motocikala (115) sa 359 zaposlenih, odnosno subjekata u st r ul ni m, Zznanstve
tehm |djiel atnostima (68) sa 195 zaposl ene o0so0be
zaposlenihi 989 u 47 subjekata, dok je uewmB®Levinar
osobe. Zanimljivo je da dj ekiat nsabjahjanekron ganj a
rad 26 subjekta i 312 zapos!l eni h,industdsigkojar uj e v

zbog velikog broja zaposlenih potrebnih za djelatnost ostvaruje znatno manju dobit.
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Tablica 7. Broj poduzetnika, broj zaposlenih, dobit i gubitak poduzetnika
Grada Labina u 2013. godini prema djelatnosti (Iznosi u kunama bez lipa)

Poljoprivreda,
gumar st vd
ribarstvo

15

423.000

230.000

108,2

101,3

Rudarstvo [
valenje

13

5.570.000

141.000

84,3

218,2

Prerali va
industrija

47

989

17.562.000

14.022.000

21,9

362,7

Opskrba

el ektriln
energijom, plinom,
parom i
klimatizacija

22.000

59.000

123.5

Opskrba vodom,
uklanjanje
otpadnih voda,
gospodarenje
otpadom, te
djelatnosti
sanacije otpada

148

204.000

426,8

Gr alevi ndg

59

354

1.839.000

1.392.000

93,2

17,2

Trgovine na veliko
i malo, te
popravak motornih
vozila i motocikla

115

Sl

6.360.000

32.33.000

76,6

336,3

Prijevoz i
skl adi gt e

86

6.660.000

32.000

129.4

Djelatnost
pruganj a
smj egt aj
pripreme

26

312

25.790.000

4.712.000

129,9

53,0

é

i
usl ugi van
Informacije i
komunikacije

13

243

4.117.000

9.000

101,4

35,8

Financijske
djelatnosti [
djelatnosti
osiguranja

6.000

9.000,1

Poslovanje
nekretninama

26

20

401.000

691.000

132,9

52,8

Strul ne,
znanstvene i
tehni | ke

djelatnosti

68

195

14.229.000

364.000

294.,9

24,4
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Administrativne || 21 166 1.844.000 [699.000 503,6 (105,4
pomol ne
djelatnosti
Javna uprava i 2 6 653.000 - 163,1 -
obrana; obvezno
socijalno
osiguranje
Obrazovanje 6 15.000 - 26,0 -
Djelatnosti 3 14 171.000 65.000 101,2 -
zdravstvene
zagtite ¢
skrbi
Umijetnost, zabaval] 7 8 626.000 [710.000 53,2 [190,3
i rekreacija
Ostal e 11 39 40.000 53.000 24,1 |110,0
djelatnosti

UKUPNO 428 2.975 [86.534.000 [56.226.000] 69,7 [158,3

Izvor: Osnovni financijski rezultati poslovanja poduzetnika Grada Labina po djelatnostima za 2013 g., FINA,

Registar godignjih financijskih izvjegtaja, Zagreb, srpal

Posl j edi c a ovakvog stanj a Ssmanjivanj a poduze
blagostanja grada, prvenstveno iz pozicije vlasnika i zaposlenih u tim obrtima, odnosno
stanovnigtva koje postaje nezaposl eno, nNji hovi
Gr ada. MeLut i m, ovakailvkith ealdt ipvardas tpio djug ed mi | j e
u Hrvatskoj.

Ol eki vano g¢baromdda jeiGGad Labin u s v o] istrategija @a/oja, biti
dostupno vig'ezdbbp'mbnfamo crpiti podatke o raz
mora sadr gavat. ciljeve, mjere povedbe i i ndi |l
Godi gnjgd aivawnj@nat pmstiljevi ma, omoguiuje kor e
stvarnim stanjem odnosno praienje ulinaka pr
ol eki vilAG-a bdt ol na | st paduXaea tonnzbjiiiaktivedsti. aCilj
oshivanja LAG-a . Aj est, prije svega, potaknut.i [
sredina obuh-woamli enmi hoslmA@ Il j avanj e aktivnosti K
sredine.. 0éNo, podatke il izvjegtaj o provedb
nsmo dobi | i odgovor), a ti podaci bi bi i rel

Apoduzetni gtva

i z(ltp/even. laban ranaode/494810.5.2015H) o .

Upravo je nedost at ak ak b bdgrizhchaa idielf wkojée jg me L u
ukl jul en, bilo izravno il kr oz umadojaikpe nj a Gr ¢
melusobna nepovezanost ti h tij eKojamladimavre!l i ki S
omogul uj evidju smgemrazvoja Grada. S jedne strane, Labin je grad poduzetnika,

s dobrom infrastrukturom ( podu)zee & druge ktenez on e,

poduzlketkividost.i ne doprinose u mjer. u kojoj bi
olito postoji @ousposkavivol kaodai macija i post
svjedole mnogobrojne strategije uw odrgigenostz
(Mrega zdravih gradova i Grad prijatel] dj ece) .
l judsku, eltinti il lkkuu ,i paodigu i nfrastrukturu Kkoj é
nedovoljno Klisjkwlrnagtdcinmenzija uspjegnog odrgivo
Bez obrazovanih mladih koji e biti akteri r

smo analiziralisk ak vi m

' judskim i
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http://www.labin.hr/node/4948

Ljudski i kulturni kapital grada

Postignut stupanj f ormal nog obrazovanj a s
zajednici govor.i 0 njegovom | judskommidiugikul t ur
faktori, kao gto je | judski kapital obitelji [
promatra kao potencij al Zza razvoj [ bl agostan
kapital koj i stanovni gtvo Labd nhbhogathotsv o ur azd
skupina, ova obiljegja su vagna za razumijeval
politil ke i civilne aspekte Labina kao grada.
razinu | judskog kapit al a plikonsonekelprofesijen zammapjae fi s k o
prekobrojne, odnosno te skupine nezaposlene,
Takvo stanje drastilno povelava trogkove grada
Obrazovni sustav je strukturiran od niza formalnihor gani zaci j a, spori h i t
mijenjaju neka obiljegja svoje strukture pa | €
|l judskog kapitala igpgeggbwvb. pRonmabgei ergani zaci |
sustav imaju karakteristike birokratsk e or gani zaci je (Weber, 2002)
promjene obrazaca, nor mi , strukture opienito,
trgi gtu rada, g¢gto ih |Jini disfunkcionalnima. C
kT julni f akt or inedéstatke fornkalmoy [sestava iohraagvamja. Osim toga,
veli ka konkurencija na trgigtu rada nugno proz
odabir zaposlenika koji i ma potrebno vjegtine
znanje te potvrda o njima, igr aj u sve velu ulogu u odabiru z
postaje drugtveni prostor koj i omoguluje nef
doprinosi br goj zapogljivosti

lako javne politike i novi fondovi osiguravaju financiranje programa i projekata
kojm se wupravo Kkuri kul umi i obrazovni sustav p
Hr vat skoj t aj proces krele presporo. Obrazovn
zahtjeve novih tehnologiija, nove kreativne eko
kroz formal ni sustav. Stoga je neformalno obr
cjelogivotnog obrazovanj a, sve vagniije. Jednos
sve gto nas | eka kada se upustimo na lgnagi gt e

brzim promjenama na trgigtu rada.

Tablica8.pri kazuj e stan
obrazovnih institucija
t

ovnigtvo koje trenutno i
i t
podataka mogemo vidj,

, s podrulja Labina, I s
pr ema j Ro RiOslul . s tgaordd wvrei gt v

e
sustavu (od predgkol sbog@zovanj 8 k o@horfetjinog al i
br o] dj ece i ml adi h nego | i u I starskoj gupani
RH u odnosu na cjeVvokuppe esbanhavai @ga podrul ju
govore o tendenciji pada broja djece i mladih , gta@njoabyja i manij i br oj
brakova, te kasnija dob sklapanja brakova nego
O potrebi jalanjkeobi petyebeée palialanjem mjer
obiteljskog okrugenja za mlade obiteliji. To
djecu i mlade u obrazovnim ustanovama, nego mora obuhvatiti i druge mjere poput
stambene politike i mjerazazapog | j avanj e ml adi h.
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XII.

XIV.

Tablica 8. St anovni gtvo prema pohadmazgvnin neke
institucija u Labinu, | starsko]j g_upaniji

kupno Pred(kol*o Osnovna | Sednja | Visoko | Ne
obrazovanje | (ola | (ola | obrazovanje | pohaSa
| RH |4264889| 83232 | 35646 | 164992 | 234244 |3.425953
% 1,94% 832% | 432% 547% | 79,95%
% 2,40% 6,88% | 3,69% 495% | 82,03%
|Gadlabn | 11642 | 209 | 720 | 340 | 524 | 982 |
% 1,80% 6,18% | 292% 448% | 84,62%

lzvor: Pr il agoLeRopipsemat anovnDggaani2044dv oqudw.dzsahr, 80t Ht i st i k u,
2014.

U Labinu givi 1.804 ml adih od 15 do 29 gc¢
stanovnigtva 681 mladih bilo upi sano u neku
fakul teti il veleuliligta). Owv el ipmmed a mi a duikha z i
obrazovnog sustava. Upravo o tom dijelu populacije mladih najmanje znamo, iako su
| Il anovi udruga mladih i za mlade | esto osobe
populacije najlegie nije zahval en pporgolgjraavnannjae .
Slilan omjer ml adi h u obrazovnom sustavu i or
gupaniji, kao i wu cijeloj Hrvatskoj.

Br oj stanovni ka prema zavrgenom stupnju ot
bitne razlike u usporedbi s brojem stanovnika pre ma zavr genom oluskajzovanj |

gupanij i il RH. Radi se 0 negto manjem broju
nego | u I starskogtogujpanvi dl jiilsitakowlB EF&m | i, c i 9
stanovnika Labina ima mrpergghno yesolkgtobvazgev:
gupaniji (16.57 %) i <cijelo]j Hrvatskoj (16. 39
Tablica 9. St anovni gtvo Labina, | st arske @gupan

stupnju obrazovanja

Ukupne | Rer Bkole | 1-3 rarrecs of | 4-7 razreca nd {}Tnmrna Sll'ednja A BT
ikl Sknla ok, y

RH 3632481 62042 E',d?ﬁﬁ 249081 ?—TE,dHF!I 1911815 | h%h233 | hAO6%

% 1,15 (0,965 £ REH N2%% | S2ea% | 13%% [ O16%

17 /L2309 | 1308 1458 11.56h AR0%2 | 00 | 23874 [ 35D

% i, 7% iA1% b A% 1947% | 55,82% | 182t [ 020%
Grad Labin | 10.2%0 i L] 96 1.688 Ak 1877 17

S 0, 12% 0. 78% g 10% 1400 | 54600 | 18.24% [ 017

l zvor : Pril aRopiemw ptremmay niDgga v 8 D adtidtikuy, avaw.dzsehr, 20t 10.
2014.
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XV.

XVI.

stanj e

obrazov

nezal|

Tablica10.Pri kaz po stupnju zavrgenog
35 godina.
1-3 4-7 :
. Osnovna| Sednja | Visoko [ Nepozn
Sarost | ol | Ukupno |Bez kolef razreda |razredal ~ x b P
x x| Gola | Gola ob. ato
00 00
15-19 SV. 442 2 326 114
m 240 1 170 69
0 202 - 156 45 -
20-24 SV. 581 2 26 470 83
m 304 2 18 244 40
0 277 8 226 43
25-29 SV. 781 1 30 533 215
m 417 21 321 73
o] 364 9 212 142
30-34 SV. 871 1 39 584 242 3
m 441 23 314 102 1
0 430 1 16 270 140 2
Ukupno SV. 2.675 4 1 5 421 1.701 457 3
l zvor : Pril aRjofdiesmw ptremmay niDgygav BaAD 1t av evdw.dzsshr, 20t 1@t i st i ku,
2014.
Nei skorigteni Il j udski kapital
Usprkos relativno povoljnoj obrazovnoj strukturi stanovn i gt v a
na p o dgradalLabina prati trendove prisutne u Republici Hrvatskoj.
Tablica 11. Nazaposlenost mladi h  n a pgradla Labina gprema dobnim

skupinama i spolu
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XVII.

ProsjeGan broj nezaposlenih mladih osoba
prema dobi i spolu sa podruga grada Labina
za 2014. godinu

15-19 ukupno 26
cene 11
muxarci 15
20-24 ukupno 79
cene 41
muCxarci 38
2520 ukupno 113
cene 67
mudxarci 46
T 30-34 ukupno 124
c@ne 75
mudxarci 48
T 3530 ukupno o2
c@ne 50

mudxarci 42 [

lzvor : Prilagoleno iz baze podat ak a (http:/statistikd.leznttr,i r an o j r
1.2015.

Kako bi mogli analizirati o kojim profesijama i zanimanjima se radi, analizirali smo

evidentiranu nezaposlenost mladih premaz avr ge nom

stupnju

obrazovan

Tablica 12. Evidentirana nezaposl enost u grad
obrazovanja i dobnim skupinama, do svibnja 2015.
Dob 15-19 | 20-24 | 25-29 Ukupno
Labin
Razina
Labin, do svibnja 2015. 9 35 45 89
Bez gkol e i nezaq
gkol a 0 0 1 1
Zavrgena osnovna
1 1 4 6
Srednja gkol a 8 30 24 62
Prvi stupanij faku
viga gkol a 0 2 2
Fakultet, akademija, magisterij,
doktorat 4 14 18
Ukupno 9 35 45 89

l zvor : Prilagoleno iz baze podat aka o] evider
(http://statistika.hzz.hr,2.7.2015.)

Iz Tablice 12. j e vidlijvo da naveli broj, gotovo
nezaposlenih mladih osoba wu Labinu ima srednj
pregledom moge zamijetit.i pad broj asredndmadi h e\
strul nom spremom s dobi (niga dob, manj e neze
nezaposlenih u odnosu na stariju dob, zabrinja
zavrgenim srednjodgkol skim obrazovanjimtojone mogu

treba posvetiti

Vi ge

pagnj e.
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MelLut i m, iZTnpodagakl® godina vi dia§ madihh j e da
osoba wuopl e n e ili je zavrgilo samo osnovnu
probl emu bi t bal o posteeskuipinegel pdghj e jegk
su dodatno marginalizirane.

i
re

Prema razlilitim istragivanji ma u EU (Eur
trajanja nezaposlenosti je kod mladih veli f
Smatrasedajezaml ade vagno da se taj period gto Vi
period izmelLu 4 do 6 mjeseci [ godi nu dana n,
gubitka posl a. Nai me, kod mladih se vjerojatnc
su duge niezapegbemto | e 'olswlbaj ikank Lids t3br iij i
Najlegle je to zbog radnog iskustva koje stardi
trgigtu, dok su mladi jog uvijek u razvojnoj
prijelaznom razdob | j u u kojem ovakvo stanje drudgtvene
raznih problema zbog koji su ml adi ifzatol eni o
EU donijela program financiranja mjera poticar
stekliradnoi skustvo ¢gto prije nakon Gatahcgaszamlade z obr a
je program financiranja kojijenamij enj en upravo o0oVO]j rizilnoj skt

...Garancija za mlade novi je i inovativan pristup Europske unije ur j egavanj u

problema nezaposlenosti mladih. Ci | |j Garancije je da sve o0sob
unut ar l et iri mjeseca od zavrgetka ¢gkolovanja
kvalitetnu i konkretnu ponudu bez obzira na to jesu li prijavlieni na zavod za

zapogl!l j av aKyaéetna lpanuda podrazumijeva ponudu za posao, praksu,

pripravnigtvo Pl za nastavak obrazovanj a t e
potrebama i situacRhrjeipforRkeamdva j ®4dma Europske u
sheme Garancije zamlade pr edvi La kako bi se Garancijom tr
15 do najvige 25 godina ¢givot a, na inicijativ
dob za ukl j ulpirwamjge na ni@8dgedin@ B Hrmatskoj prioritet su

ml adi s nigim kvalifikacijama i visoko obrazo!
pokazuju da najtege dol aze do zaposlenj a. Ta

odnosno mladi koji nisu zaposleni, nisu u obrazovanju ili osposobljavanju (tzv. NEETS
skupina), a takvih je otprilike 16 % u Hrvatskoj.(http://www.mrms.hr/topics/garancija-za-
mlade/, 11. 07. 2014.)

Tablica 13. prikazuje dugi nu trajanj a evidentirane ne
|l spostavi Zavoda Labmu.zapogljavanje u

XVII. Tablicald. Dugi na tr ajeaergpaslemstimhdhnt i r an

0-3 3-6 6-9 9-12 :
MJ. MJ. MJ. MJ. Vi EE
15-19 5 1 0 1 3
20-24 5 5 4 4 3
25-29 16 7 8 3 8
UKUPNO
MLADI 26 13 12 8 13
Il zvor: PrilagolLeno iz podataka koje je dostavila | spos:
/A28t GFroftAOl dz LI23IfL Gf 2dz aLRRNYA SGyadddgz A T L3k

' Starije u odnosu na mlade
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Iz Tablice 13. je vidljivo da je najv e [ i br oj evident ilspoatavi h ne ze

Zavoda za zahpabigueyidemtimane mezaposl!|l eno do 3 mjes
dobna skupina izmelu 25 i 29 godina je najzac
ml adi koj i su zavr gili studij . Ovakvoj slici

gospodarska grana turnmmmtvepazapodglejlama stiaj
odnosno povremeno i priviemeno radi, dok se tijekom zime zaposlenost smanjuje.

Stoga nas je zanimalo koja su zanimanja i profesije prekomjerne kako bismo
mogli analizirati u kojem smjeru predlagati mjere. Tablica 14. prikazuje broj evidentiranih
nezaposlenih mladih prema zanimanjima na dan 30.6.2014. i 30.6.2013.

XIX.  Tablica 14. Broj evidentiranih nezaposlenih mladih prema zanimanjima na dan
30.6.2014.i 30.6.2013.

2013 | 2014 2013 | 2014 2013 | 2014 2013 | 2014
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XX.

Rukovoditelji 0 0 0 0 3 1 3 1
postrojenjima i
strojevima,
industrijski
proizvolal
sastavl jal

proizvoda
Jednostavna 2 0 9 1 23 6 34 7
zanimanja
UKUPNO 23 10 85 21 128 23 236 74
l zvor : Tablica 14. PrilagolLeno iz podaka koje je doste

usporedba na dan 30.6.2014./30.6.2013.

Postojedras t i | ne r azl i kecima iisZkmelaun i 2n0 Joiedidioju2 01 4 .
evidentirane nezaposl e no st i ml adi h na p oQbziwh gane zn@awo st av e
razlog tako velike razlike,ne mo g e mo t v r d ilagnast ndadih 4 opadamja, ke p 0 s
gto se naizgled | ini. ihnNeva 2zpao dzaap o gol jbarves nuyi ek ogro
manje mladih koji se zapogl mjees @nastavju gRablica pri vr e
15. koja prikazuje broj mladih koji su korisitil i mj e rjavanja a g0d3y i 2014. U

Tablici su podaci do listopada 2014.godi ne, tako da | e agadigeudj e da s
br oj povel ao. Podadcivosl ol @e sk a kmnjanjerd $ ackvanuoji c i kor

slici o moguliostima i korigtenju tih moguinost
Tablica 15. Br o j ukl julenih mladih do o%a u mj e
zapogl javanje) usporedba 2014 . [ 2013.
Mjera Broj u Broj u
2013. 2014.

1 Strulno osposobljavanj 18 17

radnog odnosa

2 Rad nakon strulnog osp 1 3

3 Sufinanciranje zapogl j av aaorpjro 4 1

nezaposlenih

4 Sufinanciranje /financiranje zaposlenih T javni 1 5
rad
5 Sufinanciranje zapogal 10 0
6 Ukupno 34 28
l zvor : Pri | agolmean oZ apvroednaa zpao dzaacpiogl j avanj e, |l spostava | a
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5. JAVNI PRIHODI GRADA | ULAGANJA U MLADE

Visina proraluna, pa tako i Proral una Gr
analizu dinami ke i gi vosti g 0 s p o grad Kkgi spada, pa s
melLu jedinice |l okalne samouprave |iji u i zvi
Met kovi i, S negto vidge od 16.788 stanovni ka,
24.718.000 kuna, Grad Pul a, sa 57.4@&0345st anovn
325. 000 kuna, a Grad Opatija s negto vige od 1
prihodima od oko 119. 791. 000 kuna il Crikven
govori o prihodovnoj, a time i gospodarskoj aktivnosti u tim gradovima.

Grad Labin je, kao i drugi gradovi S ovak:
Aful agal 06 u razvoj grada i njegovih gralana.
obaveze prema financiranju fAproral umaduiolh kor i s
gradovi osniv a | i , gt o smagmashidde, emoge se reli da ¢
Grad Labin dobro upravlja javnim prihodima.

Osim financiranja komunal ni h i drugi h dj el
gkol a, muzej.i [ drugi h ustanova line velinu

(ak}

51 Grad kao nositel] ul aganja u |
odnosno miadih

Proralun Grada Labina

Upori gte za wulaganja u zadovoljavanje javn
funkciju gradskih uprava, kaoadmi ni strati vnog sjedigta odreleno
prikupljanju poreza, doprinosa i naknad a koj e gralani upl aluju [
kupovine ili naprosto imaju obavezu izdvajaja naknada ne bi li imali dovoljno sredstava
za javne potrebe. Rad gradske upr ave je reguliran prvenstveno
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novine Grada Labina broj 9/09 i dr.), ali i drugim zakonima, npr. Zakonom o lokalnoj i

podrul noj (regionalnoj) samoupravi, Zakonom o
Prihodi iz kojih se zadovoljavajupot r ebe gralana od interesa

samuprave jesu: prihodi od poreza, prihodi od imovine, kazne, upravne mjere i ostali

prihodi. Rashodi odnosno ulaganja gradova (ili bilo koje JL/RS) mogu biti ona koja se

odnose na zakonima i drugim aktimapropi sana podrul ja u koja se mo
za to propi san nal i n, gto ureluj e npr . Zakol
samoupravi, Zakon o podruljima ¢gupaniij a, grad
pravima nacionalnih manjina, itd.

Nalinlpmekag izvjegtavanja je odrelen Zako
s e koristi funkcij ski proral un, koj i ] e pril

nar ol it o Pmloadil man. LaBina dza 2015. godinu iznosi 76.911.161,00
kuna. U Tablici 16.s u sta gri&azani planirani prihodi i primici te rashodi i izdaci
Grada Labina za 2015. godinu.

XXI. Tablica 16. Saget o ukupni pri hodi [ prroirnail cuin at e
Grada Labina za 2015. godinu
OPIS PRORALUN 2
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI
Ukupni prihodi 75.811.161,00
Prihodi poslovanja 70.711.361,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 5.099.800,00
Primici od financij s -
UKUPNI RASHODI | IZDACI
Ukupni rashodi 76.911.161,00
Rashodi poslovanja 65.401.904,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 9.949.257,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplatu
zajmova 1.560.000,00
Raspologiva sredstyv
godine 1.100.000,00
Vi g-mdnjak 0
l zvor: Pr iPlrogalaemo Grz das. doditui na za 2
UTablicil7.pri kazani su prihodi i primici pl ani i
Grada za 2015. godinu, kao i udio pojedinih prihoda i primitaka u ukupnim prihodima.
Kako se pojedini pri hodi [ primi dir elnege Vvroge
djelatnost i, raspol aganje i ulaganje je ipak
mogu ul agati prema svojim potrebama (vige u Za
XXIl.  Tablical7. Saget o udi o prihoda | primitaka
IZVOR FINANCIRANJA PLAN 2015. U %UDIO
1. Opli pri hodi [ pri mi|35.105.000,00 46,31
2. Vlastiti pri hodi pr o] 1.403.400,00 1,85
3. Prihodi za posebne namjene 21.511.684,00 28,38
3.1. Spomenilka renta -
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XXIII.

3. 2. Boravigna pristoj bj1.200.000,00 1,58
3.3. Komunalni doprinos 5.250.000,00 6,93
3.4. Komunalna naknada 8.000.000,00 10,55
3.5. Posebne naknade za izgradnju komunalne

infrastrukture 70.000,00 0,09
3.6. Ostali prihodi za posebne namjene 800.000,00 1,06
3.6.1. Naknada za zadr g 475.000,00 0,63
3.7. Prihodi od sufinanciranja -
3.8. Prihodi za posebne namjene pro. korisnika 5.716.684,00 7,54
3.9. Prihodi od naknade za eksploataciju

mineralnih sirovina -
4. Pomol.i 11.802.367,00 15,57
4. 1. Pomol i z a mi n

decentraliziranih funkcija 5.683.126,00 7,50
4. 2. Pomol i iz inozemst]|1.286.00000 1,70
4 . 3. Pomol i iz drdgavnog 295.000,00 0,39
4.4. Pomolii iz drgavnog 655.200,00 0,86
4.5, Pomoli iz §gupanijs 61.100,00 0,08
4. 6. Piozmojguipani j skog pr q 303.410,00 0,40
4.7. Pomoii iz opliinsko 57.000,00 0,08
4.8. Pomoii iz oplinsko|3461.531,00 4,57
4.9. Pomoii od instituc -
4.10. Pomoli od ppgjrsedsaa.

EU za korisnike ] -
4., 11. Pomol i od ostali

proraluna -
5. Donacije 853.910,00 1,13
5. 1. Donacije za proral 373.910,00 0,49
5. 2. Donacije za pror al 480.000,00 0,63
6. Prihodi od prodaje nef. Imovine 5.134.800,00 6,77
6.1. Prodaja nefinancijske imovine 5.098.000,00 6,72
6.2. Zamjena nefinancijske imovine -
6. 3 Prodaj a nefinanci|j

korisnika 36.800,00 0,05
7. Namjenski primici -
7.1. Primici od zadugiyv -
UKUPNO 75.811.161,00 100

lzvor: Pr i | a g oRremroaliwn Gr zad045. dodifui n a

U Tablici 18. prikazani su planirani rashodi i izdaci za 2015

vrstama.

. godinu prema

Tablica 18. Prikaz planiranih rashoda i izdataka za 2015. godinu, prema

osnovnim vrstama

PRORALUN
2015.

65.401.904,00
20.635.060,00
28.372.682,00

OPIS

1. RASHODI POSLOVANJA
Rashodi za zaposlene
Materijalni rashodi
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Financijski rashodi 845.144,00

Subvencije 447.000,00
Pomoli dane u inozemstvo i ( 88300000
Naknade gr alLani ma i kul anstvi ma

druge 5.038.100,00
Ostali rashodi 9.180.918,00
2. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 9.949.257,00
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 550.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 9.399.257,00

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini -
3. 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE

ZAJMOVA 1.560.000,00
Izdaci za dionice i udjele u glavnici -
Izdaci za otplate glavnice primljenih zajmova 1.560.000,00
UKUPNI RASHODI | IZDACI 76.911.161,00

l zvor : PrilagolLeno i zzaBPOlSogodgnuuna Grada Labina

l z sljedelie Tablice je vidljivo koliki je u

XXIV. Tablical9.Udi o prema dj el atnostima u Proral unt

NAZIV FUNKCIJE PLAN 2015. % RIS
O p | javne usluge 12.927.694,00 16,81
Javni red i sigurnost 5.515.418,00 7,17
Ekonomski poslovi 7.549.500,00 9,82
Zagtita okoli ga 6.710.000,00 8,72
Usl uge unaprelenja 8.849.500,00 11,51
Zdravstvo 788.000,00 1,02
Rekreacija, kultura i religija 10.539.200,00 13,70
Obrazovanje 20.615.749,00 26,80
Socijalna zagtita 3.416.100,00 4,44
UKUPNO 76.911.161,00 100

l zvor : PrilagolLeno iazaBPlSr al una Grada Labin

XXV. Tablica20.Ul aganja Grada Labina u proralunske
iobrazovanj e, osnovno gkol stvo i Kul tur a)

NAZI'V PRORALUNSKOG KORISzmglRORAI"U'\I
Osnovna umjetnil ka gkol a 662.630,00
Djelji vrtil APjerina Ve 10.580.000,00
Osnovna gkola Matije VI a 1.961.300,00
Osnovna glekl®Ribara Lakio 2.633.490,00
Centar Lile Faraguna Lab 712.329,00
Pul ko otvoreno uliligte 2.991.200,00
Gradska knjignica Labin 822.000,00
Javna Vatrogasna postrojba Labin 4.800.000,00
UKUPNO 25.162.949,00
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lzvor:Pr i | a g oRreonroa Grada Labina za 2015.

Vidljivo j e da ul aganj a u progr ame javni
djelatnosti ma%| Pner akona, g460 Grad Labin | in
Hr vat skoj . Nai me, prosjelna ulaganja uaprogr a
l okal ne samouprave koje £2b & mirwalail unsat, a doka sl
koj i t o ni su takva ul aganj a drastilno manj a
decentralizirane funkcije osnovnog obrazovanij
odgojaiobr azovanja koje poveliavaju ukupna ul aganj
su gradovi (ugl avnom) osnivali. L emu onda p
dokumenta kada postoje toliko viado k potrebbeaganj a
mladih u Labinu uglavnom ni su zahval eni sustavnim prale
ul aganj a, iako se radi o znalajnim iznosi ma,
ukl juluju made u procese politilkog odlulivan

Izrada ovoga Programa znak epol i ti |l ke volje graddake vl a
transparentije i kvalitetnije upravlja javnim prihodima. Kako su ulaganja u programe
javnih potreba wuglavnom visoka, nele biti po
proral una, nego uglavnom preusmjeravanje postc
seol ekuje da Ie se organizacije civilnog drugt
drugim izvorima prihoda, poput programa i fondova EU.

Kako nastaje proralun?

Nakon prijava na javni poziv za programe javnih potreba Labina i su skladu s

napucima Vlade o i zr adi proraluna al anyp),e mbp rZakmin u c
podnose prijedloge u skladu s nadlegnim zakoni
Toni koj i SuUu su obavezni [ predstavljaju odrg
kojimaseunapr j elLuj e pojedino podrulje.

Upravni odjeli grada Labina su: URED GRADA, UPRAVNI ODJEL ZA
PRORALUN I FI NANCI JE, UPRAVNI ODJEL ZA DRUC
UPRAVNI ODJEL ZA SAMOUPRAVU | OPLE POSLOVE,
PROSTORNO URENRENJE, ZAGTI| T UWU OKRRAVNG®@DJAL ZAGRADN
KOMUNALNE DJELATNOSTI . Unut ar Upravnog odjela
okoliga i gradnj u, kao posebna wustrojstvena |
ur el enj eu u tijelinra &Gdadske uprave obavljaju se poslovi iz samoupravnog
djel okruga Grada Labina kao i posl ovi dr gavne
| okalne samouprave utvrLlLeni zakonom, Statutom

Gradske uprave Grada Labina i Pravilnikom o unutarnjem redu Gradske uprave.

Za razliku od veiine proraluna gradova ove
udi o u Proral unu Zauzi ma financiranje odr ¢«
infrastrukturom i pripadajulim djelatnosti ma,
zauzimaju akt i vnost.i [ pveroigm a dnji e lua tAirda sutdit ma o . Ovo j e
Visina ulaganja u ostalim djelatnostima ovisi o upravnim aktima, odnosno preuzetim
obavezama grada, kao i prijedlogu prolelnika
nastalih u prethodnim godinama. Preuzete obaveze ovise o zakonima i upravnim aktima
grada, a |l esto je osim toga, presudna politi
djelatnostima najlegie nisu dio javnih rasprav
se javno st samo informira o vel donesenim odl uka
najlegie ne sudjeluju u takvim raspravama. Rel
mj esni odbor i, jer se kroz financiranje spec
izravnijesudj el ovat.i u nekim odl ukama. No, najlegle

l okalnim Afegtamaod.

41



Posebnu pagnju javnosti pri vl al nihpotiremanci r ar

gralana u djelangstinaeQvi programi pokazuju smjernice javnih politika za
ciljane skupine, kao i smjer drugtvenog razyvc
drugtvenim djelatnostima su slika potreba i p o
podrul je je posebno regulirano zakloazkritede pr ema
za financiranje pojedinih programa i projekata mogu se oslikavati smjernice javnih
politika, ali prevenstveno je to prostor za zadovoljavanje javnih potreba gral. a n a . To j e
prostor u kojem civilno drugt v oza zadovojavagjmm agnu U
potreba gralana, narolito onih koje javne wust a
|l esto nazi vauono oinaVv amimn ptoit por om i skrbi u poj e
progr ami ma javni h potreba u 0 b ri aobrazevanjuj u (pr
osnovnogkol skom odgoju [ obrazovanju, srednj
socijalnoj srbiizdravs t v.e n o j zagtiti gralana, sportu, kul
Grad Labin je samo djelomilno reglalirao
sredstava za programe | projekte koji salinj.

djelatnostima. Radi se samo o pravilnicima koji se odnose financiranje sporta, a u skladu

sa Zakonom o sportu, te pravilnikom o financiranju javnih potreba u kulturi. Obzirom na
Kulturnu strategiju olekivano je da se jasniije
skladu s Kodeksom pozitivne prakse, standarda i mijerila za ostvarivanje financijske

potpore projektima i programima udruga (2007.), odnosno Uredbom o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaran
dobro koje provode programe i projekte financirane iz javnih izvora (Vlada Republike

Hrvatske, 5.3.2015).

AUredba je izralena s financidarjjaeprograma eptopkataa s u st
udruga, a ureluju se temeljni preduvijeti [ stani
davatelji financijskih sredstava iz javnih izvora, kao i osnovni i dodatni uvjeti koje trebaju
ispunjavati udruge kada provode programe i projekte financirane iz javnih izvora,
postupanje javnih institucija u svim fazama i od planiranja i pripreme prioriteta za
financiranje, obj ave i provedbe natj el aj a, p
financiranju, monitoringa i evaluacije rezultatapr oj ek at a, kao i mogul eg
te povrata sredstavai u skl adu s postojeiom pozitivnom pr
koje se primjenjuju prilikom ugovaranja i provedbe projekata financiranih iz fondova

Europske u hitp:/[wew. uzuvrh.hrfufokusu.aspx?pagelD=36&news|D=3217,
2.5.2015.).

Iz programskog opredijeljenja Grada kroz projekte Grad Labin-Zdravi grad i Grad
Labini prijatel]j dj ece, mo g u s e dljelgpnhjai t¢ aventualmie k e s m
budul i kriteriiji za financenriamjde eplractgnroasntai ma op ri
podrul ji ma. Uz to iz javnog poziva su u nekim
predstavlja uvjete za emice hoang ikriterjemn ©djeau postglihe L e n e s
prijava vr gerir agimaddg,k ggetloai §iedwrno moge biti |je
procedur.i z a lulee,ono me) postqgji povjerahstvo s astavl jeno od st
(nezavisnih, kopj mégo pPotultndkbijelje), kao ¢t
el ementi za vrednovanje (ocjene). Donosimo kra

1. Odgoj i obrazovanje

Ne postoji dokument fiprogram javnih potreba
kriterjima zafi nanciranje moge iglitati posredno, uzi
Grada kao osnivala (plale i materijal ni trogk

financiranje (programska usmjerenja).
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1.1. predgkol ski odgoj [ obrazovanje
Mo g u se igdtiumdii inekriopeodure (kriteriji) iz
vrtiol Pjerina Verbanac, kojemu je Grad Labin
kriteriije Za ostvaravanije prednosti pri upi s
prednostima priupi su dj ece mogu ostvarit.i [ roditelji
da se to odnosi na ml ade. Drugi h naznaka ni
zakonskih obaveza.

1.2. osnovni odgoj i obrazovanje

Osim zakonsKki odr e Ll e n i dbragzownih tisemovaj kajima s JLSi nanci |
osnivali, definiranih Odlukom (uredbom) o kr
decentraliziranih funkcija osnovnog gkol stva
rashode, ni smo n a g liranje pragharhae javinily potrekaau odgojn a n c
obrazovanju. Ooni jesu vidlijiwvi iz Kurikul uma ¢
gkol ama kojima je Grad osnival. Quciaralaua st r ul
potporu odgoju i obrazovanju, no ne iizvaninst i t uci onal nu, guaoijiuj e opl ¢
Hrvatskoj u kojoj preopter el enj e gkol a vlastitim zalitsg¢ evni m
Vi e povezarikeu zajadnincei dii orasteretilo gkolu te ih
zajednice.

1.3. srednjeidrugo obrazovanje

Za ovo podrulje nisu vidljigdrbavogegrpda UkK
osim drugih skupina i srednjogkolce, a progranmn
Gradskog vijela mladih inatal®radg nisu vigdjivi drjteejkza a , iz
financiranje niti ovoga projekta. Pregledom programa i projekta koje se provode u
Srednjoj gkoli Mate Blagina i kroz projekt 2zdr
ne i kriterije za financiranje. Odlukom o stipendiranju definirani su prioriteti za financiranje
odnosno potpore ul eni ci ma [ cvadpotdirméd j e a n ajl
interesantno mladima, Savjet mladih Grada Labina j je sudjelovao u definiranju kriterija za
stipendiranje.

2. Kultura
PremaPr avil ni ku 0 postupku vrednovanja i don
Kul turi Grada Labina, iz 2013. vrednuje se slj

strul ne i umj et ni,bdaasnorogifela pregrama aut or a
st at us i, ,sdemskplh, komaeronog i drugog kulturnog prostora
recenzije renomiranih i u struci priznatih osoba
kvaliteta i sustavnost dosadagnjeg rada
originalnost i inovativnost
suvremena programska orijentacija i poticanje urbanog razvoja grada Labina
znal aj pr ogr ama ultumogudenditpta geatlaeLabjna  k

usmjerenost na regional nu i melunarodnu s
. predstavljanje kulture grada Labina u Hrvatskoj i svijetu
Oprogrami koji potilu pribl i ¢dpanjimapjingerenemj et no s
sadr gsigyranii | i predvi Leni ostaldi i zvor.i financir
Europskih fondova).

| z ovih kriterija se mogu i gl itatnonesiamo na
rangiranje (bodovanje) prema kojem se u konal n

POONoOAMWDNDE

3.tehni | ka kul tur a:
Nisu vidljivi nikakvi kriteriji, no niti ulaganja.
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4. sport:

Financiranje u sportu je definirano Zakonom o sportu pa su kriteriji za financiranje
doneseni u Savezu sportova Grada Labina, u Pravilniku o uvjetima i kriterijima za
financiranje temeljem kojih grad financira sportske udruge. Iz njega je vidljivo da se

mogu financiratd. dj el atnost sporta u oshovnim
Savez sportova Grada Labina jasno definira uvjete i krlterue za financiranje, rang

(bodov e ) [ i zni mke, al i [ pruga potporu sport s
portalu Sportskog saveza Grada Labina http://\

biti jasni kriteriji i za financiranje drugih programa javnih potreba Labina.

5.socijalnas kr b (zagtita):

l ako postoji Socijalni program Grada Labina,
financiraju, a kriteriji i uvjeti za financiranje definirani su Odlukama o socijalnoj skrbi.
Uglavnom se radi o intervencijama (ostvarivanju prava i prevenciji) prema pojedinim

skupi nama: socijalna zagtita djeogkovi mtadhndbaya
i prijevoza), socijalna zagtita starijih, bol esni h i
s invaliditetom, prevencija ovisnosti i asociainog ponaganj a, humanitarne
okupacija za osobe s posebnim potrebama, soci|j
progr ami udruga i ustanova u podrulju socijaln
ovom podrulju poteelmiot ¢ri ueseistpr glasmj e potreb

6. zdravstvo

Analizirajuli aktivnosti i prioritetne skupi
zdravi grad moge se rekonstruirati da se radi
- unaprelivanje i o | u i@ mglesti swihddokmitn kupina i prev
(edukacija svih gralana za zdrave @givotne izbo
- i spitivanje i pralenje |imbenika okoliga ¢
predmet i ople uporabe, ¢givotinjskiudebdmgetnicilp
- ekol egkavstveni progr ami (kojima se unafg
ekologkih | imbenika na zdravlje | judi)

- prevencija kronilnih masovnih nezaraznih b
krvogil nog susd,avrag z loisltietoipforwrzst a ovi snosti)

- podi zanje kvalitete zdravlja i givota osj

starijih osoba, te bolesnika u terminalnoj fazi bolesti).

7. ostali programi i projekti:

Za ostale javne potrebe ne postoje kr i t er i j i al i se moge reli d
koj i su defnirani, -ozdravhgradi unakVlire dkécijen@rad lLabin i n a
prijatel] dj ece i ostalim nacionalnim stratedc
aktivnosti kojima se podupire: okupljanje djece, mladih i odraslih osoba sa svrhom
kvalitetnog i organi ziranog provolenja sl obo
tradicija, obil aj a [ kultur e, okuplijanje po
aktivnostima dopunjuju djelokrug rada tijelad r gav ne i |l okalne uprave,
zbrinjavanja napugtenih domaiih givotinja.

Upravo iz ovih prioriteta se moge iglitati
su u skladu s cilievima i mjerama iz nacionalnih stretegija ili drugih strate g k i h
dokumenata koji se mogu primjenitd.i na velinu
javne potrebe gralana. Il sto tako, u skladu s
podrul jima koje se odnose na mlade. MelLut i m, i
gradova i akcijiGrad-pr i j at el j djece polulilo mnogtvo ak:
ovalj pristup vrlo rijedak i pohval an na raz
buhvala specifilne ciljnevedkupin

djel omiln
[

0
postojelim strategkim dokumenti ma.
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Ovakav pristup | e, ponavl j amo, vrl o rijeda
vidljiva jasna vizija i misija javnih politika prema mladima. Posebno jer ne postoje okvirni

dokumenti vezani za te projekte kroz koje se moge pratiti potrebe
aktivnosti, poput npr. iizvedbenog plana ostva
GPD)o ili oprograma | akcijskog plana za Labin

Anali zirajuli i sumirajulsespenakul agest i ut
ml ade, melLutim ne postoji jasan smjer kao n
Daljnja analiza e pokazati da | e nugno donije
postignutog, kao i propitivanje stvarnih potreba. Ov a j dokument l e obuhva

evaluacije i analize te naglasiti koji koraci su potrebni kako bi se racionaliziralo ulaganja
te uskladilo ih prema stvarnim potrebama.

Strat egki dokument i koji odreluju smjernice
v a ¢ n masosiguravanje takozvane evidence-based policy (javne politike zasnovane na
dokazi ma, znanstvenim istragivanji ma) pa nep
strategija razvoja i ostalih strategkih planov
| ogepgr awl janja javnim prihodima u velini gr ad
slul ajevima wupravljanje ovisi 0 strulnosti i
politilkim predstavnicima il:/ o slugbenici ma
Naravn o , stihijsko wupravljanje javnim sredstvi m:
Ukoliko se upravljanje javnim prihodima provodi prema smjernicama i mjerama javnih
politika na nacionalnoj razini, moge se refli da su potrebe gral
zadovolj e ne. MeLut i m, upravo | e decentralizacij a
regionalnih samouprava trebala osigurati da se na lokalnoj razini sredstva javnih prihoda
ulagu u specifilne |l okalne potrebe. Grad Labi
strkhtbhg dokumenat a, razlil|itih razina oplenit
upravljanja regulirao na osnovi analiza i stv

doniostrat egke dokuetemte unawodnom ,dzosiaje heizostavilke L ut i m
aktivnosti kako bi se ostvarila svrsishodnost tih dokumenata. lako su oni doneseni ne
postoji sustavno pralenje i propitivanje potr e
slul aj u, one ostaju Aprazno slovo na papiruhf,
radi 0O sustavnom ul aganj u. U tijeku procesa g
realizaciji mj era i prioriteta iz razvojnih pl
upjeli prikupiti.

Tko moge sudjelovati iel mju lelpepiizadovaljpvianje s e od
javni h potreba gralLana Labina?

Prema javnom pozivu pravo podnogenja prijayv
registrirani kao udruge, zakl ade, ustanove il
pristigle prijave ocjenjuju nadleg na r adn ad sttigvenial kporge t i jaeblian Gr ad
je potpisao i Povelju o sunagnpii Gnadask&abbna
vol j e Gr ada Labina [ organi zacij a civilnog (
mehanizama i standarda ko j i e unaprijediti melusekd or sku
temel jeli se na vrijedn.Gstaidma. amd che ri nee ud eonsat kvraar ci
utvrlLenih ovamkBpveldioomi nose razvoju | okalne
drugtva

- biti ravnopravan partner;

-promi cat.i nal ela ut;vrlLena ovom Poveljom
-razmatrati [ razvijati [ druge oblike sur
dokument je trebao osigurati jasnije i transparetnije kriterije za financiranje i partnerski
odnos s civilnim sektorom. Ukratko, Labin je zapo| e o mnoge reeupraveme | a Vv |
ul age u dg,ecmeliut mhgmadhkterd ost st epenica vige ka
upravljanju.
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Stoga se, EU u svojim javnim politikama orijentirala na ovakve pristupe, kako bi

seobuhvati | e potrebe i obiljegja pojedinih ciljani
takav dokument. Kako se izradi ovoga Programa pristupi | o u razdobl ju d
nacional ni h dokumenat a, smatrali s mo vagnim c
dokumenata poput Strategije EU 2020, EU programa za mlade, ERASMUS+ 2020 i
drugi h kako bi se predlogene mjere mogle prati
slulaju obuhvalen i nacionalnim dokument i ma.
zahval j uj ul i otwpa lowajoPn opr am kompati bil an S naci o
dokumenti ma jer su u njega wugraleni [ al ati
dokumenata koje su okvir za nacional ne. Do tr
pokazalo.

Prikupljanje podatka o post oj el i m resur si ma, analiza pos
potencijalna rjegenja il:i mogul nosti Za uUunapt
stvarnog stanja na terenu, ali obu hval aj u i gi kst , poagl ad &v ajkulnit

otvorenost za mobilnost i promjene.

U Nacional nom progr amu za mlade od 2014.
preporuke za jedinice lokalne i podrulne (reg
potreba za partnerstvom s dr gavom i orgSani zaci
da razvijaju i donesu l okal ne programe djelo
interesi ma i potrebanfaakmll&di hsenaopedmw| jpuo.t i |
savjeta mladih, osnovanih sukladno Zakonu o savjetima mladih (2014), u proces
predlaganjpidonogenja takvih |l okalnih programa za ml
[ mogul nosti za osiguravanje odgovarajulih pro
ml adi h i programa za dobrobit zajednice u kojo

.Takoler se pozi waojdwpdaui ni ciurkdjad,no svoj il
sufinanciraju:

osnivanje i rad udruga, inicijativa i nef orm
udruge i inicijative mladih koje svojim dje
drugtvenom odlul n¥vanmnur &aej emi nodeatovanje u
ukljulivanje mladih i njihovih wudruga u dje
osobito ukljulivanje mladih u donogenje svih

programe i projekte udruga mladih i za mlade koji pridonose ciljevima Nacionalnog
programa za mlade i pojedinog lokalnog programa za mlade;

programe i projekte kojima se ostvaruje suradnja s drugim udrugama mladih u
Hrvatskoji inozemstvu;

omladinska i studentska informativna i obrazovna glasila na lokalnoj razini;

projekte osnivanja i djelovanja Klubova mladih na lokalnoj razini, Info-centara za
ml ade na gupanij s KNagionaini pragrama tammbage za razzlabljei
2014. do 2017. godine)

> > D> B> D>

Sukladno svim ovim smjernicama, predl agemo da se Pr cegaliam za

na dugorolnom razdoblju od 2015. do 2020. godi
pristupiti izradi akcijskih planova za razdob
planiranj eese@sigwuermttudl ne i zmjene, ukodrn kloj s e
promijeni u tolikoj mjeri da je potrebno mijenjati ciljeve. Nakon isteka svakoga akcijskoga

pl ana, provest [le se evaluacija kako bi se ut
bi se moglo kvalitetnije pl amartatail islvjagceima ama
upravljanje javnim prihodi ma, a posebno wu po
gralbani [ organizacije civilnoga drugtva mog
odl uka i u kojem j e posebn orim poebamna mlhdahnUtn a t i u
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XXVI.

svrhu analizirald. smo pojedine programe iz pr
kol i ko i kako su uskl aleni s podruljima djelov
Gto se sve financira iz Proraluna Grada Labi
Gr ad Labin j e ovaniuwalpr eudsgtkaonl skom odgoj u
osnovnogkol skom odgoju i obrazovanju, kul turii
korisnici Financiranje tih wustanova je od po
dj ecu i ml ade. Za Vv attrvodigpackanje minimalnog standavdaje Jgkol s
regulirano osiguravanjem sredstava iz tzv. decentraliziranih funkcija, dok sve aktivnosti
iznad mini malnog standarda osigurava Grad Labi
Prolunski korisnici Grada Labina su:

1. Predgkol ska-Djet gnowatil Pjerina Vrrbana

2. Pul ko otvoreno uliligte

3. Javna vatrogasnha postrojba

4, Dvije osnowme ugi celten,i |jkea i jedna za ul en
Matije Vlalila i OG Ive Lole Ribara, C
gkola Matko Brajga Ragan

5, Gradska knjignica Labin

U Tablici 21. su vidljiva ulaganjaujavneustanove | i ji osnival je Gr

pki oolgoja | un s k

Tablica 21. Ul aganja Grada Labina wu
i obrazovanje, osnovhog k ol st vo i Kul tur a)
Naziv proralunskog |Proralun 2015.
Osnovna umjetnil ka |662.630,00

Ragan

Djelji vrtil APj er i10.580.000,00

OG Matije Vlalila 11.961.300,00

OG lvo Lol a Ribar 1263349000

Cent ar Lile Far agui712.329,00

Pul ko otvoeeno wul i l2991.200,00
Gradska knjignica [ 822.000,00

Javna vatrogasna postrojba Labin 4.800.000,00

Ukupno 25.162.949,00

lzvor: Pr i | a g oRremroa |i wnGra@a Labiha za 2014.godinu
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XXVII.

Grafikon5.Ul aganja Grada Labina u pr gGpopdgdjunske
i obrazovanje, osnovno gkol stvo i kul tur a

EOUSM.H

uDVPVe

\

uOSIL.R
PROR AN

i Centarll 5015,

Pucko o

Gradskd

JVP 19,9

Izvor:Pr il agolLeno prema Pr par2@lb.gadiou Grada Labina
|l sto tako Grad Labin izdvaja za redovnu dj e
kojesuuProgr amu zagtite nacionalnih manjina osigur
Analizirajuli smjegtenost i potencijalnu r

svojoj djelatnosti mogu imati programe i projekte namij enj ene ml adi ma te wus
br oj ustanova S b rmmojgeem uswaelitiasnloivknai gtd e br e i uj e
povezanost.i [ promregenosti raznoli kih wustanov
vidljivost odrelenih resursa, aktivnost.i [ S
ponaganij e, u vel oj nfj ,erd o nreag oi kwjde dAmallrearsd i cho st
preduvij et Za ravnomjeran razvoj subregija wu
prostoru. Prepreka zamladej e ot egavajul a i skupa prometna p
boravka [ prvog velegredejdogkal creario] isttardeat
( s r edrcg, stgdenteli nezaposlene) kojjsu naj |l egl e orijentirani
prijevoz ili ovise o0 potpori obitelji, ova |
pasivnost, | i me d o d pdriferje za svdjuvzajddnicu. Zatqj® dbweraa |
l okal ni h i regionalnih jedinica | okalne samoup
bi I i omogul il e ml adi ma |jednak pristup resur
budul nost te iste zajuggdniace,Vidgknosnostalim re
poglavljima.
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6. ANALI ZA STANJA PREMA POD
DJELOVANJA OD INTERESA ZA MLADE (I1Z EU
STRATEGIJE ZA MLADE)

Rezultati prikupljenih podataka iz sekundarnih izvora i upitnika koje smo uputili

organi zacijama civilnog drugtva pokazal: su d
pokrivenost [ umr egenost obrazovni h, Kul turn
organizacija civilnog drugtva.

Za prikupljanje podataka koji su temelj zastv ar anj e fAmozai ka ¢givotni
Labi nado, mmaapzav agniowgot ni h u v jlienapa zajdnieedkoribtile kuasb i n a
metode:

- kvalitatativhne: sekundarna analiza podatka (anali za
akata i drugih dokumenataisl.),anal i za sadr gaja (analiza in
komparativna analiza (analiza i usporedba o
ili normira isti problem ili predmet i sl.), swotanal i z a, intervjui s a
(djelatnicima gradske uprave) i dr.

- kvantitativne:upi t ni k ,-popubmnze organizacije civil
Moramo napomenut i da se odabir met oda i Vv

fazama prikupljanja podatka mijenjao u odnosu na prvotni plan, a obzirom na njihovu
dostupnost.

U prvoj fazi sudj el oval i Ssu prvenstveno narulitel]
gradske uprave kao davatelji podatka za one podatke koji nisu bili dostupni na
i nternetsko]j strani ci Grada te opgghomaaipjuéeani
upitnik za ispitivanje kapac i t i r anost i [ potencijala za aktivi
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Labina. Osim toga, suradni ci izvrdgitelja su p
analizirald.@ internetske stranice ustanova i 0
dostupnosti informacija koje su od interesa za mlade/mladima.

6.1 Na gto mladi L drbapazajedmted u r al ur

Na podrulju Grada Labina djeluje vige |jav
osniyadijelom su to ustanocuwerls&jai nGaupjaei j asni v
Hrvat ska il drugi osnivald. (privatne fizil ke
ovih javnih ustanova, javne potrebe gralana, [
programi koje provode organizacije civinoga dr ugt v a. O radu javnih u
onih kojima je osnival Grad Labin izneseni s u
proralunu Grada Labina radi posebnog statusa
osiguravanju sredstava za rad tih ustanova.

Slijedi pregled broja i vrsta organizaci|j e
vezana uz javne potrebe gralana, odnosno mlad
ml ade na podrulju Grada Labina. Analiza i ma ci
ucj el ini, al i ne obuhvaia analizu kvalitete us
dostupnim javnim ustanovama i uslugama (aktivnostima) koje nude govori se u
poglavljima u kojima se analiziraju dostupni resursi i pr or al unsKkii i izvanp
koris ni ci , a pr ema podrul ji ma djel ovanj a za mi
organizacija civilnoga drugtva |ija je djelatn
se i zjasnili na j avnoj raspravi [ radi oni cama

Met odol ogki , analiza resursa i interpretaci

bila bi potpuna kada bi svaka od ovih ustanova ili organizacija redovito provodila
evaluaciju, vanjsko ili unutarnje vrednovanje, pa bi se iz tih pokazatelja moglo analizirati
kako se planiraju aktivnosti, jesu 1 uople wu
programi bez prethodne analize stvarnih potreba, bez plana ili se pomno planiraju.
Podatke o provedenim evaluacijama nismoe uspj el
provode u nekom obliku. Ipak, rezultati ovog prikupljanja podataka predstavljaju mozaik
ili Asl i kuf dostupnih resursa koji |l ine uvj et
Labinu®. U budulinosti bi se tr eb a ltiwanjpkeatiteteeradat i ana
javni h ustanova, ukoli ko postoj e, a ukoliko n
l emo na osnovi ovih pokazatelja predlogiti proi
podrulja, a Akcijskim pl anteirasbaku gadieu zaskbam i r at i o]

Potrebe i i nteresi gralana su u suvremenim
heterogene i di namil| ne. Javne politike sve
gr al ana nohjekivsimaoaliza (evidence-based policy). Posebno se to odnosi na
ml ade, koj i su ujedno i Anaj heterogenijaid skurg
potrebe koje Ie zadovoljiti one interese i p

!Ustanove su organizacije (pravna ti]
Republika Hrvatska, jedinice lokalne i regionallemo upr ave i druge Y%
Zakonu o ustanovama (76/93, 29/97, 47/ 99 i 3
obavezu financiranja osnovnih trogkova, od
funkcije koje imaju, informacije o radu i sve druge informacije koje interesiraju javnost moraj
dostupne.

Kako je izrada ovoga programa financij ski skr omn:
zadatak ostaje za budulinost

Cous .

/
[
biti
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omogu[avaju jednak pr i s tdiayju, @dur stanovanja m fr.ute kul tu

omogul avaju njihov neometani razvoj, pristup
skl adu s oplim i posebnim | judskim pravi ma.
potrebe su u skladu s | judski mgpradwvinma ug mallama

(deklaracije, konvencije, strategije, zakone i sl.) i nacionalne dokumente poput ustava,
strategija, zakona i sl.

Podrulja oko kojih se grupiraju potrebe i
prema 3. kriterija:
- podr ul j i namad analizu goraba mladih) iz EU strategije za mlade;
- drugtvenom pologaju i drugtvenoj ul ozi ko
- dionici ma koji S u ukl jul eni u gi vot ml
organizacijama koje provode aktivnosti, projekte i programe za mlade, a koje
mogu zadovoljiti potrebe i interese mladih (dostupnim resursima)

Kako su mladi posebno zagtilena skupina wu
dobi i sl .) u ovom Programu | e se koristiti k
potrebe i interesi koje su od izuzetne vagnost.i za mlad
uvid u mogulnosti (smjernice) za potporu mladi
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6.2 Analiza razvijenost. i kapacit
koje djeluju nleabimodrul ju Grada

Za prikupljanje podatka koristili smo metodu ankete, odnosno konstruirali smo

polustrukturirani upitni k/ obrazac koji se veli
je putem epogt e. Osim te metode Kkori gtemga j e an
(http://www.appluprava.hr/ReqistarUdruga/), u svrhu prikupljanja podataka o registriranim
udrugama i njihovoj djelatnosti, a u cilju styv
s p odr uihaj Rezultadpbikupljanja podataka ovom metodomjea gur i r ani adr es
udrugat e uvid u strukturu i djelovanje registrir:
| skustva iz ranije provedenih istragivanja
tegko pri kupldjglavgnju i siruktdracivinoga sektora, iz nekoliko razloga.
Civilno drugtvo je Hrvatskoj je vrl o heteroge
civilne kulture opienito. Djelovanje jednog d
stihijtaukitiivndionpa nerazumijevanje nekih varij

do krivih ili neistinitin podataka. Rad jednoga dijela udruga nije strukturiran, odnosno nije
razvijen pa se tegko prepoznaju u ponutifieni m Kk

polustrukturirani upitni k kako bismo prikupil:@
Osim toga, zZzbog financijskih razloga nismo bil
na teren, pa smo Kkoristili internetsko prikupljanje podatka. Na sve dobivene i a
adrese iz Registra udruga ecpogt om smo uputili zamol bu za s
ispitivanju. Neke ispitanike se pozvalo dodatno u ured udruge Alfa Albona kako bi uz
pomol suradni ce, iosdpnuonsinioi duopbiitimjakdodatna obj agnj
Cilj je bio prikupiti podatke o odabranim e
koje se najlegie koriste u slilnim istragivan

operacionalizirali smo ih standardnim indikatorima. Osim toga, nhamjera je bila ispitati i
percepciju potreba mladih iz perspektive udruga te spremnost za sudjelovanje u
programima s mladima i za mlade. Naime, osim institucionalne potpore mladima,
izvaninstitucionalna potpora zadovoljavanju potreba mladih se pokazala izuzetno

efikasno m. U neformalnom okrugenju u kojem mladi
potencijale, mladi nal aze zadovol jstvo, ul e i
I ndi kat or i poput broja |l anova, broja vol
dosegnuti stupanj obrazovanja su jedine varijable za koje smo unaprijed zadali kategorije
prema kojima su mogl i birat:. ponulene odgovor
gel jenih podatka bilo kvalitetniije da s mo ko
telefonskim r azgov osnavimeapodatke m orgapizacijantaaclviinoga
drugtva s podrulja Labina pa smo ipak dobili |
aktivnosti, spremnost.i za suradnju, Acivilnoj
normi civilnoga sektora) te tako pr oci j eni | i potencijal, odnosno
mobilizirati u zajednici.
Ispitali smo:
1. kapacitiranost (strukturu) civilnog drugtva
udruga): br oj udruga na podrul ju i wvrsltlaamdgwd atr
i volontera u udrugama, broj zaposlenih u udrugama, dobna, rodna i obrazovna
struktura |l anova, nalin odlulivanja u udrug:

2. organizacijske aspekte djelovanja, ostvarivanje ciljeva (aktivnosti) i korisnike:
- opremljenost udruga (prostor, procjena zadovoljstva opremljenosti opremom);
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- b zvori financiranja (broj udruga financirt
financiranih iz ostalih izvora);

- stvarni potencij al (aktualizirani, prosj
ralunati);

- motivacijski alati za sudjelovanje volontera;

- vrednovanje volonterskoga rada (evidencija volonterskoga rada);

- prioritetne ciljane skupine na koje se djelatnost odnosi (prema dobnim
skupinama);

- samoprocjena doprinosa zajednici, samopr
pologaja mladih.

3. potrebe mladih iz perspektive organizacija ci
- percepcija problema po podruljima djelova
- procjena potencijala i volje za sudjel ove
drugtvenog pologaj a ml adi h.
Pretpostavili smo da su mladi uklju | e ni u programe rada veleg
da su korisnici wusluga, sudionici projekta, !
Rezultate nismo podvragl:i mul tivarijantnim ¢
osnovnim deskriptivnim analizama (frekvencije) te kodiranju otvorenih odgovora.
Sudioni ci su prosjelno odgovaral i itlefongkitm% post
putem davali potporu, kako bi pokugal i dobi ti cadkpja suoudrege na pi t

trebale potporu i/ili ispitali razloge zbog koji ne sudjeluju. Rezultati telefonske potpore su:
sudionici su navodili razloge poput toga da ..nemaju vremena, da se radi o pitanjima na

koje je tegkoodi@avoroadgowobil jegenRitanjpkomsud vr gnut
se koristila, odnosno elemente strukture koje smo ispitivali su standardni elementi za

i spitivanje kapacitiranost:i organi zacija civil
je koristila Zaklada za razvoj civilnog drugt:

2011. (za potrebe izrade Naci onal ne strategije za stvaranje
razvao, civilnoga drugtva od 2012. do 2016. g o«
ne razumije pojedina pitanjate dajeu pi t ni.k Meelduatkii kmatior i korigteni
kojiseodnosenast rukturu organizacija civilnoga drugt
neki od su oni koji se koriste u prijavhom obrascu za prijavu programa i projekata na
javne natj el aj eugih dondtorarnmainistanstava, ity prog@ma i fondova,
tvrtki i sl.), odnosno podaci o kojima se vodi obavezna evidencija, regulirano Zakonom o

udrugama i drugim zakoni ma, pa smo smatral.
dodatno vrijeme za predstavni ke udruga. Radi
volonterima, pr ogr ami ma i projektima te strukturi fin
potvrdila pretpostavka da velina ili gotovo s
projekata nemaju drugih izvora financiranja osim Grada. Ovakva reakcija nas je zabrinula
jersmo pretpostavljali da su to podaci koji s e
potencijalne probl eme i di skrepanciju izmelLu
civilnoga drugtva i stvarnoga stanja u sektoru

Osim toga, ti p o dranicani i s Zakonuyocaydmigamasi drugimo
aktima koji se odnose na neprofitno djelovanje. Upr avo nedostatak volLenj
anal itike koja omoguliava uvid u kapacitete, |
nerazvijenosti civilnog sektolramiu nloa boibnuasngttc
centraliziranim i patroniziranim pristupom upravljanja gradom, odnosno
orijentiranosti organi zacij a civilnog drugtva
donatora.

Provjerildi smo status svih wudruga na nal.
provij er i | i kont akt e, podatke o0 ovlagtenim o0sokt
(ne/aktivno).
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Aguriranje podataka o organizacijama civiln

udruga i provjera podataka telefonskim upitom)

138 regi strirani h udruga, od | ega 83 aktivne
hobistil kih, 3 okupljanje i zagtita djece, mla

Prvotno smo u Registru udruga? pdkojnsmg | i 180
reducirald. one zaolkiokjoe zsansot aprj el &g lpiodtat ke da |
postoje. Broj se suzio na 138 udruga, u tijeku 6 mjeseci, za koje smo provjeravali
podatke izravnim pokugajima stupanja u kontak
Afaguriranjao za 55 kalhv kowtakt, odrioshone japljajw se ad | i ni
kontaktne brojeve odgovornih osoba koje su d
registraciiji, gto znal. da nisu prijavildi pro
dugniit tstoisenodnosi i na udruge koe nemaj u agurirane telefo
kontakt osobe (u Registru wudruga), tako da ni
status.

Za 55 wudruga nije bilo moguie wutvrdit:i st a
podat ke, | ak 30 o0s 3bwruga @y ream prijekoch Szjadler dajtea j u
udruge vVvige nisu aktivne. Provjeravanjem akti
tragilicama, radi dodatne provjere vidljivost|
udruga il ni j e aekpbdatikenooobavljanju djelatnoati u akjadursa r a n
Zakonom

Samo 6 udruga su nam odgovorile ili telefonski ili eepo gt omnea gel e
odgovoriti na nagu zamol bu, odnosno ne gel e
odgovoriti (kodirani odgovori). Uglavnhom su t o udruge J|ija je djelat
udruge koj e ni su aktivne. Suol| eni S mal i m o
Zainteresiranost za Uunaprjelenje ¢givota mladi |
Grad Labin, |iji pr ajneck trian(i a k tzi vWwmr oosrtail )Ju nsau G wa/dfe
koje su na natjelajima za zadovoljavanje javn
projekte dobile sredstva iz javnih prihoda.
susretljivije, obzirom da su njihoviprojek t i f i nanci r ani i zij § vaas nv enl pri
odgovornost [ Zainteresiranost. Obzirom da | e
kojim e se osigurat:i daljnje financiranje i C
mladima, smatralismo da [ e za ovo prikupljanje podatka i

Uputiismoe-po gt om upi t-adreka, axsae odoBeBnavedene u podacima iz
Registra udruga smo kontaktirald@ putem telefo
periodu od studenog do prosinca 2014. samo 10 udruga je vratio e-po gt om i spunj e
upi tni k. U tom vremenskom periodu smopao@gtl ef ons
smo posl ali upitnike te dodatno objasnili vV a
stupanj sudjelovanjajebiorazl og gt o smo produgi |l ia.Nagtakii za pr i
smodovel jale 2015. godine te tel efonski pri kup!
i agurirald.i informacije o kontaktima te njilh
jeprikupl j en jog 21 wupitnik, odnosno ukupno 31 wudrt
nastavku su tablice s podacima prikupljenima u vremenskom periodu od studenog 2014.
do veljale 2015. (4 mjeseca). Obzirom da je | a
nisu aktivne, smatramo da je broj prikupljenih upitnika predstavlja reprezentativan uzorak
koj i moge wupulivati na sliku razvijenost:i ci vi
koje su sudjelovale i koliko toliko aktivne.*

loUvrijemekada se analiziralo udruge nije bio aktivan
koji je stupio na snagu donogenjem Pravilnika o vol
0 udrugama

“"Samo 5 udruga je jawial medasthignsudijaélioval isealpr if

fazamabo.
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XXVIII.

XXIX.

Tablica 22. Pregled stanja nakon aguriranja udruga tije
podataka

UKUPNO
UDRUGE 138

Ispunili upitnik 31

Ne javljaju se 43

Nema broja 3

Ne gele o 6

-

Neaktivni 55
Izvor: Arhiva Alfa Albona, 2014.
* Neaktivni: Dbilo da su §emmeaktivnasji.avi | i ili se

Slijedi pregled sudjelovanja udruga tijekom prikupljanja podataka u uzorku onih koji
su financirani iz javnih prihoda, odnosno iz P

Tablica 23. Pregled sudjelovanja udruga u prikupljanju podatka (upitnik)

obzlom na dobivena sredstva iz Proraluna Gr
LIKLI P
lspunili upitnik 21
Me javljaju se i3
Wamnguie stupiti u kantakte §
Me Fele ndgnvariti 4
Meaktivni )

Izvor: Arhiva Alfa Albona, 2015.

Gl avni razlog malog odaziva je nerazvijenos
nekapacitiranost organizacija civilnog drugtv:
o d rvgjwaaktivnosti redovno i kontinuirano, provode povremene projekte, financirani su
prvenstveno iz programa grada, ili nikako. Ta fragmentiranost se ogleda i u
nepovezanost:i organizacija civilnog drugtyva, p
Savezasport ova Grada Labina. Taj Savez je obavez
O sportu, pa je o|lekivano da on postoji, Nai

sportu je propisan Zakonom o sportu, pa JL(R)S financiraju rad sportskih klubova
prema prijedlogu sportskih saveza ili zajednica.

U nastavku je pregled sudjelovanja u prikupljanju podataka (anketi) iskazano prema
djelatnostima iz Registra udruga. U ovom prikazu su neke djelatnosti prikazane u jednoj
kategoriji jer su im djelatnosti bliske obziromna podrul ja djelovanja za
prvenstveno o fieti|l kimo i onacionalnimo i dAkul
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XXX.

Tablica 24. Sudjelovanje udruga prema djelatnosti iz Registra udruga u
prikupljanju podataka
e . Broj u | Broj koji

Klasifikacija iz Registra udruga RU sudjeluje
1. Etnil ka, nacional na 5 3
2. Kultura, duhovna 15 6
3. Tehni | ka 1 1
4, Hobistil ka 7 3
5. Ekol ogka 1
6. Sportska 35 6
7. Zdravstvena 3 1
8. Okupljanje i z aaglteigt

obitelji 3 2
9. Zagtita prava 1 1
10. Okupl janje i zagtita 0
11. Humanitarna 5 1
12. Socijalna skrb 3 >
13. Udruge Domovinskog rata 5 5
14. Udruge antifagista 2 2
15. Prosvjetna 0 0
16. Gospodarska 3 >
UKUPNO 83 32

Izvor: Arhiva Alfa Albona, 2015.

Moramo napomenuti da se kroz Savez sportova GL financira 31 sportska udruga, a
sudjeloval o je samo 6. MelLutim, vagno je istak
Labina aktivno i zainteresirano sudjelovaloupr i kupl j anju podataka od s
svim fazama.

6.3 Rezultati provedenog ispitivanja kapacitiranosti/razvijenosti
civilnog sektora Labina

Slijedi prikaz rezultata prikupljanja podataka o udrugama. Obzirom na mali broj
sudionika i nedostatak podat aka po provedenim tragenim pita

djel omil no dobiveni rezul tati, al i koj i mo g u
sektoru. Usprkos ovim statistilkim nedostaci me
sliku civilnog sektora. Na i me , velina aktivnih i vidljivih wu

moge ove r ezupouzdatinea. smatr at.i

56



XXXI.

Opl i

6.3.1 Kapaciteti i razvijenost udruga

podaci
Rezult at.

1. sudionici s u
no | in

(kontakti, asigoama djelatnost)

i str a
dobili
i se da

foperativci f.
su te djelatnosti klasificirane prema kriterijima djelatnosti prema Registru udruga.

gi vanja pokazuju sljedele:
upute da tragene podatke pri
se nije dogodilo. Odgovore st
Trageno je da sami navedu o

Prema dodatnim podacima o udrugama kategor.i
djel ovanja za mlade iz EU strat gisy e zZa
prikazane djelatnosti kojima se bave udr uge koje su sudjeloval
podrulja djelovanja za mlade u kojima te o
ml adi h, te podrulja djelovanja za mlade za
i maju potenciijal i k 0] ejanalddia mogu korestiti..Omogep r | e L e n
Tablica koja prikazuje potencijale i resur
ml ade, ali [ upuluje jasno na alate za dj el
Tablica 25. Broj udruga koje su sudjelovale, broj iz Registra, djelatnosti,
podrulja djelovanja, potencijal. i al at.
BROJ
UDRUGA Egg;ﬂA PODRUL JH
- REGIST PREMA EU | POTENCIJALI ALATI
ODGOVO RU* S.F.Y
RILI
Sudjelova
Kultura i nje mladih,
Etnilk 3 5 kreativnost, Ne/formalno | volontiranije,
nacionalna dr ugt v e|obrazovanje rad S
ukl jul e mladima,
mobilnost
Sudjelova
Ne/formalno | nje mladih i
Kultura, 6 15 Kultura i | obrazovanije, volontiranje,
duhovna kreativhost poduzet njrad S
zapogl j a|mladima,
mobilnost
Socijalno Sudjelova
.lpoduzed n|nje mladih i
: Kultura i Cy L
Tehni | 1 1 . zapogl j a]volontiranje,
’ kreativhost :
Ne/formalno rad s mladima
obrazovanje i mobilnost
- Sudjelova
Socijalno . o
. nje mladih i
: Kultura i|poduzetn L
Hobi st 3 7 ) volontiranje,
kreativhost ne/formalno :
, rad s mladima
obrazovanje . :
i mobilnost
Ek ol og 0 1 Zdravilje i Ne/formalno Sudjelova
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blagostanje obrazovanje i | nNje mladih i
(zdravi soijalno/poduzet | volontiranje,
stil ovi ni gtvo rad s mladima
zapogl j a]imobilnost
drudgtven
ukl juliwv
Zdravilje i Ne/formalno nje S:Jn?ﬂiohvai
Sportska 35 blagos_tanjc_a , obrazovanje, volontiranje
(z?ra:/wo ?t”gv)' g g d g z f t 2 rad s mladima
9 pogll i mobilnost
L Sudjelova
Zdravlje i . R
Zdravstve blagostaane Ne/formalno | nje mladih i
na 3 (zdravi stilovi obrazovanje i | volontiranje,
‘ivota)zapogljaradsmladima
9 i mobilnost
Okupljanje Sudjelova
i Z a . Ne/formalno nje mladih i
. Dr u gt \obrazovanje, L
djece, 3 ukliulilPoduzetn volontiranje,
ml adeg Jous sapodalia rad s mladima
obitelji POt alimobilnost
Sudjelova
Zagtit 1 Drugt Ne/formalno Cﬁon:?rlsg'lg :
prava ukl j ul i|obrazovanje e
rad s mladima
i mobilnost,
Sudjelova
okupljanje . Nefformalno | .o “\niadih |
. Dr u gt \obrazovanje, L
i Z a 0 . . volontiranje,
. ukl juli|poduzetn ;
gena zanodal i a rad s mladima
pogll i mobilnost
. Sudjelova
Drugt . N
Humani- Ukl juli e el 1
2 . T volontiranje,
tarna zdravlje i d ladi
blagostanje e
i mobilnost
Dr uadt Sudjelova
Sociialna Ukl ugl i Socijalno/po | nje mladih i
skrbj 3 zdravI'Je ’ i duzet ni §])volontiranje,
bla oétan'e z a p avgrljej rad s mladima
g ) i mobilnost
Socijalno/po
Udruge Dr uat duzetnig Sudjelova
domovinsk 2 ukl.ugli zapog!l j a|nje mladh i
og rata J ’ ne/formalno volontiranje
obrazovanje
Obrazova Sudjelova
Prosvjetna 0 nje i nje mladih,

osposobljava

volontiranje,
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nje rad S
mladima,
mobilnost

Sudjelova

Ne/formalno nje i

obrazovanje,

Gospodar- 2 3 Poduzetni sociialno volontiranje,
ska gtvo ) rad S
poduzetn .
zapoglj a mlaqlma,
mobilnost
Izvor: Arhiva Alfa Albona, 2015. * Br o0 j udruga wupisanih u Registar wudruga
koje djeluju na podrul ju Labina; nisu sve navele djelat:

Klasifikacija djelatnosti iz Registra udruga'® ne daje realni uvid u programe i

cijeve udruga. Novim Pravilnikom o sadr gaj u i nalinu volLenja re
registra stranih udruga u RH se propisalo nove klasifikacijske jedinice koje su
prilagolLene stvarnim djelatnosti ma, kao i k1l as
ciljevi rada udr @agaakriterija Brklasifikadijwoimilja djdlatnedti udvuge
se moraju opredijelit:i za gl avnu i oplenitu c
kl asama. Ovim Pravilnikom udruge mogu same upi
se ipak ostavlja samoj udr u z i da odredi vagnost pojedinih
MeLut i m, mal o je wudruga koje su izrilito spe
zahvalaju i druge djelatnosti, jer su podrulj.
novih zakona je upi sana dj el atnost najlegle, odnosno
kl asificirana, ovisilo o slugbeni ku koji i h r
nema postojele klase svrstavaju pod #fAostalebd
svrstavaj ue ®,0di akda njid knji hova djelatnost dAkul t!
Razvrstald.i smo zadane Kklase iz registra (s
kako bi prugili realniju sliku i al at za izrac

politike. Gornja Tablica pokazuje i shemu za stratedgko planiranje
djelovanje, vrstu aktivnosti, ali i potencijale koje ima pojedina udruga obzirom na
zadovoljavanje potreba mladih i javne politike za mlade.

Od 138 udruga koje su registriraupmvena pod

za udruge, iz Registra udruga, najbrojnije su sportske (35), dok je kulturnih 15, a
gospodarski h 3, onih iz socijalne skrbi, h um,
naj vel i br oj udruga koje su sudjel otiranél@o i pak d
sportske (6) i kulturnih (6). U Tablici je vi.i
mogu biti programsKki kategorizirane (uvrgtene)
Na primjer, dvije udruge kojmaiskmaanojrdelgtnostitir i r ane
podaci ma iz upitnika zapravo djeluju u podru
unaprjelenja zdravl j a, il one koj e su regi s
unaprjelenjem tehnil ke kulture, kao i neke gos
Gtpe <cilj ovakvoga prikazivanja djelatnost

svojeg djelovanja ima potencijal za rad s mladima, koji proizlazi iz djelatnosti i ciljeva
udr uga. Neke od njih vel rade s mladi ma, al i n
uoge koju i maju. Neke ne vide mogul nd&akoi i j a
bi smo senzibilizirald@i javnost, prvenstveno
drugtvenu ulogu koju imaju obzirom na javni i
nastojalismo ovakvim pregledom dat.i do znanja da | e
YU vremenskom razdoblje kada se prikupljalo pode

iskazanima i prema vlastitom odabiru i procjeni.
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orijentacija k radu s mladima javni interes. Ovi me j al amo svij est o
sektora u javnosti, kod donosioca politil kih c
k | j udionikahazvoja i potpore mladima. lzvaninstitucionalna potpora koju one mogu
prugiti ml adi ma su od neprocjenjive vagnost.i
politikama, bez obzira radi i se o naci onalr
sudiel ovanja organizacija civilnoga drugtva u za
posebno ml adi h, nemogule je pl anirati i us k|l
potrebama mladi h. Zato je procjena kapaciteta
kaoinj i hovo sudjelovanje u kkaloibirseaong moglg pamrati h p ol i
u skladu sa stvarnim potrebama mladih. Drugi
planiranju javnih politika za i s mladima. Upravo stoga smo analizirali kapacitete i
programe udruga, kao i percepciju probl ema s
per spektive, kao vagnog dionika.

Prostor za djelovanje, oprema i zaposlene osobe u udruzi

Od 30 udruge koje su odgovorile na ovaj upit, njih 5 ima vlastiti (16,7 %) prostor, u
zakupu ima 17 udruga, dok je 8 izjavilo da nema prostor zarad udruge. Vel i na udr uga
ima prostor u zakupu, a vlasnik je Grad.

I spitald@i s mo samoprocjenu zadovoljstva opr
djel ovanje wudruga. Prosjde| ba j@®c j3e nla ondan oskial iv i
smatraju da im oprema koju posjeduju zadovol j a

Ipak, 73,3 % organizacija nema zaposlenih, dok samo 26,7 % organizacija ima 1 do
4 zaposlenih djelatnika. Ugl avnom su tod udr uge
drgavni h il r ergprn Alfa Aldoma), mogometrk klub, dree Xoje (imaju veliki
br oj | l anova kao wudruge umirovl!ljenika il:/i Sp

iskazanim podacima, najrazvijeniju organizacijsku strukturu je pokazala udruga mladih
Alfa Albona, s 4 zaposlene osobe.

Ljudski resur si (broj i struktura |l anova i

Llanstvo u wudrugama je vagan i ndi kat or ra
pri kupljenim podaci ma, velina udrug@ekojde 59u =
| lanova, a broj | l anova prema djelovanju wudrd
sl jedeli

- 6 udruga i maju preko 300 |l anova, do 2
umirovl!ljenika, a radi se 0 udrugama koj e
prava | | anst va, odnosno pojedinih drugtveni
povijesnim ili socijalnim kriterijima T umi r ovl! j eni ci , branite
Sportski savez |je naveo ukupan broj regi
sportske udruge, kojih je 36

- od oko 100 (vige od 96) do 300 |l anova im
kojima je djelatnost vezana uz wunaprjelen
prava korisnika (Liga borba protiv raka) i dr. (gljivari)

- od 50 do 100 | I anova sudvig Gdgpodaskakagnarai od Kk o
LAG Istolna Istra pa se radi o proaf esi one
su |'lanovi wuglavnom poslovni subjekti

- od 10 do 50 |l anova ima 9 wudruga, a ispod

60



Naj brojnije | 1l anstvio, itmeajwdrsupgoer tlsikjia kjlasbajvel
pologaja skupina odnosno ostvarivanje prava

antifagista i dragovoljaca. Udr ugidabiaunt i f agi st a

Ll anovi udruga i maj u,razinu obpmzowasjg éékundarnas r e d nj u
razina), odnosno od 29 udruga, s amo 18 t vr de
obrazovanja na razini srednj eg, a lasogarmma osam |

visoko obrazovanje.

Posebno nas j e zannanadtar pktowsr @&l |nlaamdotbva u udr
- u 1 wudruzi prosjel na dob mahjdodbSgodinaili | e u
3,4%

- u 5 wudruga |je prosjelna dob od15ad08d va u
godina ili 17,9%
- u 7 wudruga e pr osj adskapinidoo B1 db 40ggodmdilv a u do

25%
- u 5 wudruga je prosjelna dob |l anstiva u do
17,9%
- u 5 wuwudruga je prosjelna dob |l anst-va u d«
17,9%
- u 5 wudruga je prosjelnaoidob oldl ¥fivd¥v @ du 6do
Kako sudionike ovoga ispitivanja mogemo smat
se refl.i da je 13 wudruga usmjereno ksportskiadu z a
klubovi, no samo su 2 udruge mladih (Alfa Albona, iako djeluje i Labin Art Express, koji
nije sudjelovao u ovom ispitivanju, al i se Kk
organiziranjem slobodnog vremena djece, a druga je udruga mladih i za mlade, dok se
drugi bave raznim hobijima injdeugi motakt gvabahte
pl aninari, prava givotinja i sl . ).

l ako velina wudruga temelji rad na volonter
svega nekoliko volonterai | | anova, pa se za pojedine aktiwvn
zajednice. Stoga smo htjeli doznati koji je stvarni volonterski, ljudski potencijal na koji
mogu wudruge ralunat:i prilikom provedbe projekt

u redovnim aktivnostima.

Ul2udruga,ur edovnim aktivnostima sudjeluje pro
a u 7 udruga vVvi gdtogad 10 volontera.

- u 7 wudruga il:i 31,8% u redovnim aktivnos
volontera/llanova

- u 5 wudruga ili 22, 7% u redovnim aktivnos
volontera/llanova

- u9udrugaili4dd0. 9% u redovnim aktivnostima prosj
20 volontera

- te u 1 wudruzi u redovnim aktivnostima p
volonteral/ll anova.
Il pak, znal aj ni rezultati t e negto drugali]j
vol ont ervaa/ |Inlaanad je sudjelovanje mogu ralunati,
- 13 udruga smatra da moge ralunat.i na do 1
- 4 udruge do 20 volontera
- dok 5 wudruga smatra da moge ralunat.i na d
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Udruge s velim |lanstvom od 100 ralilhisunaj u i
uopl e i skazival. ove podat ke, al i prema drug
volontiranju, a uglavnom se oslanjaju na fAugi

Udruge Labina se uglavnom oslanjaju i provode aktivnosti aktiviranjem vlastitog

|  anst vas,u jsepdoirnaos K i kKl ubovi i skazal. veli br o]
sport najzastupljenija djelatnost | abinskih ud
udruga, pretpostavljamo da se radi o roditel]

organizaciji aktivnosti, kako bi one bile jeftinije.

Vidi mo to i iz rezultata koje smo dobil] na
volontere za potrebe provedbe projekata (N=27):

- za 25 wudruga su vol ont ei 926Wj edno i |l I ano

- 1 wudrug a privlialdi vol ontere oglagavanjem
(Facebook i sl.)
- 1 udruga koristi osobna poznanstva kako bi privukla volontere.

TakolLer, 81% (13) ispitanih wudruga smatra d

nalin privlallienpaj gwrdya&njrae volonter a, dok 3
nal in oglagavanje u raznim novim mediji ma (F
Broj volontera k o i Su spremni doprinijeti provedbi

odnosno sudijeluju u provedbi projekata, prema dobnoj strukturi za sve udruge koje su
sudjelovale u ispitivanju je:

- 9djeceu dobido 14 godina

- 14 srednjogkolaca u dobi od 15 do 18 godi
- 56 mladih u dobi od 19 do 24 godina

- 57 mladih u dobi od 25 do 30 godina

- 78 o0sobau dobiodod 31do 40 godina

- 114 osobau dobi od 41 do 50 godina

- te 172 osobe u dobi od vige od 51 godinu.

Podaci prikupljeni ovim istragivanjem ukazuj
koje organiziraju or gltnm atvadstine sudjeluje bko @39 dr ugt v
mladih osoba, a te mlade osobe sudjeluju u volonterskim aktivhostima u do 4 udruge.

Ovim upitnikom nismo mogl: razlul iti koli ko je
gr ada, obzirom da je trend melLu volonterima d:
organi zacija <civilnog drugtva, pa se moge pr e

jednim te istim osobama. Realan broj je maniji.

U narednim analizama trebalo bi ispitati volonterski potencijal iz perspektive
volontera, kako bi dobili stvarne podatke o broju volontera. Ovi podaci nam ipak mogu

pokazati da postoje ljudski resursikojis u s pr emni ul ogi ti SVvoju ener
vjegtine u rad za ople dobro i sudjelovati wu wu
Omjer rodne zastupljenosti melLu volonterim
naspram manjine volontera, dok u udrugama koje se bave tradicionalno mu g ki m
djelatnostima (nogomet ) il podrul jima zagtite
i slilno i ma pretegi poogsjgeénvoboonmgeau 80: 20.
Pitali smo udruge kojim se alatimasl uge ne vhbkl il i veprontere.
stupa u kontakt s volonterima osobno, ugl avnonm
vol ontere motiviraju mobiliziranjem osobnih

Internet). Niti jedna udruga nije spominjala sustavan i organiziran rad s volonterima, osim
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gto to | ini Al fa Al bona, kroz suradnju sa Sr ef
razmjene u okviru kojih razmjenjuje volontere iz cijele EU.

Svijest o vagnost.i vol onter skog miadia jie vwadgm
za mobilizaciju zajednice te podi ge vrijednos
je indikator drugtvenog kapitala zajednice, K c
njezino blagostanje (Putnam, 1998). Promicanje i vrednovanje volonterskoga rada je
uj edno [ al at javni h politika koje promil u S
civilnoga drugtva (Naariamjad npotsitagajtreaqd j akrzwag es
civilnog drugtva od 2012. do 2017.).

l z tog aspektrepcia &kagunimaju jalderi pvei | noga drugtva, C
udruge, vrednuje li se volonterski rad u zajednici ili ne. Obzirom na prethodne rezultate,
nisu nasiznenadi | i proturjelni odgovori na pitanja

Postoje li u gradu Labinu aktivnosti i poticaji za volontiranje? Oni koji su iskazali

pozitivne odgovore, zapravo su pod time podrazumijevali nagrade i financijske poticaje

koje su oni dobili od Grada Labina, za djelovanje i doprinos udruga ili na stipendiranje

(ako je vol ontiranje sadrgano u djelatnostima udru
osvijegtene vrijednost:i volontiranja za zajed
volontiranje. Prema analizi dokumenta Grada, ne postoje takve mjere ili nagrade.

Svi sudionicii maj u percepciju da niti nema @gaotrebe
nije bilo potrebe, jerni su ni ti mi sl i | i ,ntkslujizdavali pe@vwrde v ol on:
(nisu ni znali datreba). | znenaluj ul i su komentar. iz kojih
sviesnijavne wul oge koje imaju, a narolito uloge vol
da su se oslanjal.i na | | anovenjsuniiaislk otpreedg e t e gk
ukl jul uju nekog drugog il ni s Prema nzaesenim pr i | i k
komentarima, sudionici ne znaju postoje li ikakve mjere poticanja volontarizma.

Vagan indikator za pralenje i promi canje \
Evidenciju o volonterima vodi samo 6 od 31 udruge koje su sudjelovale. Ovi podaci
nam govore da ne postoji svijest organi zacij a
vrednovanja volontiranja. Evidencija volontera, volonterskih sati te opis poslova
volontera je obveza organizatora volontiranja,

na zahtjev Ministarstva socijalne politike i mladih. Zakon o volonterstvu (NN, 22/13)
obvezuje organizatore volontiranja da sklope volonterski ugovor s volonterima koji rade s
posebno osjetljivim skupinama (vidi Zakon), da se izda potvrda o volonterskom radu na

zahtjev volontera, potvrda o stelenim kompeter
melu kojima su invalidi, dj eca i ml adi s tegko
su sudjelovale u istragivanju nal azi stiweel i br o

osiguravanja zakonskih obaveza prema korisnicima iz ove skupine nisu iskazali nikakve
podatke.

Vrijednost koju volonteri daju djelatnostir
nije kvalitetno valorizirana, pa | e ntereskog ebno |j
rada. Osim toga, kompetencije stelene kroz ovaij
potencijalne poslodavce, ali i resurs kojismatramo dr ugt veni m kapital om

Razvijenost organi zacija <civilnog drugtva L
plani r anj a i strategkog pristupa razvoju udrug,
definirala misiju il:@i strategki pl an, kao gto
djel ovanj a. Prema ovim podacima stjele se sl
pior i tetnih skupina na koje se odnosi djel ovanj
pl anovi stvarni il uskl aleni s ostalim razvoj
protumaliti [ djelatnostima koje se pgsmevgu uz r

(podrugnice vel i ki lobaveder(SageasgportovaGlL). zakonske
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Prioritetne skupine korisnika 1 ciljne skupine

U svrhu prikupljanja podataka o kapacitiranosti udruga ispitali smo i definiranje
ciljnih skupina.

Zato smo ispitali koje pr i or it etne skupine obuhvalaju udi
kako bismo stvorili bolju sliku o tome koliko su u njihove planove i realizirane aktivnosti
ukl jul eni ml adi . Rezul tati su sljedeli, a pric
udruga (N=27) su:

-2 udruge su posvel enei7b¥eci (Giratamdol 4 Sayerdi n a
sportova)

- 9 udrugatvrdi da su im prioritetne skupine mladi od 15do 307 33,3%

- 11 udruga tvrdi da su im prioritetne skupine druge osobe od 31 do pred mirovinu i
40,7%

-te 5 udruga je posveill8® umirovljenici ma

|l stilemo da je orijentiranost ka ciljnim sku
osnovne djelatnosti istaklo samo 3 udruge i Savez sportova Grada Labina, Girotondo i
Alfa Albona. Od 9 koliko ih je istaklo da su to mladi, 6 je sportskih klubova, tako da se
realno mladima bave 3 do 4 wudruge, odnosno ol i
Labina, kao organizirani oblik djelovanja za djecu i mlade. To ujedno i jesu ciljne skupine
za Savez sportova i prema kriterijima za financiranje rada 31 kluba koliko ih se financira
iz Proraluna Grada.

Dodat no, kada pogledamo kol i ki j e prosjelan
aktivnostima/ djelovanjem (projektima/programima) prema dobnim skupinama, dobivamo

bolf u sliku o sudjelovanju djece i ml adi h i i
razlulivanja izravnih i neizravni h korisnika,

kategoriije. Tako je sljedelii br oj korlnos ni k a

drugtva, u toku jedne godine, prema dobnim sku
1. 1z dobne skupine od 0 do 14 godina ( N=31) , prosjemano u a

sudjeluje 57 izravnih korisnika, a ukupno u tijeku godine oko 1778 korisnika, a
glavninu tih korisnilklaanowie sdpoerctaski kojkd ub
i skazi ma sudi o ndekaktivhgstr @dsosee il n@ coko 2 neizravna
korisnika, odnosno ukupno 51, no na razini
izravnih i neizravnih korisnika.

2. lz dobne skupine od 15 do 18 godina (N=31),pr osj el no u aktivnost
17 izravnih korisnika, a ukupno je 501 izravnih korisnika sudjelovalo tijekom
godi ne. U tim aktivnostima prosjelno sudje
ukupan broj oko 86. Ukupno, udruge procjenjuju da je u aktivnostima
sudjelovalo oko 587 sudionika i korisnika ove dobne skupine.

3. 1z dobne skupine od 19 do 30 godina (N=3 1) , prosjelno u aktiwvr
oko32 izravna korisnika, odnosno oko 1012 Kkoc
broj neizravnih korisnikaoko26, o dnosno oko 807 neizravnih I
gto | ini uk kgrisntka. ok 0 1819

4. 1z dobne skupine od 31 na dalje( N=31) , prosjelno u aktivnc
141 i zravni korisnik, odnosno 4370 kori sn
neizravnih korisnika , pri | emu se vjerojatno mislilo
odnosno oko 4600 neizravnih godignje. To de
rezultati se odnose najvige na udruge | ija
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prava, koje ujedno imaju velikib r o j !

l anova, od 300 do 2200)
dragovoljaca, branitel

0
ja, umirovljenika i s

Prioritetne djelatnosti, kao i njihove ciljne skupine korisnika govore o strukturi civilnog
drugtva Labina.

Zakljul ak

lako prema rezul tatima istragivanja postoji od
iako postoje aktivnost.i kojima se mlade ukl jul
nedovoljno vrednuju i same udruge i javnost.

Javne politike ne potijéansasmynbdiotseuktsiena r ad, i
koj oj se temel ji civilno drugtvo, | ak i uspr ko
Grad s nevladinim i neprofitnim udrugama na S
godine. Niti udruge, a niti gradska uprava ne koriste primjerene alate za poticanje
volont ar i z ma. Ne postoji pralenje i vrednovanje
di onicima <civilnog sektora. |l zuzetak | ine nek
senzibilizirana javnost, a vrijednosttvenovol ont ¢
pogel jne, narolito iz aspekta kompetencija I
neformalnu edukaciju, priznavanje tih kompetencija, kao i ostalih potencijala za
razvijanje drugtvenog kapital a gr ada, kao pt
educirati organizacij e civilnoga drugtva o] osam k1l jul
cjelogivotno obrazovanje, kao [ seigavriui | i zi r e
upravu, udruge i gralane, a posebno mlade.

Mj ere za unaprjelLenje volonterskoga rada u z:

1. Promocija i vrednovanje volonterskoga rada kroz informativne aktivnosti,
provedbu kampanje i dodjelu nagrada i priznanja za volonterski rad, kriterije za

financiranje javnih potreba i slilno. Dal je n
mladih u volonterske aktivnosti na r azi ni grada, melLusektor skec
povezivanjem, ukl julivanje gire javnost:.i u al

programe grada.

2. Edukacija dionika (udruga, javnosti) o vrijednosti volonterskog rada, posebno
o radu s volonterima, ugovorima s volonterima koji rade s posebnim skupinama (u skladu
sa Zakonom o volonterstvu), programu rada vo
kompetencijama i drugo.

Indikatori rezultata:

- povelan broj volontera

- broj sudionika edukacija o radu s volonterima

- broj radionica (edukacija) o radu s volonterima

- broj izdanih potvrda o volontiranju, sklopljenih ugovora s volonterima i izdanih
potvrda o stelenim kompetencijama (8 kIl jL
obrazovanje)

- odluka o nagradi za najvolontera i broj prijavljenih kandidata

Nositelji aktivnosti: Grad Labin, Savjet mladih Grada Labina i organizacije civilnoga
drugtva u suradnji s obrazovnim i drugim ust a
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Nalin odlulivanja i sudjelovanje

Sudioni ci su samoprocjenjivialiivasijaukut uviuas
organizaciji. lznesene samoprocjene su podijeljene. Oko polovine udruga navodi
formalnu strukturu  upravl janja | sadltwlvindi andiao gproo pji s an
statuta pa 1iznose |l injenice 0 s turnavkdeni u i [ pr
statutima (predsjednika, upravne odbore i druga tijela upravljanja). Oni navode da se
odluke donose u tim tijelima. Druga polovina
entuzijasta koji vuku udrugu naprijed. Oni koji navode formalnu strukturu jesu uglavnom
udruge koje imaju vige od 50 |l anova, poput s

usmjerena ostvarivanju prava korisnika.

Cilijevi i djelovanje organizacija civilnoga dr
Vagna dimenzija razvijenostagrmradstiil ndjgal atrrc

podrulja kojim se bave za drudgtvo [ zajedni c

vliastitoga drudgtvenog pol ogaja i drugtvene u

Il spitane udruge su trebal e samo [pvamgeac 3 rezoltatt i do 3

su sljedel:

- obrazovanje i osposobljavanje - formalno i neformalno (prosvjetne i dr.) -4

udruge

- zapogljavanje [ poduzetnigtvo (strukovne ud

hobiji i sl.) 7 5udruga
- zdravlje i blagostanje -9 udruga
- sporti 11 udruga

- drugtvena wukljulenost (socijalna skrb, human
pokretljivost i1 mobilnosti dr.)i 15 udruga

- kul tura i stvaraladgtvo (pristup kultuvi, kre
udruga

- javno zagovaranje i akti vno gralanstvo (participaciij a,

prava, ekologija) - 4 udruge

Isto tako, sudionici su samoprocjenjivali koliko su djelatnost udruge, odnosno

aktivnosti koje provode bitni za mlade. Svijes
drugtva za mlade je bitan | imbenik ukljulivanj
drugtva koje djeluju u zajednici. Analizirald@
djelovanja za mlade, kako bismo procijenili potencijal u zajednici. U nastavku su

procjene koje su iznosild.@ voditelji udruga, o

redom prema ul|l estal osti
1. zdravlje i blagostanje:

- zdravlje i sport: .poti |l emo zdravl j e, sl ognost, mobi |
bavljenje sportom jednaod naj vagdgni jih stvar.i z ;arekreagija,j e k a ;
drugenje. . ; . 0 k u pak djemenkoja Zajedpousa raditdljijnae diblaze na2 0
treninge te se bave fizilkom akti v.npaotiiul eumoj es
fizil koo, msocaljmal no i duhovno zdravlije, te ut
zdravlja i zdravOmogal ijnea Maxwoja, savladavanje
natjecateljskog duha i zdravlje..;.. Definitivnho da, jer smo klub koji se ponosi omladinskim
pogonom Kkoji broji preko 150 |l anova. Vel smo |
segment | judskog ¢givota, a mi to nastojimo omo

-zdravlje oplenpobil emo mir, toleranciiju i r

bez obzira na boju koge , nacionalnost , spol, rasu i vjeroispovijest;
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- .. boravak u zdravom okrugenju prirode, dr t

|l jekovitostima gl jiva i bilja, upoznavanje otr

-..Vrl o | er evaggmeai jpa zI| ol udne bolesti tj. njeno
izljelenje, al i ml adi olito misle da se ne mog
kad je mladim genama ponulen besplatni ultrazv
za (¢ dar&do 84 godine).

2. kul tur a, stvaral agtvo:

- pristup kulturi (naci onal ne [ etnil ke manj i ne, 0
vrijednostima i nacionalnoj kulturi): ... pr omi | e [ afirmira tradicic
ml adi m, ml adi se s ooinmaaylui,z imlaajdui, szeblp ojgtaivlay un a g
pozitivnih vrijednosti;

-..Prenosi ti istinu o Titu, prenosi ti vrijednc
podrul ju (NOB), i nformisat. ml ade o ul ozi SFR
ugl edvearigaTita u svijetu), sve prethodno kao t

-...upoznavanje mladih saohnagamjbl ipokomi poei
Dom. rat u, oluvanje svijesti ml adi h o saznanju

djedova, formiraned omo | j ubni h osj ei aja kod mladih.
-...upoznaju se sa slovenskom kulturom, da se

-stvaral agtvoPrionkouMitruaa anezavi snu gl azbu,
autorskim kreativnim stvaralagtvom, posoima g e ml a
izdaju, distribuiraju i promoviraju svoje radove, kroz transmedijske i interdisciplinarne
projekte spaja mlade kreativce iz razlilitih
zdrav nalin provolenja slobodnog vrienemakt iplrmm
ul enj e.

-...vagnost ove udruge za mlade | egqgi u linje
kreativnost izvan okvira utvrlenih Astandardah
rade ili pigu filmoviokpijihVa@i esri . ,prrmidanijii h |san
ono gto gele, samo da se kreativno izraze. P
im nastojimo davat.i savjete kako da njihovi r
kreativnost i aanbp cjimea lkaj @ ridrkduga Mot turno ge
korisnicima...

3. obrazovanje i osposobljavanje (formalno i neformalno obrazovanje):

-, .. jer provodi mo edukacijske projekta na v
savjetovanj a, uakrdzyoja ragdniges.t u pit anj

-upoznavanje mladih sa raznolikostd.i vrsta i
ml adegi i poricanje na uzgoj mal i h g¢givotinja.
promil e humanost prema drugi msai §i wotbiidjiama ,s
osjel aj odgovornost. [ potile mlade na angagi
napugtenih ¢givotinja u lokalnoj sredini

4. zapogl javanj e i..zpgordaudzagevanmuwg vpoduzet.ni gt va (

5. sudjelovanje, volontiranje:nema i skazani h samoprocjena, o
i mena projekta koje provodi udruga Al fa Al bon
glavne djelatnosti udruge
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6 . drugt vena -uakddjawdrumanmjesitkazala da je djelatnost kojom se

bavibi t na za mlade u ovom podrul ju.

Prema iskazanim procjenama organizacija ci
bave sportskim aktivnostima (zdravljem oplenit
[ vagnost aktivnosti z a arp aacdiet,i rgatnoo sjte iz pper g
dobar preduvij et Za razvoj i ukl julivanje mlad
okviru djelatnosti i cilieva imaju potencijala za rad s mladima, ne vide svoju ulogu u ovom
podrul j u. Upravo sgtewepotdengejakbi ghoriad s ml e
njihova drugtvena pologaj a.

Alati i tehnike rada udruga

Zanimalo nas je koje alate i metode ili tehnike rada koriste udruge ne bi li
realizirale svoje ciljeve, pa su udruge procjenjivale tipove aktivnosti koje najlegle k
Udruge su morale odabrat.i do najvige tri Vrste
Labinu koriste uglavnom nekoliko tipova alata/aktivnosti:

- radionice (osposobljavanje i obrazovanje) i 8 udruga

- predavanja (informiranje, izlo § b e , pr edXRtudrugae i sl .)

- savjetovanje (terapijske usluge, supervizije, mentorstvoisl.) T 7 udruga

- zdravstvene usluge (medicinske usluge i sl.) i 2 udruge

- natjecanja (sportska, druga) 1 9 udruga

- javno zagovaranje (kampanje i druge akcije, bez obzira na duljinu trajanja) i 4

udruge
- drugopisamo je 1 wudruga navela da su to edukat
to briga i skrb o givotinjama, no ostald.

One udruge koje su navele da se koriste radionice, ujedno Kkoriste i javno
zagovaranje (kampanje, akcije) i predavanja, a one koje koriste natjecanja su sportski
klubovi i neke druge udruge, one ujedno koriste i predavanja.

Rezultati pokazuju da udruge koriste standardne metode i alate javnhog zagovaranija,

na nisko | razini, odnosno da su pasivni Afaktivni o
za mobilizaciju zajednice i osnagivanje svoje
postoji nizak stupanj suradnje, a narolito mel
Kako su one udruge kojima je djelatnost ostvar
su one ukljulene u nadlegne saveze, tako da |
melu wudrugama. Labinske wudruge se ne udrugujt
udrugama, osim gto su |l anice nadledgnih saveza
Ta diferencijacija djelovanja, individualizirano djelovanje, kao i zastupanje interesa

udruge na prvom mjestu, nedovol jno ukljulivan
kojima se bave, uspr kos svijest.i 0 VvV aygorn @ Niskom stupnjuz aj edn
dr ugt vkepitatagve | i ki br o] registriranih udruga koj ¢
pokrel u zajednil ke projekte mo g e s amo potvrd
samih organizacija koje zastupaju slilne i nterese bi mogl a |
vidljivost u zajednici te pokrenutd.i nove proce
Predlage se da se u kriterije financiranja
umregavanje (formalno i nef or Ma lum,opartnesskigani z a
projekti, suradnj a [ projekt:i kojima se obu
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i novativnost projekata i korigtenih metoda i

prepoznatljivosti u javnosti. Za ostvarivanje ovih cilevajemogul e i organi zirat|
[ okrugle stolove kojima bi se poticalo umre
drugim organizacij ama civilnoga drugtva nego
organizacijama.

Kako bismo anal i zi r al audragd,rispifalvsms fesu p njiboger a ma r ¢
provedbene aktivnosti dugorol ne ili kratkor ol
financijska sredstva, odnosno na koji nalin vr

Vel ina wudruga provodi projekte u onosti r u du
kojom se bave, uz povremeno organiziranje novih projekta i/ili akcija. Moramo
napomenut.i da je mogulie da jedan dio udrugase
aktivnosti koja se ponavl j a nekoli ko godina
MelLuti mprebode probl ema i samih korisnika, uo
manje mogulnost.i (uzrokovani zdravstvenim i p
koje zauzimaju te sportske udruge) zaista i pr

Izvori financiranja rada udruga

Struktur a izvora financiranja gaidao organi
stupnju razvijenosti, legitimitetu i prepoznatljivosti u javnosti, ali i 0 autonomnosti. Naime,
ukoliko se udruge oslanjaju prvenstveno na jedan izvor financiranja upitno je koliko je

mogul e postildi odr gi vost rezultata. To potvrlL
sudjelovale u melLunarodnom projektu, da velina
osim udruga koje se bave spor tzsdkriaw lajka iiv ndrsu § tn
ukljulenoglu, sve ostal e provode jednokratne
Ujedno su to i one | iji rad su/financira Gr a
problem je upravo ova zatvorenost i orijentiranost na grad, a one udruge koje imaju

druge donator e, uglavnom su to one koje su p
udruga, pa redovito po toj osnovi dobivaju sre

Rad samo 5 udruga, odnosno sufinanciranje njihovih programa i projekta
financijski podupire regionalna ili nacionalna javna uprava i to u rasponu do 2 do 65 %.

Obzirom na vel dugogodi gnj e prisustvo progr a
financirati progr ami kojima se bave ove wudrug
uglavnom orijentirane na lokalne izvore donacija i Grad Labin. Tako samo 1 udruga
kori st v el -takpubjekata mmrograma 2fiBancijska sredstva EU (Alfa
Albona) . Lini se da su se | abinske udruge ul juljKk
o financiranju iz j avni h pri hoda, gt o j e posl jedica d
organi zacijaodo iz bivgeg sustava, koje je redov
j e potrebno ul agat. u jal anj e svijesti o] ul
umregav,angleimi velom autonomnost.ii rada, obzirorl
Anal i zirald@ smo i nalin pralenja i viednove
o pralenju i mj er enjiu prreozgurlatmaat ao rpgraonji ezkatcai j a ¢
kako bismo donekle utvrdilinakojinal i n se pl aniraju i provode p
financirani iz javnih prihoda. Ut emel jenost p
utvrlLuje se prilikom prijave programa I proj ek
javnih potrebat@kalara.prladtenj e i evaluaciija r
mjerljivi indikatori rezultata projekata i programa koji su financirani iz javnih prihoda.
Samo 6 wudruga tvrde da provode nekakav obl ik

nikakvu evaluaciju. Ostale udruge nisu odgovorile na ovaj upit. Ipak, udruge su se
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izjasnile da na neki nalin prate rezultate, i a
od metoda pralenja rezultata projekta.

Udruge koje su sudjelovale wulo nestektangi vanj u

met ode pralenja i eval uacipa emamb,ousmenim @dem, kao ¢
telefonski, pozitivan feedback, razgovor s roditeljima, isl.. V e [ ina ne koristi
ni ti kvantitativne indikat oprreat iltaik pnoiptuit opnoev eki o
korisnika, broja posjetitelja, br oj novi h ||
indikator T postizanje rezultatal.

l z ovih rezultata razvidan je nedostat ak
nalela kojimaajgeha poliptrikedit: rad organi ze
(Povelj a, strategiije), osigurat.i kvalitetu ul
upravljanja) [ uskl alLenost stvarni h javnih
stvarnog stanja civilnoga sektora.

Posebno je znalajna poruka dobivena ispitiyv
razvijenost.i civilnog drugtva Labina. Prvo, vV e
0O potrebi pralenja potreba gralana i pralenj a
dovo d i u pitanje koliko je njihovo djelovanje
indi katorima potreba, kao gto dovodi u pitanje

Drugo, Grad snosi di o odgovornost. jer je

bar em n &ritedjé zadinanciranje iz javnih prihoda. No, mora se istaknuti da je

Savez sportova Grada Labina, usprkos razvijenim kriterijima za financiranje, postavio

indi kator Arezultat.i natjecanjafin na prvo mjes
koli k a j e stvarna ulinkovitost ul aganj a, jer
organi zacije <civilnog drugtva dlmomslaniraojk r enu st
unaprijelLenju djelatnosti u skadu s potrebama,
U Labinu izgleda, kao da sve stoji na istom mjestu s jedne strane, a s druge strane,
postoje Anovi ml adi o0, koj i su prema dosegnuto
drugtva u ogromnoj di skrepanci ji naspram drugi
EU politikama za mlade, osiguravaju financiranju projekata iz programa i fondova EU.".

Posebno je znalajan stav koji sportske udr
nagl agavanje nj i hoYpostgnuiih mrealliata aat natiecamimap govon d
instrumentalnom pristupu, o v 0 j za mlade od izuzetne gaagnosti
sl obodnoga vremena. Javni prihodi u sportu su
primarnoj funkciji i vrijednostima sporta odno
idarnost, interes za ddmzspeaat alk.Vdovi@osmnal i
da to bude i kriteri]j za financiranje iz
govore o prioritetnim ciljevima i dj
osti sport a, pa se | iapietdaigeetlo podj e
nja drugtva (vrhunski rezul tati) [ vr
, to je problem na razini Hr vat sk e, ne
o ulozi koj u s por seodnosai haudrugperudriage. Mdecao m dr u g
[ da je nekim udrugama poput wudrugama i
K i nalin zbog samog podrulja kojim se |
frastrukture u podrul ju dcjorahap vazm, jzakonskep o p u t ;
gul ative (koliko god bil:@ nezadovol jni dr u
rem osnovna podrgka drugtva).

U"_'DUJ'OKO<X<UJ

®QDOS®YOD® DT T T DO
-

13Jog je jedna udruga miradidlbvieojldabast Ajrit Ex@rietss)

prethodnih godina, s jedne strane, ali i fimonopol o

moge reli da je sve aktivnija, aliprniidireugisluadj el oval
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Svi ti rezul tati govore o niskoj razviijenc

naporima gradske upravedaun apr i j ede odnos i ukl julivanje o1
[ javni h politika (Povelja i strategije). G
suvremenoj samoupravi i urediti sektor postavljanjem kriterija za financiranje rashoda iz

javnih prihoda, al i uz ukljulivanje gralana odnosno rel e

Samoprocjena potrebne podrgke radu organi zaci

Udruge koje su sudjelovale u istragivanju i
se suolavaju u svdkotipowmgroblemaar ema neko

1. problemi koji proizlaze iz nedovoljnog znanja i kapaciteta za planiranje

projekata:
-nedostatak financija, oteganost organiziran
-nedovoljno informacija na koje s&e n@mtijjedaijtei

- manjak vremena

-nemoguli nost angagiranja profesionalaca zbog
samofinanciranjem kroz prodaju ulaznica, CD-ova i ostalih vlastitin proizvoda i nejasna
legislativa i porezne obaveze

- neiskustvo u novom

-nedovoljno iskustvo u pisanju, nedovol jno zi
krat ki rokoveidonvaotljjenloajiasék unst vo u pi sanju proje
pi sanju projekta, samo su 2 aktivna volontera
skr b i udruge gt o im (uz sve ostale obaveze)
planiranje/pisanje projekata

-nedostatak financij a, nedovol jnonedowlamj e i z
Zznanje iz podrulja menadgmenta projektnog cik

- krat ki r o &ap \nedovolina tiskustyo u pisanju, skupljanje potrebne
dokumentacije

- nedostatak | judskog resur sa; énedostatak |
dionika

-ni smo bag upul eni u natjelaje za projekte

-nedovoljno informaci jiranjeprojekata.; el aj i ma =za fin

2. problemi koji proizlaze iz planiranja aktivnosti za provedbu projekata:
- potrebno vrijeme
- nedostatan broj redovnih volontera koiji bi sudjelovali u provedbi aktivnosti

-potreba da se radi vi ge p mangijskd atdbitnostiy i sto
uskl alivanje provedbe aktivnosti na terenu sa

- pronalazak suradnika

-ispune se obrasci koj i se galju na vrijeme,

na tipiziranim obrascima (?)
- nate obrasce/projekte gotovo nitko od adresiranih ne odgovara, osim grada

3. problemi koji proizlaze iz provedbe projekta

-strah od realnog prikazivanja uloge Tita, s
i lagira "Titovo doba"

- provedba projekta

-projekti se u konalnici tedgko provode

-nedovoljan broj | | anova

-blijeda procjena kriterija (tegko odrelivanij

- premale financije
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- manjak opreme i financijskih sredstava
- financije, birokracija

4. problemi koji proizlaze iz aktivhos t i pralenja [ vrednovanj
projekta)
-nedostatak vremena da se kvalitetno posvetin

- nastavak financiranja projektnih aktivnosti, zainteresiranost sudionika, izbor
adekvatne metodologije raada u sklopu odr givost

Iskazani problemi se uglavnhom odnose na indikatore koje se ispitivalo i u drugim

varijablama koje se odnose na kapacitiranostor gani zaci ja civilnog dru
mogu ukazivat.i [ objasniti [ potegkjpuaonkoj e su
i stragimwerngaun(l.j.i)v.o, Udrewgkeo . pr.i daju znal aj Afin
financiranjao te olito njime objadgnjavaju nedo
mogu dopr i nasiirada udrugasNoj kadg nozmemouobzrda j e velina wud
ovisna samo o javnim izvorima prihoda, odnosn
zal arani krug u kojem se nalaze utjele na nj
rada udruga se uglavnom i p r octanje in jpvmip mihofau v el i r
(bilo na regionalnoj, nacional noj Pl EU razir
izvore financiranja 7 koliko su i drugi prepoznali rad udruge, koliko se rad financira i iz

drugih izvora prihoda, toliko projekt ima legi t i mi t et [ upori gte za fi
prihoda...1 z ovi h rezultata je razvidno da je wudruc
rada i edukaciiji za stjecanje kompetencija za
projekata.

Zakl jul ak

Velina udruga (osim sportskih i tri koje su
obuhvalia programe koji izravno ukljuluju mlade
za rad s [ za mlade (Il judski [ Kul turni kap
podrul j a djel ovanj a ne ukl juluju nove obl i ke
odnosno neformal no osposobljavanje zZa poduzet
ml adi h, odnosno nedovoljno razvijaju met ode
potencijala. Udruge ne iskazuju svijest o potr ebi aktivnog ukljuli

rad, iako iskazuju nezadovoljstvo zainteresiranosti mladih za aktivho sudjelovanje
u provedbi aktivnosti udruga. Percepcija mladih kao pasivnih korisnika
onemogul ava aktivno sudjelovanjeapmjedehju mad

udruga. Uspjegne javne ©politike za mlade prec
ml adi ma da aktivno sudjeluju u javnom ¢givotu z
cijele zajednice da se mlade gto vige motivir.
sudjelovati kao aktivni gralani i u procesi ma
Struktura i nalin rada organizacija c¢ivil
ni zak stupanj umregenost. [ suradnj e, orijenti
to onih iz javnih prihoda (grad a ) . Osim toga, siromagtvo Kkor
metoda javnog zagovaranja interesa govori o stagnaciji razvoja, te potrebi za
dodatnom edukacijom udruga te snagnijim moti v
programe, orijentiranost k drugim izvorima prihoda. Udruge iskazuju potrebu za
dodatnom edukacijom i podrgkom u volLenju, od
pralenju rezultata rada udruga te provedbi pro

72



Uloga javne uprave je u planiranju prioriteta za financiranje kao i

stimuliranju rada organizacija ci vi | noga drugtva u smjeru r
drugtva. Ni ti jedna wudruga ne spominje suradn,
koja se tilu mladih, a djelatnost su wudruga. |
met ode sustavnog pr al enj simjedne kojafeastakla dakdam v nost i
dovoljno VIemena Za ozbiljno pralenje. Ov aj
dvosmjernu komunikaciju i interakciju, kao i dodatne napore svih dionika oko

unaprjelenja kvalitete givota gralana, a poseb

Mijere:

1. Civino drugtvo Labina je potrebno osnagi ti 0
sudjelovanje u zajednici, kao i mobilizaciju zajednice i stjecanje povjerenja i
solidarnosti melu |l anovima i organizacij an
na ukl julivanjegahibdabijia ailwiglunoogba dr ugt v,
zajednice.

2. Neprofitni sektor je potrebno osnagit. 0sn
provedbu i evaluaciju (pralenje i procjen
provode.

3. Usprkos vi ge sttat eigzki kojdiokuinen mogul e ra
financiranje i indi katore pralenja. Gr adsk:
kroz koje ie biti jasno definirane potrebe
projekta [ progr ama, a ma dabrog uprbvijanja i pr e ma
ukl julivanja <ciljnih dioni ka. Gradska upr
vrednovanje programa i projekta kojima se zadovoljavaju stvarne potrebe
gralana, posebno mladih.

Predlage se:

1. osigurati edukaciju za organizacije civinoga drudgtva o osnovhim ;
viegtinama za volenje projektnoga <ci klusa (r¢
sredstava, pralenje i vrednovanje)

2. osigurati edukaciju o alatima i metodama javnhog zagovaranja, posebno za
mobilizaciju zajednice i kampanju

3. osigurati edukaciju o prikupljanju sredstva za financiranje, posebno EU
programa i fondova

4. osigurati kontinuiranu edukaciju organizaci|j
ustanova kojima je osnival Grad o strategkc
potreba (indi kat ori ma probl ema), ciljevima i pral
rezultata)

5. osigur ati edukaciju za organizacije civilnog
suradnj e organi zaciija koj e djeluju na podr
udrugama i nego i drugim organizaci j ama, poput javni h ust
muzej a, drgavnih [ regionalnih javnih tijel
zajednil ki h projekata

6. redovito odrgavat.i informativne sastanke o

programe i projekte za zadovoljavanjejavnhih pot reba gralana
7. u kriterijima za financiranje iz javnih prihoda grada dodatno vrednovati

partnerske projekte kojima se zadovoljavaju
mladih

8 u kriterijima za financiranje iz javnieh prih
izvore financiranja rada OCD-a

9. i zradi ti kriterije za financiranje javnih po
potreba
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10. u kriterijima za financiranje iz javnih prihoda dodatno vrednovati programe koje
ukl juluju inovativnost u aknogZagptvamnja interesat oda i
mladih, kao i aktivho sudjelovanje mladih

11. posebno vrednovati programe i projekte koji su namijenjeni potrebama mladih i

koje wukljuluju aktivno sudjelovanje mladih
mlade iz EU strategije za mlade i Nacionalnog programa za mlade, u onim

podrul jima u kojima su mladi manje zastuplje
(program/ aktivnost.i u proralunu za ml ade)
12.posebnu pagnju posvetiti pralenju (monitor

financiranih iz javnih prihoda
13. posebno istaknuti ulogu savjeta mladih kao tijela koje ima ulogu koordinatora

izmelLu mladih u zajednici, organi zacija civi
drugi h organizacija i donosioca politil kih of
14. osigurati financijska sredstva za financiranje projekata i programa za mlade i
mladih
15.Savj et mladih osnagiti edukacijom o ulozi i (
Indikatori rezultata:
1. br o] provedeni h edukacija za neprofitni S
javne ustanove) iranju,projekmdamecikllkso, mvonima financiranja
idr.
2. broj sudionika edukacija
3. promjena strukture izvora financiranja udr.|
izvore financiranja, osim JLS)
4. promjena u kvaliteti projekata (prema kriterijima za evaluaciju projekata) i vi g e
kvalitetnih projekata
5. br oj novostvorenih suradnj.i na projektima,
projekata, s podrulja grada, ali [ i zvan
6. br oj provedeni h evalwuacija projekata (unutr
7. uvedeni kriteriji za vrednovanje programa i projekata financiranih iz javnih prihoda
8. broj provedenih monitoringa i vanjske evaluacije projekata koje se financiraju iz
javnih prihoda
9. broj prijavljenih projekata i programa za mlade i broj financiranih projekta
10. program rada savjeta mladih iz kojeg je razvidna uloga i djelokrug rada savjeta
mladih
11. broj prijedloga savjetamladhza unaprjelenje pologaja mlad
mladih
12. broj usvojenih prijedloga savjeta mladih.
Nositelji: Grad Labin, Savjet mladih Grada Labina, javne ustanova i organizacije
civilnoga drudgtva
Analiza potreba i problema mladih iz perspektive udruga
Kako bismo potakl:i udruge koje su sudjel o\
potrebama i problemima mladih, analizirali smo njihovu prespektivu pitanja koja su od
interesa za mlade (problema i potreba). Cilj prikupljanja podataka o ovoj dimenziji je bio
senzibilizirati udruge na pitanja koja se til]
problemi ma se te udruge susrelu kada je rijel
ml adi ma, bil o melLu korisnicima, |l anovima i vo
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O ovom podruloj ul 3s eudirajgasniold kojih je velir

jedno il dva podrul j a. Samo tri udruge su se
dj el ovanja za mlade. Nije nevagno iznijet.i p o
posljedice problema, aliicilf eve koj e bi trebal o pos hoinisu kako
navodil:i t oplobleme seaodnéiso [ erethodnom poglavlju smo istaknuli da
postoji potreba za edukacijom za strategko pl a
dobivenihrezul t at a. |l staknuto je nekoliko tipova p
za ml ade. MelLut i m, neki sudioni ci su navel. (
naveli s kojim problemima se suolavaju mladi S
(ciljeve, probleme i prijedloge) kako bismo dobili uvid u potrebe mladih iz perspekitive
civilnog sektora.

Najvagnij e pot r endaglih U Lapimuoilz Iperspektiva sudionika/

udruga:

1. obrazovanje i osposobljavanje - formalno i neformalno:

...Nedostaje eduka c i j s ki centar vige usmjeren neformaln
s ami edukatori bili ml ale osobe, koje vlIiadaju
s ami educiraju (pogel jno rPaticanjen erla u naatavakd n o | r
gkol ovanj aé Ne detnegt neformatnog kobrazdbvanja u skladu sa potrebama

ml adi h, Nedostat ak istragivanja o] potr ebama
znanja..

2.zapogljavanje i poduzetnigtvo:

Nedostat ak u prvom redu praktilnih i nformn
samozapa@lijpa izrade poslovnih planova i studi
obratiti pagnju itd. . Pogto i sami ni smo u mog
savjetovanja... Nezaposl enost ml adi h. . Nedostat ak u ¢
poduzet nNegdiovacel j no i nformacija i nesigurnost (
mal o mogulnosti zapodgljavanj a
Tegko se zapogljavaju jer nema radnih mjesta g
poduzetni kao starije generacijeé

Nedostatak aktivnosti za mlade sa manj e mogulnosti é Nedostat a
organizacijama civilnog drugtva u podrulju dru
3. zdravlje i bl agostanje i sport (fizilke al

Sl aba ponuda rekreativnog bavljenja sportovi m;:
klubova «priprema» djecu i mlade za natjecanja i potencijalne profesionalne
karijere)...Manjak izvannastavnih gkolskih sp
sportske infrastrukture i opreme...

Nedovol jno ukljulivanje umebpbobttBkdaddafuva, dj

Zastarjela oprema, neadekvatni prostori, treni
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4 . drugtveno ukljulivanje:

Nema strategije i sveobuhvatnog sustava zadru gt veno ukl| j ulkategaijaj e r az
mar ginali zirani h os ob aoslove, dotontigrijeyspartas. dogalLanj a,
5. kul tura i kreativnost (stvaralagtvo)
Ml adi se ne potilu na kreativnost u podrul ju
kako u edukacijskom sustavu tako ni u drugtvu,
medijima. Povul emo | paralelu sa zapadnim zemlja
samoinicijativno organi zi r akultuine cerdre zaimiade ui pr oma
kojima se promile njihovo kreativno stvaralagt
takvog ti pa, 0o gotovim rjegenjima da ni ne govor.i

6. sudjelovanje (participacija) mladih:

Nedostatak sustavnog podizanja svijesti ml adi f
| i mbeni k u drugtvu,; dijelom i zbog neozbil jn
rel evantnim osobama u radu, odlulivanju, sudj e
gto je nagalost jog uvijek aktualno naslijele
Kad zavrge studiije, n a L se agtiviratakao vblontdrir u. Vjerc
drugt vué
Nedostat ak progr ama [ mogul nostiUkiml adiemo sta
postupak odlulivanjaé

5. volonterske aktivnosti:

Provode se, ali su informacije o nimaka ko melLu | okal nitma ksot ainomenli U 1
organi zaci j ama c initivho nedogiatnel Nedgstaje aktiviaee foroaktivne

promocije volonterstva, ukl julivanja poznatih
rad kao i isticanje pozitivnih primjera volont
za pojedinca Vodiegtvd. dobiti vi ge informaci
ukljulivanja volontera u rad udruge te i h vigge
Neaktivnost ml adi h za wukljulenje u programe |

Jako malo participiraju-ne v ol ontiraj ué

-Nedostatak volonterskih akcijaé Nezainteresira

6. mladi i svijet (mobilnost):

. . Nemamo podataka kako ml adi u Labinu stoje p
[ mora biti bboil Ij oe pnoel gectinkkatieosni) GedHlli mladi u poziciji da

nam se mobilnost gotovo i nije nudila

..Nedostatak mobil nost:i melLu mladima.. Nedostat
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Procjena or gani zaci j a civimbgoafa dr i @geaekive i z pr
udruga:

1. Obrazovanje i osposobljavanje:

Ponudi ti neformal no obrazovanje u poljima gl az
glazbene (kao i druge kulturne) promocije... obrazovanje i osposobljavanje mladih za
t r gi ¢t teadigionathicodgoj i vaspitanje...predavanja, evociranjedog al aj a i z pr ogl
Labingtineé
edukacija u odnosu prema radu, drugtvu, ' judi m
2. Zapogl javanje i poduzetnigtvo:
tradicionalni odgoj i vaspitanjeédrugtveni ang
Ni gt a, sve financije za potrebe kluba
Edukacija
3. Zdravl je i bl agostanje i sport (fizil ke akt

edukacija mladih humanosti i solidarnosti

ukl julivanje u sport
predavanja, evociranje digalaja iz proglosti L
viegbe za zdravljeéSportom do zdravlija

Zdravlje tijeragenpahatkhagpaju mogulinost depr
bl agostanjaéNe previge ali razmi gl jamo o brend
u IMGSavezu

Uvijeti za bavljenje sportoméOsigurati rad spo
sportske infrastrukture.Gt o vi e to bolj el

Posl at i u | jetni kamp na usavrgavanje u organi
Svatko tko geli igrat je dobrodogao.

Moti virat:i roditelje da se vige ukljule u akt:i

Kroz natjelaje osiogur driekseadsiuaéeza sp

Mobilnost, s ugitkom branja
4 . Drugtvena ukl julenost:
Mogemo organizirati da osobe iz mar ginalizir

glazbenim koncertima i festivalima koje organiziramo..

stjecanje pozitivnih d&rnugt viesnkiuhst s/taa vio vsaaz nparng na
drugtvene aktivnosti
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LUK joul it ih u sportske klubove.

éu AMartinl|licifi ,mdma ifhunso erleandi po ¢§gumama, na
predavanjima

5, Kul tura i kreativnost (stvaralagtvo)
adekvatni prostoriipr o g r a mi okupljanja i drugenja mladih
Smatramo da se mladi trebaju gto vige ukljuliwv
moge rijegit raznim radionicama i telajavima g
za odr elenu vr sigoznatishtsarstoveaskoa gulturom.

Prugat.i informacije o kulturnim stel]evinama

Nudi mo se da proulimo primjere dobrih praksi [
sudjelujemo u radnom ti mu Kk eijlturno ecentra zaméadei t i rj e
prilago Lenog i nteresno, financijski [ infrastrukt.

Edukacijaté

6.Sudjelovanje (participacija)

Aktivno bi ukl jul il gto vige mladih | judi S
provodi a izravno ili neizravno su povezane s bil o kakvim drugtvenim
pogotovo na lokalnoj razini. Os posobl javanje mladih u podrul j
Organizacija promotivnih aktivnost.i za podi z:
sudjelovanj a, Razvoj progriawmwaog 9oudjekavtanjuaeo

7. Volonterske aktivnosti

Organi zacija volonterskih aktivnosti, Suradnj a
u podrul ju razvoj a management a vol onter a, I
volontiranja

8. Mladi i svijet
Provedba razmjena mladih i programa EVS-a, | nf or mi ranj e mladi h o m
mobilnost

Rezultate ne mogemo smatrati pouzdani ma, zbo
SuU povrgni i opil eni t Buonihi p ads Janiparijé loje sepavg mi gl | e
mladima. Ipak, analizom dobivenih podatka izdvojili smo nekoliko problema Kkoji
prevliadavaju u percepciij. | l anova/voditelja ud

1. osjel aj nekompetentnosti, nedo-gostjt ak i nf
svijest da sw milskdij udremgt, v ean i ml ade i ove udr
kul turni [ generacijski. Sudioni ci [ s ami ni
dovoljno informacija, pa niti ne mogu jasno formulirati potrebe mladih.

2. s druge strane, vidljivojeda postoj i veli ka razlika izm
aktivista i fitradicionalnih udrugao, i zmelLu oni h koji se bave |
ml ade, udruga koje su drugtveno ukl julene (prc
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razlilitih izvor a, eddg¢giuranidrsy u ownorm Kkodgr S |
drugih izvora prihoda i sl.

Rijedgenja koje nude su isto tako polariziran
prijedlozi, s druge konkretni prij edgllswegni aktiv
ukakvom pol ogaju su mladi iako ne smatraju da su

Udruge su ipak spremne uliniti za mlade, odm

-tradicional ni odgoj [ vaspitanje, drugtveni
prostor okupljanja i djelovanjaé

-organi zirat. tribine, izl ete, drugenja (sve
radionice osnova snimanj a, pisanja filmskog s
oni s ami uz nagu moral nu i savjetnu podrgku
ispunjen j e kvalitete ¢givota.. éePotaknut djecu i m
vremena.

-éZa bolje zdr aevl\Vijee z b an jaegno sjkaadtgnosts por t i fi z
- éProvedba razmjena m| a dai Hnformiranjep miadjhr a ma EV:E
mogul nostiimaanjol cdntmobi |l nosti, Razvoj progr ama
-éPisanje projekata za fondove i pokretanje p
-éZa mlade osobe s invaliditetom u nagoj ud:i
ulinjeno, od pomaganj a u o ®kosgakupljanjaadonpciakmz av a ko
neke aktivnosti udruge direktno za pojedince,
f emo se kandidirati na natjelajima za Osobne A
-(sudjelovanjezdr pwoldjrer] j i mh@agost ansfi)eSport, sport
zdravlje i blagostanje,mobilnost.

-Ukoli ko mladi | judi gele, odmah neka dolLu k
njihovu radionicué

-Kao gto smo napisali, nemamo preveliKki di j
odnosu na onamgto dosad r a

|l z podatka se mogu profilirati 2 mogul nosti
1. nastavak rada na redovnoj djel atnosti udrug
2. potpora u pisanju prijedloga projekta za financiranje

l novativni h, a posebno zpogialae saradkje shdrugirk t i vnos
udrugama n e ma . Podaci 0 korigtenju metoda rada udr
da wudr ugama potperb lkako fir mogiiiptatiti suvremene procese u razvoju
ciivlinog drugtva. To se odnosi na velinu udrug

Takvom stanju i perc epci j i sigurno doprinosi [ neur
rascjepkanost i di ferencijacija poprililno zat
pol itici | okal ne biwlpa satvid ail loi idri gapve | ak.®kew | ast it
rezultate bi bilo nemoguie interpretirat.i bez
postojelih resursa u gradu. dBbogat ustanavan@anij a da
ulaganjima u svim sektori ma, ovi rezu.lBezat i bi

obzirananezadovol jstvo raspavawPioravanjpemmsegedse r el
Labin upravlja racionalno obzirom na visinu prihoda. Nedostatak je tog upravljanja

nedostatak razral eni h kri terija za fialiamai r @m@jkaoijmd\amdi h
pipadaj ul i h pr o arwahje prava rma dinarciganjev To stvara sigurnost onima

koj i su uvijek u Proralunu, a iskljuluje sval
unaprijedit:i g i v ai tpokrematidraztoj civilnog adktorakao | i mbeni k a
promjena.
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Stoga je pri izradi l okalnih strategija (i
nugno wuzet. u obzir i analizu dostupnih resu
podatka analizirali u kontekstu ostalih podataka te ih sintetizirali u obrazac za internetsku
javnu raspravu o problemima mladih po podrul ji

Z
r
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7. OBRAZOVANJE (FORMALNO | NEFORMALNO)

Ova analiza ima svrhu otkriti snage i sl ab«
resursa u skladu s cilievima EU i glavnim problemima. U tijeku ove analize prilagodili

smo ove <ciljeve i probl eme specifilnosti ma i

toga smo koristild.@ postojelu, a prepanpnat!| j i
djel atnosti i aktivnosti Ajavni h potrebaf ko
proral unu. Na t aj nalin smo prilagodil:i opl e
Opl i ciljevi i probl emi obrazovanja iz EU stra
Ciljevi: razvi ti bol ju povezanost i zmelLu formaln
povelanje zapogljivosti, ol akgat.i tranziciiju i

Glavni problemi u EU: r ano napugtanje obrazovnog S UuSsHt
obrazovanj a;vnlaogposahrgmmzud a/ nedostatak kompeten
tercijarnim obrazovanjem.

Rezul tati analize dostupnosti resursa i pr e|
iskazani su kroz prikaz stanja na svim razinama u odgojno-obrazovnom sustavu.

Grad Labin u Proralunu za 2015. godinu osigur a
25% proralunskih sredstava, |l i me se svrstava
al i i Vi sinu proraluna izdvajaju u odgoj [ ob
ulaganjmauustanove kojima je Grad osnival ,osnifvalanci
privatni pravni subjekt, stipendiranju ulenika i studenat a,

obrazovanje odraslih. U Tablici 26. su prikazana ulaganja u odgoj i obrazovanje iz
Pr or al| adaza2@5b. godinu.

XXXIl. Tablica 26. Ul aganja u odgo]j [ obrazovan
2015. godinu
Dj el j PjerivaNVerbanac 10.580.000
Sufinanciranje pri vG&otiayi h 320.000
OsnovnaMagikeYl al i | a 1.961.300
Os n o v n alvaglLbklaRibar 2.633.490
CentarLi | e Faraguna 712.329
Osnovna umjeMai k&aaBgéapgae 626.230
Plesna igraonica 16.000
Glazbena igraonica 20.400
Stipendiranje ulenika i 1.135.000
Programi za djecu 72.000
Pomoli u gkolovanju 20.000
Pul ko ot v oriebrazovanjeiodraslifj t e 223.000
Pul ko ot voriemnuda owlkiolliagt e 858.000
Il zvor : Proralun u mal om, Grad Labin
Grad Labin je osnhvalkobatiiPa)l kognotwioreno
podrul ju grada dj el uje i Srednj a gkol a Ma t
instituc |l nog obrazovanj a ml adi h. Srednj a

i ona
gi mnazijskog do strukovni h S mjn&ka koy @lglazeaz obuhv
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okrugenj a. Osim toga, u Pul kom otvorenom ul il
progr ami i telajevi

U nastavku slijedi prikaz stanj a pr ema
obrazovanja, koja su povezana sa ciljnim skupinama miladih. Tako se ulaganja u )
predgkol ski odgoj [ obrazovanje odnose velinon
[ obrazovanje takolLer moge obuhvatiti ml ade ot
e do isteka ovoga Programa vVvi ¢seulagahja gostdia ul en
Amladi o, prvenstveno srednjogkolci, al i [ stuc
osnovnogkol stvo omogul uj e nam predodghbu s |
srednjodgkol stvo nam govor e 0 dostupnigazt i sre
dodatnih ulaganja wu ovo podrulje o brizi gr
srednjogkol aca, dok nam wulaganja u visoko obr
nastavak gkolovanj a, kao i ul aganjima uacjelog

iz sektora odgoja i obrazovanja.

7.1 Predgkol ski odgoj I obrazovar
Odgojno-obr azovne potrebe i i nteresiB)idnekajee pr edg(
i maju ml adi roditelji (ml ade obitelji) koji i m

Ove potrebe i interesi mladih roditelja i obitelji s djecom mogu se zadovoljavati u
okviru rada razni h organi zacij a lija |je dj el
Zadovoljavanje tih potreba se moge financirat:.i
inozemni javni i ekonomski izvori, ekonomski (privatni) sektor. Vrste takvih organizacija i
aktivnosti jesu:

- ustanove: vrtili,-JonSqovidsmava,odnizvdlkw i /il i
EU;

- organizacije civilnog drudgtva: igraonice i

- druge ustanove i organizaciiecivi | nog drugtva koje daju pot
predgkol ske dobi: savjetovaligta, radionice

Na podrulju Grada predigrkeol d kel wjsu adove od ko

vrtilu Pjerina Ver banac Gr ad osnival, a or |
progr.,gpnoad udnevni i cjelodnevnii Labd® ekthienga Cen
StariilgabagRl® Pot pdasalnice i PO IROt pak hab PO

RabaxO Ragaslice i-VIPOi Ragga pri vat.ni pDgdedgo g kvorjt
godi ni 2014./72015. godi uwiLabimu bilo je dpjskrm lolkkok545 u st an c
djece. Prema podacima iz strukturiranog obrasca o ulaganjima za 2014. godinu za kaoji

je davatelj podataka bio Grad Labin, u 2014. godini je ostalo neupisano 70 djece, dok je

broj djece do 6 godina u Labinu iste godine bio 540. U istom obrascu je navedeno da je u

planu izgradnja novoga vrtila, |ime bi se rijeée
zadala svakog grada u osi gu limavsadejom. Dip djece or e ml
(oko 1/ 3) upi sane u ustanove preddgkol skog odg
oplina, S koj i ma Gr a d o Lsdfihanairanjus Zhog medostatkg o v or e
kapaciteta ustanova je propisala stroge kriterije za upis, Pravilnikom o upi su u vr t il

(http://www.labin.hr/sites/default/files/PRAVILNIK%200%20UPISIMA%20U%20VRTI

L %2-86202015 0.pdf, 15.6. 015.), kojim se propisuju krite r i j i [ upi si u vrt
mjerila za ostvarivanje prednosti. Tako prednost pri upisu (visok broj bodova) mogu
ostvariti djeca iz jednoroditeljskih obitel]}ji
jedan roditelj radi, djeca redovitih studenata i dr . (iz Pravilnika o wup
2015. godinu, koji je donijelo Upravno vijele

82


http://www.labin.hr/sites/default/files/PRAVILNIK%20O%20UPISIMA%20U%20VRTIĆ%20-%202015_0.pdf
http://www.labin.hr/sites/default/files/PRAVILNIK%20O%20UPISIMA%20U%20VRTIĆ%20-%202015_0.pdf

Na temel 48sl ada&lk&kona o predgkol sk dvaroddyrog u i

novinég®Orl10/@7) | | 2lnHatuta Gr ad L &bSlnuagbene novine |
Labi,ba®pP9,)Gradsko vi | el e20l6rgadihea, ddniglb je Odluku o
mjerilima za financiranje djelatnosti predgko
kojom se wutvrLuju mjeostha paedghahsko@gnpegdij &
Gradu Lmajpemiula za sudjelovanje roditelja u ek
vitila kojemu je osnival Grad Labin te sufinan
vitila kojemu je adslni vfailz.iM akuag aonseorbpu@dhll uaknek ao
mjerilima za financiranje djelatnost:i predgko

(ASlugbene novinebrCGlerh@l)alJpltabinlmad/ijeie Djeljeg
Verbanaco Laboar raan 2P .teadirgani2@l3. godine donijelo je odluku o

cienivrtil a za roditelje od 650 kuna, gt o prec
programa.

Dj el ji vrtil Pj eroisntav a\f eurj bea nsavco,j u Lldg keilmt no st |
vitilu uulLmbddmw| ni m odj élLjadrn jni, mav'i nkas | iSctear i g
Raga i Potpilan. Djelji vrtil svoju djelatnost
i Oplina Sveta Nedelja, Raga, Krgan i Pilan.
imaju sva dj eca predgkol ske dobi. U okviru svoje d
provodi:

1. Redovi ti program njege, odgoj a, naobr azbe
djece predgkol ske dobi od godi ne :dajplednednd pol as
9 i 10-satni boravak, za djecu jaslil ke dobi od 1
dobi od 3 do 7 godi neadginvotba;r alv)akp @lau din ewxmni v5t
7 godine givot a

2. Redovi ti program ranog ulenja engbbeskog |
a) cjelodnevni 9 i 10-s at ni boravak za djecu vrtilke dobi
poludnevni5-s at ni boravak za djecu vrtiike dobi od 3

3. Redovi ti program za djecu pripadni ka etr

manjina i program na talijanskom jeziku: a) cjelodnevni 9 i 10-satni boravak za djecu
vrtilke dobi od 3 do 7 gsatdibomagak ya vofacubyr piol ke
od 3 do 7 godine givota (ww)

Redoviti program se provodi u skladu s programom PATHS i RASTEM (Razvoj
Al ternativnih St,rat e@gtiq aj eMi glejzahijt at znanstve|

Zajednice koje brinu kao model pr evenckojie por e
se provodio u Istri od 2002 do 2011. godine u suradnji sa Edukacijsko-rehabilitacijskim
fakultetom Sveuliligta u Zagrebu i Upravnog od
gupanije u 8 oplina: Tinjan, Sv. Petar u gumi,
gr ada: Labin, Pazin, Porel, Pul a) .

Osim redovnog progodma,; druigle krale i rekrea
godine kao gto su rano ulenje engleskog jezik:
na podrulju Istarske Qgupanije, zZi movanje dj e
umj etnil kog, kgilt uspogtsupgesshkdrvgajae u javnim
getnje i drugenja u prirodi, posjete raznim o
plivanje u |l jetnim mjeseci ma, obiljegavanje
prisustvovanjiankapgpmaédgmnawama,k obiljegavanje Eu
ulestvovanje u akt i pnjaeldecem@sim@PATHE-a L abiwrtilu se
[ organlzaC|ja prostora provode i prema smjer
dj el j a-kialiletan 0 v f prirhjénom Teorije izbora autora Williama Glassera, prema
osnovnim naIerhwrmaanl(vcrrrtgaimljzeacua vrtila prema
odraslih), v r t i | kao (dzjaejlejdanikguivao razlilitosti, stvart
j a| aoditekskekompetencije i edukacija djeceiodraslih)ivrt i I kao zajednica
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U djeljem vrtilu je zapo sil ravnateljica, dedagpgmjpat ni k a:

zdravstvena voditeljica, odgajateljice (43) i administrativno-t e hni | ko osobl je
Suradnja sa Gradom Labinom olituje se u mnogi m
u sklopu Projekta fAZagtita zubi o i prisustvoyv
salabin-Zdr avim gr adom, ukl julivanj el prjatperlojg rdajne cPero
i drugo.

Privatni Dj el ji Vrtil Gloriija, i ma kapacitet
u radu se primjenjuje Pr oj e k't met oda, prate se sva zbivea
(sudjelovanje djece u prigodnim javnim nastupima), uradusek or i st e el ement. i ,
pedagogijen, dok su modeli rada po centri ma (|
kor aki.

Kako nemamo tol ne podat ke o] stvarnim potr e
drugtvenom brigom za preddgkol s lkdpracadigeceizUN obr az
Konvencije o pravima djece, ali iz dostavljenih podataka je jasno da se veliki broj

neupi sane djece (preko 70) ponavlja svake god
novog vrtila opravdano, a nj eaekta mebaippsgma d nj a
pagnju posvetiti kapacitetima buduieg vrtila,
dovoljno mjesta za svu djecu kojoj je potrebna briga i skrb, odnosno napraviti analizu

stvarnih potreba. Kapaciteti se trebaju planirati prostor no v e | i (broj prostor

potrebe organizacije za rad u skupinama propi ¢
jer se ovi prostori mogu u popodnevnim satima Kkoristiti za rad udruga koje rade s
djecom.

Zadovoljavanje potreba mladih obitelji za organiziranom skrbi za djecu su od izuzetne

vagnosti za razvoj grada jer se uglavnom radi
30 godi na gi vot a. Radi kvalitetnijeg pl anira
obiteljima pot r enbanalizejseciodermmografgké strikturd obdedi iz kojih
se upisuju djeca u vrtil, obitel]ji koje su ht
obitelji koji ni ti ne pokugavaju upisivati dj e
Vel i na r od iupisadihj uaovedpgrogranee su mlade osobe do 30 godina,
odnosno izmelLu 20 i 40 godina, uglavnom zapos
dj ecu javna potreba koju j e nugno zadovol j a
predgkol ske dobi nabdiednoene lbdi gy el jskh pravze
djeljim pravima, a bilo bi pogeljno kada bi s
biti upi sana u organizirane programe za djecu
ciljevi promjene kdank oondag 09 up 1 e dogokroalzsovanj u, 0 (
godine su usmjereni ka gto velem obuhvatu dj.
osnovno obrazovanje Ssu obavezni u pohalanju
nugna iz vige razloga:
- pravo naorganizibanu dr ugtvenu brigu i skrb za djecu
UNKonvenciij.i o djeljim pravi ma
- zaposlenim roditeljima se omoguliava da r ac
(dadilje), pa se smanjuje sukob izmelLu obi
seunapr jelLuje kvalitethi gevotdr ggavema, bl agos
- djeca se |l akge socijaliziraju pod strulnim
vrijednosti, |l i me se jala socijalna kohezi|j
Dj eca koj a poihailrag ne oprg@gr ame predgkol skol
socijaliziraju u gkol skom okr ugwadayvanjy pa se¢
nastavnog sadr gaj a
- djeluje preventivno, jer se pod strul nom

potegkolie u razvoju.
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Grad Labinu Proral unu osigurava srcadddtvrae zmr a grdaon
vrtila i to za financiranj €0.580000Q00, ze513deecl at no st
sa 76 stalno zaposlenih djelatnika. Za opremanje ustanove planirano je 140.200,00 za
Programzadj ecu s tegkoliama u razvoju 20.000, 00.
Glorija planirano je u 2015. godini 320.000,00 kuna kako bi se osiguralo dopunske
gradske kapacitete smjedgtaja djece u predgkol ¢
prilikom odabira vrti | a.

Dopunski programiu preddgkol skom odgoju se odnose na

Grad prijatel] d j 70c0e0 0O d t o k al Gzadslogdvijela o
akciju Gradboprii jilatepljineajece (SNGL 8dndsfio. ) . Ci
Akcije je motivirati tijela |l okalne uprave i S
pravne subj ekt e, udruge gralana te roditelje i
[ brge ostvaruju prava i pot rae Osmtahfp, eacDane pr i z n
djelje radost.i se izdvaja 65.000,00 kuna. Gr a

realizira ciljeve uglavnom unutar institucionalne potpore, a je li to dovoljno i ima li potreba
za izvaninstitucionalnom skrbi za djecu, odnosno ima li potrebe za organiziranim
slobodnim vremenom djece izvan ustanova ne zn;
postoji [ ml ada udruga koja se bavi upravo tim

Zakljul ak

l z ovih podataka mogemo izdvojiti nrekoliko gl
1. neuskl alenost potreba Za drugtvenom brigo
predgkol skim odgojem i obrazovanjem i smjeg

2. nepostojanje analize o stvarnim potrebama roditelja za upisom djece,
analize o broju mladih obitelji i njihovim potrebama

3. nepogtivanje kriterija i mj er i Ipevelik 2orojP e d a g o ¢
djece u skupinama, uvjetovano nedostatkom kapaciteta (vidljivo iz broja
djece po skupinama)

4. institucionaliziranaskrbisve je u vrtiflu, a gto poslije

Ciljevi: )

1. obuhvatitidjveeclel obrrgogni zi ranim programi ma pr
obrazovanj a, posebno rane piriegdadrifaordogsitk e dobi
vrtila hitno!

2. omogul i ti potporu mladim roditeljima kako
profesional nog i Joizgfadn@njovlo@g vgitv dtaad

Mjere:

1. analizirati strukturu [ potrebe obitelji

organi ziranim smjegtajem u ustanove predgk
kako bi se obzirom na njihove potrebe organizirali novi programi i

smjegtajni kapaciteti

2. prili kom planiranja smjedgtajnih kapaciteta (.
opredjeljenja novog vrtila uzet.i u obzir
mladih roditelja. Obzirom na njihove potrebe uskladiti kriterije za
ostvarivanje prednosti pri upisu. Mladimrodi t el j i ma omogul i ti pr

upisu, posebno studentima, nezaposlenima i samohranim roditeljima.

Indikatori rezultata:
- veli br oj djece wupisanih u organizirane pi
obrazovanj a, narolito djece mlawdrh wrotdiiltwel j
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XXXIII.

- i zvrgen anali za potreba roditelja Za upi
predgko Iskog odgoj a i obrazovanj a, a prije
bi se kvalitetno dugorolno pl aniralo kapa
godina, posebno samohranih,st udenata i drugi h s manje m
- definirani kriteriji za ostvarivanje prednosti pri upisu za mlade roditelje,
posebno iz skupine s manje mogul nost:i
- pogtivanje kriterija i mjerila iz Pedagogko
Nositelj aktivhosti: Gr ad Labi n, ukelskagnodgoja i gbrazevdrja s
podrul ja Labina, Savjet mladih.
7.2 Osnovni odgoj i obrazovanje

Odgojno -obrazovne potrebe i i nteresi djece o0osn
odnosno potrebe roditelja koji i maju djecu osn

Ove potrebe iinteresimladi h roditel ja i obitelji s dj e
mogu zadovoljavati U okviru rada raznih organ
odgoj i obrazovanje, bez obzira radi li se o formalnom i neformalnom obrazovanju.
Zadovoljavanje tih potrebaii nt eresa se moge financiratd.i iz r

pojedinci, inozemni javni i ekonomski izvori, ekonomski (privatni) sektor. Vrste takvih
organizacija i aktivnosti jesu:

1. ustanove: osnovne g@gkol-é&,L Spedviganvatand 06 gmni ka
lice,izRH | EU;
2. organizacije civilnog drugtva: telajevi, ra
3. druge wustanove i organizacije civilnog dr uc
osnovnogkol ske dobi: savjetovaligta, struln
Grad Labinjeosni v al 3 oGsmeowviea gglodlea |1 vo Lol a Ri
Vlialila te Osnovne umjetnilke gkole Matka Braj
U osnovne gkole je wupisano oko 850 wulenika,
Osnovnu umjetnllku|g|<uolpuoer1kImI|FEchg<{leectlluHJra,a PG Vi
PG Vozilili, te PG Rabac. Povezanost odgojnog
obrazovanja s osnovnim obrazovanjem je vidljiva u programu PATH RASTEM, koji se
provodi u oba sustavaditeVgeEeng ezarwlamnizke ainir @
boravka, koj i pohala oko 140 ul eni ka. Cent ar
ustanovu za djecu s tegkol ama pohaLa 19 djece,
su u Centar wupisana djeca sa gireg podrulja.
Tablica27.Pr or al unska ul aganja u Osnovne gkol
Proral un Gr C. L
2015. |.L.Ribar M. VI a| Faraguna
Minimalni standard 1.332.270 848.206,00 | 221.329
Iznad minimalnog
standarda 1.301.220 1.113.094,00 491.000
1.961.300,00
711.329
UKUPNO: 2.633.490
Izvor: Prilago L eno i z Pr otabihauna G
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, Tablica28. Ul aganja u osnovno gkol st

Naziv aktivnosti u oG [ oG C
Proral unu za 2|Ribar M. VI al i | L.Faraguna
Aktivnosti
Produg e n i
boravak/boravak 683.520 563.184,00 206.000
Materijalni rashodi 546.400 416.600,00 137.000
Dodatne aktivnosti 18.000 45.900 22.000
Gkol ski klub 18.300 30.000 0
Pomolnici wu 35.000 57.410 126.000
UKUPNO: 1.301.220. 1.113.094 491.000
Izvor: Prilagol eno Pror al un Gr ada
Ova wulaganja pokazuju da Grad kao osnival m
gkol e, gto je slul aj s velinom gradova u Hryv
funkcija ne zadovoljavaju sve potrebe za mi ni mal no funkcioniranje gl
pomol nika u nastavi pokazuje da su Grad i gko
razrednim odjeljenjima u kojim su wupisani ul e

omoguluje se pristup asmovoomovamler aglowlaen,j ukao
Faraguna.

U OG M.Vlalila je upisano 346 ulenika, u 1!
jednom gkol skom sportskom dvoranom. U gkolii [
ul eni ci ma i uliteljimani GkoPraogradi puojfedeonpg
organiziran za ulenike od 1 do 4U| emizciedemod Ul
i zabrat.i nekoli ko i zborni h flijagsHifezki aforinatika,o : kat c
kao i brojne izvannastavne slobodne aktiv no st i . Gkola je ukljulena
programe i radionice Labin-Zdr avog gr ada. U gkoli je zaposl e
tridesetak ulitelja razredne i predmetne nast a
pedagog na pola radnog viemena. Pr ema pr ocj eni Grada (i z obras
180 wulenika | iji roditelji su mlali od 30 (35)

U OG | .L. Ribara je upisano 483 ulenika, u
jednom gkol skom sportskom dvor anmmaspoldganjg k ol i [
ul eni ci ma i uliteljima. Gkola radi u jednoj
organiziran za wulenike od 1. do 4. razreda (
produgenog boravka, dvije u podrullinigefinagk ol i K
podrugnoj gkol i Vineg. U gkol i je zaposleno 6
predmetne nastave organizirana po aktivima te
nastave wulenici gkole ukljul eni S skog yezikd,z bor nu
katolil kog i i slamskog vjeronauka te brojne &
procjeni Grada (iz obrasca) gkolu pohala oko
(35) godina).

U Cent ar Lile Faraguna | e uapgradaalmmna 117 wul en
okolice te s podrulja Istarske gupaniNema u 6 r
gkol ske dvor ajne,orag gmiomgirraan u dvosmjenskom s mj
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ponedjeljka ujutro do petka &astaeolaekojdse balent ar

odgoj em i obrazovanjem djece s potegkolama u r
Osim redovnog progr ama osnovne gkol e, Gr a
umjetnil|l ke gkole Matko Brajga Ragan, a u tu ¢

minimalni standard 154.230,00, a iznad standarda 508.400 kuna. Od toga je za plesnu i
glazbenu radionu 36.400 kuna, a za materijalne rashode 472.000 kuna.

U OUG M. B. Ragan je wupisano u program pre

osnovno gkol ski pl esni dnkagu 18 zazrednifh odjplienppgu am 2 2 2
jednom objektu. Gkola radi u jednoj smjeni . Pr
je upisano 156 wulenika | iji roditelji su u dob

Ul aganjem u dodatne programe tCi mAtsenombgubas

upis programa produgenog boravka, dodat ni [ d
prostorne uvj et e, ul enicima se osigurava sig!
projekata koji osnaguju ulenike, gedse wasilgdo pr eve
ovi snost me L Botpord kejn GradiLaba daje izvaninstitucionalnoj brizi i skrbi
u odgoju i obrazovanju za djecu pokazuje da Gr
nadarene ulenike, omogul avanj e mae dzraa ksovge purliesntit
organi zirano slobodno vrijeme i dr . Ova ul aga
kompetencija dj ece, osnagivanj a, posebno omogu
a ujedno su velika potpora r od ilivoedlaganjena . No,
izvaninstitucional ni odgoj [ obrazovanje, kao
aktivnosti kojesuupravopodupi ruli e institucionalnom odgoju
okviru projekta Labin i zdravi grad, iako je ovaj projekttakol er i nsti tuci onali zi
sudjeluju uglavnom suradni ci koj i rade u gkol a
potpore onemogulava organizacijama civilnog di
Radi se 0 zatvorenom sustavu piazvsanghkal sakeikh &
objektivno vrijedne inicijative utopljene u zatvoren sustav. Za djecu i mlade se u okviru
projekta provodi sl jedele:

1. Radionica "Moja slikau ogledalu" -pr evenci ja asocijalnih i o]
kod djece krozrazvojsoci j al ni h i komuni kacijskih vjegtina
2. Uspj egno r prdgrai eéd ¢dsl9ov.ogodine kontinuirano provodi na
podrulju Grada Labina za interesne grupe rodi

PJERINA VERBANAC Labin)izainter esne grupe roditelja djece s
3. Dramska radionica "Era" - radionicu polaze djeca od 10 do 18 godina, a

prosjelno je ukljuleno 10 do 15 dj ece
4. Dramske radionice "Flacius" i "Arcobaleno”"iza ul eni ke srednj e @gKkoc¢
5. Likovna radionica lktin-p ol azni ci su ul enici osnovni h i
posebnim potrebama, trenutno sudjeluje 15 wul en
6. Likovna radionica Labin 7 Rabac -r adi oni cu j e polazilo oko
do VIII. razreda. Trenutno radionicupolazi3 0 ul eni k a
7. Li kovna r a<iodmizcna cVi meagdi oni ce su osnovnog
razreda osnovne gkole, sa ponekim polaznikom v

opservacije i testiranja radnih i kreativnih sposobnosti)
8. Glazbeno 1 scenski studio "SkiribicoBlu" - radionicu polazi 20-ak djece u dobi
od 4 do 10 godina

9. Magor-é¢rlkinmt@o u sastavu Labi naskidj enadgjolried.
dok je dosad kroz sastav prodglo oko 300 dj evoj
podi jeljene u | etiri dobne skupine i to Dj el j

10 godina; Ju_niorke od 11 do 13 godina; Seniorke od 14 do 25 godina
10. Gkol aidobxwad&el50 ulesnika od 15 do 18 go
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Nemamo podatke koliko se financiraju ove aktivnosti jer u programu Labin - zdravi
grad wu Proralunu nje navedeno Kkojim wudrugama
aktivnosti. Prema dostavljenim podacima iz obrasca, nisu vidljiva ulaganja u
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, iako sve ove navedene aktivnosti zapravo

obogaluju institucionalni odgoj i obrazovanje
sl obodnom vremenaktuil ema «tai osye uj edno [ fakto
ponaganja i iz te perspektive jesu preventivni

Zakl jul ak

Grad Labin je osnival osnovni h dgkola u ko
umj etnil ki (gl azbeni [ pl esni) programi . Osim
se nastoji zadovol jiti bogatstvo pdtirnebiamajWl e

i
mogul nost i zbobraazodgoh
ra

noprogr ama, a gto j e
obrazovanje. Organi zi no slobodno vrijeme ule
razvao,j djece i ml adi h. Narolito se teazwizlnosi n
predgkol skog u osnovno gkol sku dob kada se st]j
razvoj a. Roditelji ul eni ka koji pohalaju osno

pohalaju nige razrede osnovne dgkol eporumaj u t al
kasniji zdravi razvoj djece.

Anali zom ni su obuhvaleni rezul tati eval
prema iskazima Grada Labina oni evaluiraju. Obzirom da se o okviru projekta Zdravi
grad -Labin provode mnoge akktei vonsonsotvin ougpkroal vsok ez ad oubl

roditelje, kao na primjer koje su osim gto s
obrazovne, potrebno je planirati vrednovanija i/ili samovrednovanje pojedinih programa, a

posebno preventivnih programa kako bi se utvrdili prednosti [ nedostac
aktivnosti. U programima se ne prepoznaju aktivnosti usmjerene odgoju i obrazovanju
ulenika s tegkoiama, kao i organiziranom sl obo
za @gto bi trebal o provestgudadajonusanedbtva, zac
nastavi . Financiraju se pomolinici U nastavi u

Nacionalna strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014 (u nastavku:
Strategija) predvilLa se cjelovit priswvap cjel

razine obrazovanj a. U Stramlegdij ivagentadko pagul
treba biti gto vige wukljulen u raznolike ©proc
cjelogivotnog ul enj a, usporedo S pohalianj em
obrazovanja (predgkol ski odgoj , osnovno i sre
smjernica i mjera navedeni h unutar ovog strate
odrasl i h, odnosi se na programe <cjelogivotnog
(Strategija obrazovanj a, znanost.i [ tehnol ogi
obiljegja sustava odgoja i obrazovanja koja se
- ékultura kvalitete kao tegnja trajnom razvo
uspjegnost. svbhesadbodgoka p obrazovanj a; J
skl adu s kojima svako dijete i ml ada osoba
ostvariti SVoOj puni individual ni potencijal,
spolnu i religijsku orijentaciju ili akademske sposobnosti;

- ékreativnost i i novativnost kao preduvjeti ra
svim razinama, kao hrabro traganje za novim
ryegenji ma probl ema; époticatkijae ui nwrtaitliw,nog
svakodnevnom ¢givotu i autonomija Tiodga@nd-gov or nc
obrazovnim ustanovama, ui | da oswvdrujuinajbmlje rezuftatkec i / u | e
na SVoOj nal i n, uz otvorenost [ spgemaasat 0na

(Strategija, 2013:18)
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Uskl alivanje obrazovnog sustava s ovim nal

ml adi Labina se mogu aktivno ukl julitdi u proc
ukl juliti u nove tokove ajtateelajnij ai zaobhnfaljib.l
moge i treba pomol i, stoga je pruganje potpor

roditelji su mladi prioritet cijele zajednice. Smjernice ove Strategije prati i Nacionalna
strategija za prava djece u RH od 2014. do 2020. (u nastavku: Strategija za prava djece).

Ova Strategija za prava djece predvila sljedel

(1) sustavno pralenje potreba sve djece s
mentalno zdravlje te kontekst r a z v opposebne kval.
pozornost.i darovito]j djeci, djeci s tegkol ama
djeci koja odrastaju u razlilitim  rizilnim oko

(2) sustavnu podrgku i pomoi roditeliji ma,
moglarastiirazvijatise u sigurnom i stabilnom okrudgenju r

(3) osiguravanje potrebne razine financijskih sredstava za ostvarivanje prava
djece u vrileme gospodarske recesije

(4) unaprelivanje sustavnog pralenmnmna djelo
namijenjenih djeci i njihovim obiteljima

(5) sustavno razvijanje kvalitetnih usluga i programa s posebnim naglaskom na
preventivne aktivnosti

(6) osiguravanje odgovarajuleg broja komp
sustavima rade s djecom i njihovim obiteljima te
(7) uspostavu mehanizma djelotvorne i odr ¢

razinama (od dr gavne r az i(Nagonamhe strdtegije ad prawa z aj e dr
djece u RH od 2014. do 2020, preuzeto

http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/javna_rasprava o _nacrtu_prijedloga nacional
ne_strategije za prava djece u republici hrvatskoj 2014 2020.)

Uzimajuli u obzir nalela navedenih strategi
prioritetno znalenje za mlade, a tilu se potre
Ciljevi:
1. usmjeriti odgojno obrazovne programe i planove ka ciljanim skupinama i
njihovimp ot r e bama, posebno one koje daju potpo
roditeljima (mlade obitelji, samohrani rodi
2. analizirati [ vrednovat.i postojele progr
vrednovanje), unaprijedistinakgvlaalsiktoent un ap o w¢

potpore mladim roditeljima i potpore institucionalnom odgoju i obrazovanju
3. unaprijediti kvalitetu odgojno obrazovnih programa u skladu s ciljevima

Strategije obrazovanj a, znanost.i [ tehnol o
mladim obi t el j i ma i nNji hovoj dj eci Za usvaj a
obrazovanja (odgoj [ obrazovanje za cjelogi

4 drugtveno ukljulivanje djece s tegkolama u
kao [ dodatne aktivnosti koji ma cs e omogu
tegkolama za wuspjegno drugtveno ukljuliva
podrulja ¢givota (zapogljavanje i dr ) .

Mjere:

1. pl anirati analizu postojelih institucionalr
obrazovnih programa, (vanjsko vrednovanje i samovrednovanje), s
posebnim naglaskom na ispitivanje potreba
mladih roditelja

2. vodi ti kvalitetnije planiranje i pralenje i
za ulenike osnovnih gkol a, te jJjasnije def
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cilleve za djecu osnovinogkadiskie @dpbograma Ak
Labin ¥ prijatel] djeceo i ii zvedbeni pl an i
potreba djecei (u skdGatuprijaeljhnadj ed¢ ¢ dogramAk e
Zdr avog gradabo k o) i stvarmim isabjektivmimeplotyebadma, n a
ciljevima, mjerljivim indikatorima za pral
ukl julivanje drugi h organi zacija u ostvar
omogulilo otvaranje institucional ne [ st
obrazovanj u r adi unaprjelenja kvalitete)
3. planirati aktivnosti kojima je cil]| dr ugt ve
potpora njihovim roditeljima
4 omogul iti fl eksibilnije sudjelovanje razl:.i
vele sudjel ovanj eoditeliadj ece i ml adi h

Indikatori rezultata:

- provedeno vrednovanje i samovrednovanje institucionalnih [
izvaninstitucionalnih odgojno-obrazovnih programa i rada odgojno i
obrazovnih ustanova (rezultati vrednovanja)

- donesen dugorol ni pl an z a dgayn@-jpbrazeviie nj e kv
programa

- izralena analiza potreba wulenika osnovnih
temeljem njih izralLeni pl anovi koji il e omo
izralLeni progr ami [ pl anovi za Grad Labin |
uizradu kojih Ie se ukljuliti djecu i njiho

- broj aktivnosti kojima je cil]| senzibilizac
ukl jul enosti ulenika s tegkol ama.

Nositelji: Grad Labin, Savjet mladih, obrazovne ustanove, mladi roditelji i djeca

7.3 Srednje gkol stvo

Odgojno obrazovne ©potrebe i interesi8imladi h
potrebe mladih za cjelogivotnim ulenjem

Ove potrebe i interes mladih se mogu zadovoljavati u okviru rada raznih

organi zacij a Il i) a dj el adgop d sdbrazoyarje is popa@arj o gk ol

srednjogkol skom obrazovanju, bez obzira radi

obrazovanju. Zadovoljavanje tih potreba i i nt

dr gava, JL/ PS, pojedinci, i ekonprashi (piivatrji) &ektori [ e ko

Vrste takvih organizacija i aktivnosti jesu:

- ustanove: srednje gkolb®S,ndogyasnanp 6iashkoal
iz RH | EU;

- ustanove zZa obrazovanje odrasl i h (zavr ¢
prekvalifikacijei s | . ) : narodna wuliligta, pul ka ul il
- organizacije civilnog drugtva: telajevi, re&
AYout hpasso i sl . ;

- centri/ klubovi za mlade, bez obzira na osni
licence,certi fi kati, AYout hpasso i sl .

- druge ustanove i organi zacije koje daju pot
dobi: savjetovaligta, strulni timovi, radi o
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Osnival srednje gkole na podrulju Geoada L 8

Srednj o] gkol i Mate Bl agina, uUu koju je upisanid
odjeljenja. Gkola ima gkolsku sportsku dvoranu
ralunal a. Srednje gkola je centar ddodgpaUanja z
srednj oMatgekoBl agi na odvij a s e srednjodgkol sko
|l etverogodi gnj eg, trogodi gnj eg i dvogodi gnj eg
podrul ji ma i programi ma rada: gi mnazi j ga, ek on
(ekonomist a, prodaval ), el ektrotehni ka [ ral
mehatroni ku, el ektromehanil| ar), strojarstvo
klimatizacije, strojobravar), turizam i ugostiteljstvo (konobar i kuhar), kao i programi za
stjecanje nige strulne spreme za zanhimanj e: n
konobar, pomoini kuhar.

Ul eni ci Srednje gkole su wukl -jzdraviegmd kroaz akt i v
nekoliko aktivnosti: Prevencija ranog pijenja mladih, Kvaliteta prehrane djece i mladih,
Savjetovaligta i %Yr akdesjkeo dijigledjee mdadi Gr adsko v
Matije VIalil i Gradsko vijeie Osnovne gkol e
Srednje gkole Mate Bl agi nueiArcobaledor Kroesradeiovima di oni c
radioni cama s ulenicima srednje gkole se ostyv

- promicanje i razvijanje govorne kulture i kulture javnog nastupanja, razvoj

met odi ke dramskog odgoj a, pomol uliraldjua i

prosvjetnih djelatnika za dramski odgojni rad, suradnja s prosvjetnim i dramsko

obrazovnim wustanovama, skrb o dramski nad
djelovanije protiv svih oblika ovisnosti te
- njegovanj-emjjeetzniillnkoi h i zkroanz aj enza kualniagg ama]| i n

ulenicima pruga |litav niz reproduktivnih i

cgivom jezikue, jeziku stvarne komunikaci j

ulenika iz podrulja umjet nos tedne namdtalije.ur e, p

(http://www.labin-zdravi-grad.hr/index.php/izaberite-radionicu/dramske-radionice-
flacius-i-arcobaleno, 15.5.2015.)
Ul e n sudjeluju i u drugim aktivhostima Labina zdravoga grada, poput

magoretkinja i drugim navedenim aktivnosti ma
7.4 Visoko i ostalo obrazovanje (ustanove za
obrazovanje odraslih i cjelogiyv

Obrazovne potrebe i interesi mladih u visokom obrazovanju (18 dalje) i potrebe
ml adi h za cjelogivotnim ulenjem

Ove potrebe i interesi mladih se mogu zadovoljavati u okviru rada raznih

organi zacija |ija djelatnost je visoko obrazo
obzira radi li se o formalnom i neformalnom obrazovanju. Zadovoljavanje tih potreba se
moge financirat.i iz raznih izvor a: dr gava, JL

izvori, ekonomski (privatni) sektor. Vrste takvih organizacija i aktivnosti jesu:
- ustanove za visoko obrazovanje (preddiplomski, diplomski, poslijediplomski

stupanj obrazovanja), bez obzira na osniv
veleuliligta;
“O Gradskom vijelu mladih e biti vige rijeli u p
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- ustanove za obrazovanje odraslih, odnosno <cjel egivamat no ul

ul i ligta, vseveuwlliilli gtta,: izvanredni studiji
obrazovanj e, |l i cence i certifikat:i i sl . ;
- organizacije civrbdognidcegtsaminar.i, tel aj
AiYout hpasso. . ;

- centri/klubovi za mlade: radionice , seminari, tel ajevi ; [ ]
AYout hpasso i sl . ;

- druge ustanove i organizacije koje daju mladima potporu, vezano uz
stjecanje kompetencija vezano uz visoko obrazovanje.

Gr ad Labin sustavno ul age u dost upndiast obr
ul enicima kBj&virlegiukamao stipendiranju ul enik:
(cSlugbene novi nebrofGl2/a4d,aa ldaoldijredg uj e stipendiije
studentske (156) stipendije te stipendije za deficitarna zanimanja. Za stipendije Grad

izdvaja 1.350.000 kuna gt o j e izrazito Vi so
obrazovanju mladih. Pr avi |l ni kom o stipendiranju utvrLuju
dodjelu stipendija ulenicima i s tturduel nntoi gmas t purdei dj
te s njima izjednalenim studiji ma, sa podrul j e
ul eni ci srednjih gkol a i student i s prebivali
redovno gkoluju/studiraju i z\p@majjudnjgedigerdijupr ebi v a
Mj eselna stipendija za studente i znosi 750, 0
Ul eni ci ma i studentima se stipendija isplaluj:
Ul eni ci i studenti, sukl adno jednokrainu hagradid na, mo g u
kraju obrazovne ¢gkol ske/studijske godine u vi
uruluje Gradonalelnik na wuprililenoj svelanost
Grad nastoji posebnim poticajima stimulirati studije deficitarnih zanimanja (medicina,
gralevina, informati ka, strojarstvo itd.) ¢gto
u tom pravcu Pravilnik o stipendiranju i dal
studenata sa podrulja Grada koji pah&ladhj u st U
Labin vel dugi ni z g o di n a httpgdiwiwilabiahi/moder5@l, t u us
15.5.2015).Prosj el no se odbije 5 do 7 wulenika, te 1!
MeLut i m, nije jasno t eukad defciarniineagpimanjgna, pal on o s i
bi trebalo jasnije definirati kriterije i metode analize za definiranje ovih zanimanja.
Doduge, iz rezultata analize rada Savjeta mla
aktivno sudjelovali u prijedlozima za kriterje za ostvarivanje prednost|
slulaju unaprijedilo kvalitetu ove odluke. Os i
politiku stipendiranja Zavoda za zapogljavanj e

posl odavaca s phindruulljeanug riadeak alkao motg@| ma mios ti r d ./

Osim potpora koje osiguravaju jednak pristup obrazovaniju, sufinanciraju se aktivnosti
studenata koiji su porijeklom iz Labina za rad klubova studenata Istre u Rijeci, Zagrebu i

Trstu, k a o udentelkojpsudieldjn w profektima u zemlji i inozemstvu, a djeluju
u raznim studentskim udrugama. (Zak!l jul ak gradonal el nika o]
proralunskih sredstava za klubove istarskih s
potpora je povezivanje student a koj i SuU na studiju izvan gr &
zadr gao odreleni stupanj privrgenost. gradu, (
nakon zavrdgenog studija te osigurao kvalitetni
prebivaljigltrma e okodjeli 3 takve potpore.

U podrulju odgoja i obrazovanj a a obrazovan
djeluje Pulko otvoreno uliligte Labin.
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Pulko otvoreno wuliligte Labin omoguiuje ra

kvalifikacije i prekval i fi kaci j e poput stjecanja strulne
kuhara/ice, komercijalista, osposobljavanja za jednostavne poslove kuharalice,
jednostavne poslove konobara/ice, priprematel]
starijin osoba i samostainog knj i govolu; osposobljavanje za
t el aj digitalne fotografije, tel aj ralunal ne
upoznavanja povijesti [ kul turnih znamenitost
prezentactijrs&iih wljterga brzog | itanj a; ul enje st
[ talijanskog; ul enje stranih jezika za privat
jezika za obrtnike iz |lega je vidljivo .ulaganj
Osim toga, kroz rad LAG-a | st ol ne istre | poduzetnil kih
poduzetni ke i ostale koji gel e unaprijediti S
trgigtu razlilite edukacije poput i nifEU j ati va
projekti, prodaj a, komuni kaci ja i dr . Kroz ak
ostal:i obl i ci nef ormal ne edukacije za mlade,
|l zuzetno vagan projekt j e otvaranj ee nadgir ade d
nef ormal ne edukaciije za ml ade kako bi s e p
samozapogljavanje mladih.

Podataka o tome koliko mladih se wupisuje n
da ©bi u buduinosti trebal o pri kuzaiolirazovanje t e pod
odraslih poput Pulkog otvorenog uliligta imaju
ml adi h za potrebe trgigta rada. Kako je na v
srednjom strulnom spremom evidentiupawobi na Za
suradnjom i novim programi ma ovo uliligte m
posl odavaca i ml adi h nezapos!l eni h. Sve vige
telajeve prekvalifikaciije, osposobljavanje il]
sudjeluju u programima i projektima koje financira iz EU fondova i programa. Upravo su u
tijeku prijave za wunaprjelenje kurikuluma sre
mogl o biti i partner al.i [ nositel] projekta u

Neusknadte obrazovnih progr ama S potr ebam:

neupotrebljive resur se koj i ol ekujuli da Adr
doprinosi razvoju i poduzetnil koj K1 i mi, usprk
drugi gradovi u Hrvatsk o j [ EU suolava s ranim napudgtanj
cjelogivotnog obrazovanj a. Usprkos raznim poti
a njihov dostignuti stupanja obrazovanja je ni
bilo evidentirano u Ispostavi HZZZ Labin 44 mladih do 19 god.

Posljedica je to obrazovne ©politike za ko
nadl egnosti jer nisu osnivali. MelLutim, u sre
okolice, a ukl j ulice podrazyingjevéd i ozbifnt sumadnjo iujolerakovnim
politikama. Posljedice vide u neprimjerenim Kkc
potvrLuju podaci da je najvige nezaposl eni h ml

kao i u ostalim jednostavnim zanimanjima, administrativnim poslovima te zanimanjima
uobrtui ml adi h sa trogodignjom srednjom strul nom

gkol om. Za sva ta zanimanja se mladi obrazuju
promjene obrazovnih programaus kl adu s potrebama, bi trebal e
razdobl ju ona zanimanja koja nedostaju, stru
- sveuliligni studi j: mat emati ka, fizika, ge

rehabilitacij a, a sufimabhpanasusrauwing megtkan
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el ektromehanil ar, instal ater grijanja [
elektrotehnil ar
- strul ni studiji: ekonomiij a, rani [ pr e

studiji i ek onomi j a, pravo, uljietzeilkji sknj isgteuvdniojs,t , h

jezik i knji g &nepole tza oprpzoviita upisnu pofitiku i politiku

stipendiranja, HZZZ)

Ukupno gledajuli, u Labinu, usprkos stipe
nastavlja obrazovati u tercijarnom obrazovanj u , gto vidimo iz podat
stanovni gtva Labina, pa t ako -¢ca55%,0smtsredgjimut i st
obrazovanjem, a 18% sa visokim, na gkolovanju

Labin ima dobru infrastrukturu za neformalno obrazovanje (Pul ko ot vor e
uliligte), no nedostatak ove ustanove je gto |
umjesto da u suradnji S organizacijamaogci viln
obrazovanja, ono je zatvorena za promjene.

Rezultati javne inter net ske rasprave koja je odrgana
travnja 2015. godi ne pokazuju da sudionici v
razlilitim razinama, kao gto smatraju da ni s
Nekoli ko problemapjemanogufilej swvjestsudi oni ka oVc¢

izvorima problema i odgovornosti za promjenu:

1. vanjski faktori:
-Kompletna promjena gkolskog sustava; é Pr i
ol onterskog rada. Ovo treba il iitluiamiamog v
eviziju u gkolstvu i obrazovanjué
nutragnijiil ofkak tna r ii regional ni potenciijald.i (r
.Nastaviti s intenzivnim naporima na rjegayv
postojeie zgrade u k o pkorijem tbkueptijaviii projel@kea | a i L
dobivanje sredstava iz EU fondova i dr . k a
urelenjem prostor a; .. Uvrstiti u mregu gkol
gkolu u Labinu i i nt enzi vmidrugihangetatzda njeqoa o s i g
oshivanje;
Opremi ti gkol e modernom tehnologijom (tabk
| aptopi é)
strukturni faktori (melLuresorne aktivnost:i [
o] melupovezanost. [ f 1 e k gelabnia limstotisctomalnosit r ukt ur
izvaninstitucionalno obrazovanje ne moge pr al
- Vagno je podili prepoznatljivost nef or mal n
stjecanje vjegtina i ukl julivosgihmladimdor i st i
kroz razne kampanje i informiranja; Bolja edukacija i usmjeravanje mladih,
druk| iji nalin stipendiranja,;
- Neke probleme je tegko rijegiti bez promje
bih neke koji su rjegivi na | okal noj razini
-6 STRWWUNA PRAKSA za wugostitelje: s obzirom n
tava za kvalitetno izvrgavanje praktildr

e <

S

ml jenu kuhinju, suradnjom Grada I Gkol e
pu s v 0] ekse kuhaju ®plee obrpke @a Centar +65 ili socijalne

| ajeve, Grad bi trebao osigurat:i namirni c
-EUproj ekti: suradnjom Gr adapriojgekkotlea |piontei che
pobol jgala opremljenocsatnmogkolud ekakasi;i mopg o vl
Gradu koji bi prugao potporu (pomol pri pr
projekata na podrulju kulture i obrazovanja

u nowm

red
pr e
kl o
| u
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Kako odaziv na I nternet javnu r ataogpseavu ni
odr gal ar o plyus 2 B016.9za kdiua se pozvalo predstavnike organiziranih

oblika mladih, predstavnici ulenil kog vijela
Gradskog V|Jeia ml adi h Grada Labina, predstavn
koje rade sa mladima te mladi zainteresirani za iskazivanje interesa o problemima

vezanima uz izradu Progr ama. Ml adi suutaada iz

mo ge mo i h g grupp prablanai u tri

1. mladi nisu motivirani

2. ml adi ni s udathlnékpkaédecnt aj u o i zvangkol skim akt
potil u, da i h motiviraju, daé da i h upul uj
kr oz gkol ski program. . mladi s u nemoti vir

nemotivirani, nisu dovoljno informirani o nekim stvarima, ..nisu dov ol jno uklj
(Arhiva DIP-a)

3. gkola je prekruti sustav koji se ne pril a
orijentirana na instrumentalno izvrgavanje
individualizirani sustav ul eninfarmiranfeete ul enj e

savjetovanje mladih o pitanjima koja su u polju njihova interesa.

Isto tako, mladi smatraju da bi postojanje nagrada te priznavanja izvannastavnih
aktivnosti moglo unaprijediti osobni razvoj mladih. Tako misle da... uk | j ul enost u n

proj ekt e, da negdje idu, putuju, da se vige dr
interese, da u gkoli ne ignoriraju gto se ti
i mamo primjer u gkol i da neka djeca idu na ne
profesori ma i aoffesor tioe jeelisiport, nije to bi
hrvatski [ engleskl. I mal i smo takav primjer |
profesorici sport nije vaga@hivaDtPead met i SuU joj

Kako bi se unaprijedilo ovo podrulje, koj
upravo radi socijalizacije i stjecanja g¢givotni
obrazovni sustav treba cjelokupnu reformu u pristupu rada. No, mnogi pomaci se mogu
ul ioni ot [ na mi kr o i mezzo razini, poput uvol:
u izvedbu pl ana i programa r ada, kao i ul en
financijske pismenosti i sl.)

Na javnoj raspravi o dr g a niorici radne Iskufine zau , 21. 4
podrulje obrazovanja su bil:i strul ni suradnic
osnovne umjetnilke gkole te mladi, predstavnic

Rasprava se grupirala oko 2 problema:

- pasivnost i nezainteresiranostmladihz a ponulene edukativne pro

- postojeli edukativni progr ami SU nametnut.i
ponulenih aktivnosti, | i me se moge i obj asn
Mogl o bi se reli da ivseiuisntav as wd izoanjiekdan i N eknoam

problema mladih, nego djeluju svaki nezavi snc
dj el omi | no objagnjava i njihovu percepciju ml
ustanovama. Sudionici suuwedprgialniol mavmoeiérn vinrekmd
kojima se suolavaju, a za koje smatraju da su
te stanja u obrazovnom sustavu (u kojem jedan dio sudionika i radi!). Naime, prema

rijelima sudionika, anliadiezwenglknlienaja praadma r i
je ta koja bi trebala obrazovat.i ml ade da bud:!

razlog ovakvog stanja nezainteresiranosti mladih u ne/kulturi odgoja, odnosno smatraju
da su roditelmliadoedgionviogrtnai nget czani mao.
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Velina se slage s rezultatima dosadagnje a

kojima se pokugavalo raspravljati, a koji su
raspravu. Rasprava koja se vodila namele nekol

- sudionici ne suraluju na zajednil kim proj
dionicima je minimalna i formalna (...mi obavijestimo gkolu da
organi ziral:@ gl azbeni dogalLaj, a ulenici ne

- odgovornost se pripisuje fjeehkskindeterminirgno mo , I
okolinom pa se ne vidi mogulia rjegenja koj

- potrebno je intenzivirati suradnju kako bi
nezainteresiranost:i ml adi ho.

Ovakav tijek rasprave i izneseni stavovi 0 mladima su posljedica perspektive iz
koje se mladi dogivljavaju kao f#Aprobl emo, a r
mogemo pronal.i u nekoli ko dimenziija:

- nezadovoljstvo sudjelovanjem mladih (kao publike) u edukativnim aktivnostima
proizvodi jog weluolkwpsati zweor gpaprobl ema pre
mlade

- akteri iz ustanova koriste uglavnom naul en

inovativnih ideja i mehanizama kojima bi planirali aktivnosti u skladu s potrebama
mladih, pa su one mladima izvanjske i strane

- neosposobljenost za prijavu, planiranje i p
- nezadovoljstvo drugtvom u kojem sudionici ¢
Nitko od sudionika se nije upustio u raspravu o mladima izvan obrazovnog
sustava koji S U nak minsamj kebil Nitkoanije] naveopvrijedpostig t e
nef ormal nog obrazovanj a, kao i cjelogivotnog ¢
obrazovnim potrebama mladih tek zaleta te da
perspektive i pristupa mladima. Zato je aktereik | j ul ne di oni ke potrebn
dodatno educirati kako bi mo gl i promijenit.i p
ostvariti promjene. )
l z svega mogu se predlogiti slijedeli cilije

Ciljevi:

1. usmijeriti odgojno obrazovne programe i planove ka ciljanim skupinama i njihovim
potrebama, posebno one koje daju potporu ul er
obitelji, samohrani roditelji, mladi s manje m

2. vrednovati postoj elumnaprogreaiei i kaeaktivebs

naglaskom na pruganju potpore mladim roditel]
obrazovanju

3. unaprijediti kvalitetu odgojno obrazovnih programa u skladu s ciljevima Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologij e, ne bi l'i se prugila potpora
dj eci Za usvajanje koncept a cjelogivotnog 0 |
cjelogivotno ul enje)

4 . povel at| suradnju melu obrazovnim akterin
mladih uprovedbu programa na mikro razini, u razredu

Mogulnosti

1. fleksibilnost obrazovni h programa i unapr |
i fleksibilna promjena programa formalnog obrazovanja
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2. stipendije za deficitarna zanimanja (sudjelovanje poslodavca u stipendiranju, plan
potreba za 5i 10 godina)

3. poticanje (financiranje) aktivnosti (pr oc
ciljevi cjelogivotnog ulenja

4 . pl aniranje programa nef or mal hpogezivaijer azov an
projekata wudruga i obrazovanja (priznavanje |
aktivnostima, posebno volontiranjem)

5. provedba aktivnost. kojima se 8j akllajuu nk dim
kompetencija za cjelogi vnookwro ul enje (Europski

6. povezivanje institucija (organizacija) kojima je djelatnost formalno i neformalno
obrazovanje (kroz programe gkole, studentsku p

7. uvesti, kroz programe volontiranja i druge neformalne edukacije programe
pralenja, evidenciije i priznavanje stelenih ko

8 . suradnja svih dionika u olakgavanju stje
rada

9. suradni | ki [ ment or ski pr ogfi anfadi, miadt® or mal n

mladi) prijenos znanjaivie gt i na

10. osposbljavanje za nove metode rada s mladima u obrazovnom sustavu, pisanje
projekta i sl.

Zakl jul ak

Nal el a obrazovnih strategkih dokumenta u EL

kompetencij a zZa cjelogivotno ul e rej strategijel a k o S
obrazovanj a, znanost. [ tehnologije (2014.)
osnovni strategki c iUlsjk o o lproavz@vamioh sp okl oi ntci ekpatéo m
ul enja |e usvajanje K1 jul nih S U VvV r e rij@noshi,h k omp
vigefunkcional ni skup znanj a, viegtina i stavec
osobno ispunjenje i razvoj, drugtvenu ukl jul er
za <cjelogivotno ul enj e [ funkcioniija&hjae EW dr
Europskog parlamenta iz 2006. , nugno je stjec:
obuhvalaju: jezilne, mat emati | ke i osnovne Kk
digitalne, met odi | ke (uliti k a k oje, kdmpetencjje, socij
inicijativnost:i [ poduzet nos tNagionalkau dtratagijan u S Vi
obrazovanja, znanosti [ tehnologije, 2013:11, dostupno

http://www.vlada.hr/hr/preuzimanja/strateqgije/strateqgija _obrazovanja znanosti i tehnolo
gije_radni_materijal rujan 2013)

Srednjodgkol sko [ vi sokogkol sko obrazovan
obrazovanje) odoisztuzet peijoeivaeagno podrul je dj e
povezano s <ciljevima javnih politika za mlad:
dr gave. Velina mladih iz ukupne populacije ml
obrazovanj a, b ikdlao ili kaa student. @atrebp onfadih u obrazovnom
sustavu povezane su i s njihovim dobi i ulogom koju imaju. Ove dvije skupine su
najbrojnije skupine koje se ujedno najlegie wu
gradova u Hrvatskoj dodjeljuje stipendi j e, prema razlilitim model:
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kredite, velina sufinancira prijevoz ul eni ka
dodjeljuju stipendije ciljanim skupinama, odnosno za deficitarna zanimanja. Razlog tome

jer gto | e za pj¢deficitamib zanineanja pottebna anklizakeja zahtjeva
dodatna sredstva. Hr vat ski zavod za zapoglijav
analizira stanj e potreba [ potragnje Za odr
zanimanja kod evidentiranih dugotrajno nezaposlenih osoba. lako su svjesni nedostatka

ove anali ze, nj eni rezultati i pak wukazuju na
zavrgile gkolovanje za odrelena zani manj a, pa
pratiti te trendove i prilagol av at i br o] upi sanih ul eni ka i
programe. Najlegie to nije slulaj, a nugno j
rada, kako bi se odredila deficitarna zanimanja, odnosno dalo potporu i motiviralo

ul eni ke i st udaenmjtae. zMe Ltuat izma,nium spomenutim akt:
s profitnim, odnosno gospodarskim sektorom, a u cilju sudjelovanja profithog sektora u
oblikovanju obrazovnih politika za mlade. Nai
dodijeljuju stipendije ili krediti u kojima sudjeluje profitni sektor, uz suradnju JLS ili bez, u

cilju osiguravanja potrebnog ljudskog kapitala za potrebe rada u tvrtkama ili obrtima.
Suvremeni uvij et.i na trgigtu rada zahtijevaju
programe potpore, u oblikovanje kojih su ukljul eni S Vi
Hrvatskog zavoda za zapogipgevanjpogliavp¢ut av az al
poduzet)ni @t Luembinu olito nema te suradnje, |jer
mladih u odr e Leni m zani manj i ma. Progr ami stipendir
osiguravanja jednakog pristupa obrazovanju i
ulaganja u obrazovanje postanu faktor razvoja. EU je ove godine donijela novu odluku

kojom se mladimaomogul ava i olakgava prijelaz iz obra
Garancija za mlade, kao i novi program ERASMUS+, koj om
strulno usavrgavanje mladih, kako bi se priladg
na podrul moguabhiskaristitdi ova sredstva ne bi
podrulja svoje djelatnosti: obrazovni sustav
sektor osigurao | judski kapital, dj el atni ke z
bave, a javna uprava dala potporu istima u cilju javnih interesa i razvoja grada. U

Hr vat skoj sve aktivniju ul ogu preuzi maju fi ot
obrazovanje odraslih, koj i prate trendove pot
rada, korist e | i pri t om, u cilju unaprjelenja kuriku

iz europskih fondova i programa.

Veliku ulogu u ovim procesima ima i civilni sektor. Kako je obrazovni sustav troma

[ spora drugtvena i nst i trewmzimajolmazovnu ulogu,lodnosnos e k't or
osigurava znanja i viegtine potrebne mladi ma r
oplenito, wukljulivanje na trgigte rada, kao i
nef ormal no obr azovanj aktivkostjzacivijniesekforalz tagkaspektaj st i | n a
moge se rlainskomdkcd vil nom sektoru jog uvijek ne g
ul ozi koju njihove aktivnost. mogu i mati . Ni t
neformalnog obrazovanja i aktivnos t i koji ma s e nef ormal nom e
kompetencije potrebne za wuspjegno wukljulivanj
korisnici osobe S invaliditetom i kronil nim
osposobljavanje za rad.i ¥perjppembvidhnogelingto
da se upravo provedbom redovnih aktivnost. Za
nNi su upoznat. s vrijednostima neformal ne eduk:
znanja koje mladitimaguiisteli wsadpelovanjem u
evaluacijama redovnih aktivnosti.

Stoga je potrebno vige wulagat:i U unaprjele
(projekta) kako bi se jasno ukazalo na vrijednosti programa, ali i usmjerilo ih na
nefoomal nu edukaciju mladih. Ni ti jedna udruga n
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Youthpasspot vr d il l'il ne potvrde o sudjelovanj
potvrde o steleni kompetenciojsama (gztao vmmiainjjeimed iv
udruga tvrdi da | izdat i pot vr denakraju,&dko nt i r an
je cilj strategije obrazovanj a, znanost. [ t €
znanosti i tehnologije potrebama gospodarstva odnosno razvoju, potrebno je slijediti
mjere melLu kojima je i reforma Kkurikul uma, k
suradnju.Cj el ovita kurikularna reforma bit [ e usmje
a. razvojutemeljnihkompet enci ja za cjelogivotno ulenje
b. jasno definiranim odgojno-obrazovnim ishodima ko j i ni su iskljulivo
prirode (znanj a) nego, u skl adu S odrele
cjelogivotno ulenje, ukljuluju i razvoj Vvje
kritilkog mi gl jenja, i nicijati wavan@at i , p o
odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i okolini, vladanja i brojne druge
C. otvoreni m-nkeitdoadkitliklikno sustavi ma Kkoji omogul u
i obrazovanju, djeci isadreqdjcda mametl wda diu ab
d. jasno odreLeni m standardima/kriterijima -razvi]j e
obrazovni h i shoda, | i me i e s e osigurat.i (
pouzdaniju procjenu razlilitim oblici ma
vrednovanja.

('Dg(n

O vagnosti u k felgvantnih miongka, sudianiciisu bili podijeljeni, pa
tako neki smatr aj u piwtnesekonomske trgapizacijey eki jaung i t i
ustanove, gkol e i odgojno obrazovne ustanove,;
se treba ukjl¢edhidca, godmozno ostali gralLani

Osnovni problem u podrulju djelovanja za ml
promjena perspektive u kojoj se mladi percipiraju kao pasivni sudionici u procesu
obrazovanja. Rijetki SuU primjer:. dobg&®j eprdh&k see kmj] n
aktivno ukljule u planiranje i provedbu aktiwvn
[ se o formalnom il:i nef ormal nom obrazovanju,
obrazovanja te fAulenjeo kIl j ubrazovimek ompet enci j a

lako ove dvije skupine mladihni u| eni ci [ studenti, imaju r az
povezat.i probleme srednjogkolaca sa student ski
osjel aj pripadnost. gradu u koj euwpisapiusrednju Nai me ,
gkol u u Labinu, nakon zavrgenog srednjeg obr a
od visokoobrazovnih ustanova u Puli, Rijeci ili Zagrebu, ili i inozemstvu ili ostaju u Labinu
i okolici uglavnom nezaposleni ili privremeno zaposleni. Spona izmelLu oni h koc
oni h koji ostaju je vrlo slaba, o | emu govor.i
kao i niskom stupnju participacije mladih, neaktivnom savjetu mladih i dr. Zato je od
izuzetne vagnosti gfadsesbj atgpraodsjkhlap brise ml
postald] aktivni. Tu |injenicu potkrjepljuju i
civilnog drugtva, odnosno procjena sudionika o
svi) tvrde da Labin nije grad po mjeri mladih, da je grad okrenut samo gospodarstvu
(turizmu) te da nema mjesta za mlade u Labinu. (Upitnik o kapacitiranosti, arhiva DIP-a,
2015)lak o velina sudi onize & staneaotdgowrandGaad s u dr,gav a
smatramo da noarjnvoesitu iodkglojvul nu ul ogu i maju obr a:
treba jal ati ul ogu obrazovni h idwihastaoovaaa sur ad
posebno njegovati suradnju s udrugama, koje mogu okupljati veliki broj mladih.
Neformalna edukacija se pokazala mnogo efikasnijom za stjecanje onih kompetencija za

koje je tedgko osigurati.i provedbu u formal nom s
i zmelu svih organizacija koje imaju kapacitet
mlade uz konzultiranje mladi h . Ukoli ko se mlade ne ukl jul uj
obrazovnih aktivnosti, na bilo kojoj razini, r
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provedbi tih aktivnosti. Ukl julivanje mladih
porasta kvalitete obor azovni h programa na svim razinama.

m

ade u raznim tijelima da zaista i sudj el uj

studentske zborove, savjet mladih i udruge mladih i za mlade).

Ciljevi:

1. aktivno ukl jul i vamprecessnastdim tazinamapulfarnzatnamv n
i neformalnom obrazovanju

2. usmjeravanje aktivnost. na stjecanje kompet

3. osnagivanje ml adi h i potpor a ml adi ma zZa
progr ama, redovnog s rkelskogjolrayzdvanja éstdijay, kako vi s ok o
bi se ol akgao prijelaz iz obrazovnog sustayv

4. ukljulivanje gospodarstva i neprofitnog sel
programa

5, jalanje svijesti o cjelogivotnomzasevijet azovan
rada

6. razvoj i unaprjelenje kuri kul uma srednj c
obrazovanja

7. stvaranje partnerstva izmelu obrazovnih wus

odraslih), civilnog sektora i gospodarstva.

Mjere:
1. uspostaviti S u tordmdh i+ j abrazovaim, ugosgodakskim, civilnim i
politil ki m, kako bi se kvalitetnije plani:t

u skladu s Nacionalnom strategijom znanosti, tehnologije i obrazovanja,
nacionalnim kurikulumom sr eidnjdadukgalns ke gr aa
dokumentima;

uspostava kontinuiranog pralenja potreba z
nastavnih planova i programa (formalnih i neformalnih)

intenziviranje usmjeravanja mladih na profesionalnu orijentaciju u skladu s

potrebamaimogul nosti ma mladih i trgigta rada
jalanje vrednovanja i poticanja volontersk
omogul ava stjecanje osam kljulnih kompeten

senzibiliziranje javnosti na volonterski rad

unaprj eletnetee ksvraeldnj ogkol ski h kuri kul uma,
ustanovama za obrazovanje i civilnim sektorom

uvolenje novi h progr ama u srednjogkol ske
obrazovanje odraslih (dbin)] Kk sklado savzahtjevima u | i | i
gospodarstva i uz suradnju s gospodarstvom

analiza deficitarnih zanimanja, revidiranje odluke o stipendiranju za ciljane

skupine zanimanja, uz partnerstvo s gospodarstvenicima

ukl julivanje mladih u sve faze obrazovnog
obrazovanja), od planiranja, provedbe do evaluacije

Indikatori rezultata:

1.br oj skl opljenih partnerstva izmelu obrazov
(Grada) o zajednilkom sufinanciranju za:

- analiza deficitarnih zani manj a ivatshimt r eb a
zavodom za zapogljavanje
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- uv ol engvie obrazovnih programa i programa osposobljavanja u

obrazovnim ustanovama (srednje gkole i POl
- unaprjelLenje kvalitete i prilagodba kuri kt
- melLusektorskom stipenidanjpanj u deficitarnih
2. smanjen broj mladih s evidentiranih nezaposlenih osoba, posebno sa srednjom
strulnom spremom

3.revidirana odl uk a o] stipendiranju (cilj i
financiranje,)za zapogljavanje

4. broj novih obrazovnih programa i programa osposobljavanja

5. broj prijava na javne pozive i natjel aje zc¢
broj prihvalenih prijava za financiranje
kuri kul uma [ uvolLenje novi h progr ama Sr

osposobljavanja, u partnerstvu
6. broj upisanih mladih u programe osposobljavanja
7.povel an broj volontera

8.povelan br o] izdani h potvrda o volontiranju
9.br o] ml adi h ukljulenih u planiranje aktivn
aktivnosti

10. broj novih edukativnih programa u skladu s potrebama miladih

Nositelji aktivnosti: Obr azovne ustanove, organi zacij e
mladih, Grad Labin.
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8.PODRULJE ZAPOGLJAVANJA | PODUZE

Ova analiza ima svrhu otkriti snage i slabosti, prednosti [ nedostatke po
resursa za mlade u Labinu. Tako dobiveni rezultati se koriste u cilju dobivanja slike
mogulih rjegenja i efikasnijeg korigtenja post
strategije za mlade i glavnim problemima mladih. U tijeku ove analize prilagodili smo
ciljeve i probl eme EU strategije za mlade i P
nadl egnosti Grada Labina i moguinostima civil
problematiku, u izlaganju smo koristili postojel u, a prepoznat!l jivu struk
u definiranju djelatnosti i aktivnosti Aj avn
proral una. Na t aj nalin smo prilagodil:i opl e
Opl i ciljevi odr wplrjiobl eanpo @l jjavanj a i poduzetni

strategija su:

Ciljevi: prugi ti ml adi ma podrgku za zapogljavanj
poduzetnicima

Glavni problemi u EU: nezaposlenost mladih (dugotrajna); nezaposlenost u ukupnoj
popul aci j i ; samozapogljavanje ml adi h; otvaranje
ugovorima o radu

Ovo podrulje djelovanja za mlade, odnosno
zadovol javati u okviru rada razni h @otgpani zaci
ml adi ma u podrul ju zapogljavanj a i poduzet
samozapogljavanje), odnosno potporu mladima ko
privatnom sektoru. Zadovoljavanje tihznpbotreba
izvor a: dr gava, JL/ PS, pojedinci, i nozemni j av
sektor. Vrste takvih organizacija i aktivnosti jesu:

1. javne organizacije/ustanove: drgavne i inozemne javne p
brge zapogljavardjaes kia mlaak gaviarntjee rmda, pot.i
sl.

2. programi (potpore i mjere) nacionalne politike (ministarstva): poticaji za
zapogljavanje, poticaj.i Za stjecanj e radn
kvalifikacija i sl., programi potpore EUuovompodru| j u; zavodi za zapo
ministarstva, agencije i sl.

3. organi zacij e civilnog drugtva koj e pruge
nezaposlenim miladima: socijalno poduzetnigtvo, zad.]
tel ajevi, radionice sa sadit gajviamae ko iol pé
ulazak u svijet rada

4. privatni, ekonomski sektor: stipendije vezane wuz zapogl
strulne prakse, poticaji za zapogljavanje i

5. druge organizacij e [ model i Koji daj u
zapogl j avangvau ulazakou aviej rada: poduzetnil ki i n
posl ovne zone, gospodarske komore, obrtnilk
EU Komisija je jog 2001. godine donijel a

investicijski prioritet odr ¢ i Ekanomska krizzeima aci j a
posebno negativan utjecaj na skupinu mladih koji su izvan sustava, nezaposleni, izvan

obrazovnog sustava il osposobljavanja (NEET)
propisalo da se u provedbi strukturnih fondova prioritet mora dati mladima ove skupine.
Dr gave koje se suolavaju s visokim stopama nez
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preporuke da u mjerama javnih politika prepoznaju mlade nezaposlene osobe kao
prioritet u operativnim pr ogreausaganja suionikojenanci r :

vezujemo uz obrazovanje i osposobljavanj e, k a
mjera za:

Aaktivno ukljulivanje

Apristup zapogljavanju

Asmanjenje [ sprjelavanje ranog napugt anij

pristupa kvalitethom ranom djetinjstvu, osnovnom i srednjem obrazovanju

Ajalanje jednakog pristupa cjelogivotnom
znanj a, viegtine i k oYoytheemmogneent jindiative and n e s n a
the European Social Fund. European Social Fund thematic paper, 2014: 7)

Stoga je pokrenuta Youth Employment Initiative ( YEI ) , program koji
mjere za povelavanje zaposlenost.i ml adi . Mj e
podr gane iz tog programa Su:

Apruganje moguinosti za pkustvazaarviposdoki st ag i

A smanjenje trogkova rada za poslodavce

Asubvencije za ciljano i dobro osmigljene |

A mjere osposobljavanja za pronalazak posla i mobilnost

A start-up potpore za mlade poduzetnike

A kvaliteta strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

A programi za osposobljavanje za pronalazak posla za mlade koji su rano

napustili gkolu, odruga prilikah.

Nezaposlenost mladih u Labinu

U Gradu Labinu je tijekom 2014. godi ne pr
oko 220 mladih u rasponu od 70 do 350 mladih, ovisno o pojedinim mjesecima.

l zralun | e nastao temeljm pralenja po mj esec
zapogljavanj e, | spostava Labin. U | jetnoj sez
nezaposl enos Osimutogs,ipyeglédom broja nezaposlenih u posljednjih

nekoliko godina, vidi se da brojraste. Npr.U si jel nju 2012. godine n:
Labina evidentirano je 809 nezaposlenih. ... U
br oj nezaposlenih u sijel%(lunezgbdenih). Ugstulliturin e man |
nezaposlenih osoba prema razini obrazovanj a,
37% srednju gkolwu (I'l'l. stupanj, KV i VKV), a
godi ne i vi ge. Vi soko o b nog broja rerapoklenib osbba uj e 6 %
Gradu Labinu.Ukupan br oj nezapos!l eni h-lspostawmabid,w za za
sijelnju 2Q0elB1l4 oidznloesgiao j e 58, 3% nezaposl enih
prethodni mj esec, | spostava Labin biljegila |
8,6%. (http://www.labin.hr/node/3901, 15.5.2015.

U posl jednje dvije godine vidi se opadanj e
Spremom, a razlog moge biti privremeno zapodgl
Zavodu (strhlljnaov @amsjpo)s.o Na ¢gal ost, ni su nam dos
ml adih u Gradu Labinu, iako smo vige puta trag
relevantni za pral enj e . U nastavkkoj& dribkazaj e29pr os|j
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evidentiranih nezaposlenih mladih u Labinu™, za 2014. godi nu, od pr
nezaposl eni h prosjelno je 220 mladih.

XXXV. Tablica29.Pr osj el an broj evidentiranih nezapo:
godine, prema spolu

Prosjelan broj
Dobna skupina mladih osoba prema dobi i spolu sa
podrul ja grada L
godinu
15-19 ukupno 26
gene 11
mu gk a 15
20-24 ukupno 79
gene 41
mu g k a 38
25-29 ukupno 113
gene 67
mu g k a 46
30-34 ukupno 124
gene 75
mu gk a 48
Izvor: Pri | aigof®edaci Zavoda za zapogljavanje, |spostava |
MeLlLut i m, kako su statistil ki podac.i koj i

zapogljavdhjeviapbidhaicii sluge kako bismo mogli
nezaposlenosti. Pr e ma st at zi spodatdkéd dHgZZ I aa, stanje registirane
nezaposlenosti u Labinu od 2004. godine do do svibnja 2015. godine je prikazano u
sljedeloj Tablici

XXXVI.  Tablica 30. Broj registrirane nezaposlenosti u Labinu od 2004. do svibnja

2015. godine
Dob 15- | 20- | 25- 30- |35- |40- [45- |50- [55- |60 i|FE
Lali 19 24 29 34 39 44 49 54 59 Vi g
Godina E
30.5.2015.

9 36 49 94 | 45 42 35 39 61 55 36 407

2004 17 64 63 144 | 47 50 76 76 127 | 74 10 602
2005 15 62 62 139 | 47 50 62 69 105 |71 12 555

®Podaci se odnose na ukupan broj evidentiranih ne
na odnosi na ml ade s bipur eZa ipotrale i oget anatize broj evidentranih L a
nezaposl eni h, pralenje prema mjesecima te uspredbe
nezaposlenih mladih od 16 do 19 godina. Razl og
zavrisgamanj trogodignjeg srednjogkol skog progr ama.

LT adrdraaaasls oF1 S yIE AyGSNySGaize &aGNI yOA | %!
R2adl gt 2l 2dz dz NI} TEtAG6AGY ONBYSYyalAyY LISNA2RMOYe = 20Aa
LINBYF RNHZAAY AT @2SO006AYl | %%Y% OqERna stranBiioGradailiabina 8¢l y 2 A X
navodi podatak da je u 2012. godini bilo 1314 evidentrinih nezaposlenih.
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2006 26 |53 |74 153 | 45 51 69 83 109 |78 11 599
2007 20 |48 |60 127 | 37 37 |49 69 100 |75 11 504
2008 9 36 |62 |107 (30 |29 |37 |63 |90 |74 |15 |445
2009 15 |59 |83 158 |50 |48 |54 |75 |87 72 21 564
2010 20 |67 |98 |184|71 |54 |59 |88 |106 |72 |19 |652
2011 21 |62 103 | 186 | 83 57 |52 80 108 | 65 21 652
2012 14 |60 |103 |176 |83 60 60 |82 110 |70 28 669
2013 19 |59 112 | 191 | 98 74 |71 79 111 |84 |33 740
2014 19 |52 |84 |155(82 |64 |59 |59 |8 |75 |35 |613
2015 21 |60 |79 |160|84 |67 |60 |59 |91 |73 |44 |638
Ukupno 9 36 |49 |94 |45 |42 |35 |39 |61 |55 |36 |407

Izvor: Baza stati st i | kitph/statistikedhazthedStatistikathghx?#plzvjestaja=1,
2.7.2015.
Obrazovna struktur a i dugina trajanja ne

sl jedeblicdj t a

U Labinu ima u ukupnom broju nezaposlenih oko 550 osoba koji ili nemaju

zavrgenu osnovnu gkol u, il zavrgenu srednju
gkol ovanj a. Od toga broja, procjena je da | e
mladih rizil n a skupina, (INEETSe tegko zapogljavaju,.
privremeno, sezonski il povremeno. Za ovu sku
osposbljavanj a, kako ne pregl. u stanj e tr
organizacijecivinog drugtva u suradnj.i S gospodarskim s
kroz suradnil ke programe ukljule ove mlade, a

evidenciju o mladima izvan sustava obrazovanja i rada, kako bi program bio ciljan i u
skladusnjhovi m mogul nosti ma.

Iz Tablice31.j e vidljivo da je najvel.i br oj evident
Labinu zavrgilo srednju strul nu Spremu. Zabr
zavrgenim srednjim obrazovanj earskupira kajoptighe z ap o s |
posvetiti Meflet ipmgnpeema pbdaotcglke nmmadiokkoj & z
osnovnu ¢gkol u, gto je zabrinjavajuli broj . Ovo
jer su te skupine mladih i tmgakzoanz apogi jive, |

XXXVII.  Tablica 31. Nezapos!| enost u Gr adu Labi nu prer
obrazovanja i dobnim skupinama
Dob 15- 20- 25- | Ukupno
. 19 24 29
Labin

Razina

Labin, svibanj 2015. 9 35 45 89
Bez gkol e i
osnovna gk
Zavr genvan a sgl

Srednja g| 8 30 24 62
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Prvi stupanj fakulteta,
strulni stud 0 2 z
Fakultet, akademija,
magisterij, doktorat
Ukupno 9 35 | 45 89
l zvor : PrilagolLeno iz baze podat aZk-a (htp:/setistikadhezcht, i r an o j
10.2014.)

4 14 18

U sljedel oj Tablici su prikazani podaci 0 ev
na dosegnuti stupanja obrazovanja, HZZZ, Ispostava Labin.

XXXVIll. Tablica 32. Opi a evidentirana nezaposl|l enost pr
obrazovanjau Labinuiri zi | ne skupine najnigi obrazo
Srednj a g SG

neBzeaZvr : gﬁg Osnovna dtraanju do 3 godine i v 'ue ! roadj
9 gkola za KV 9 9
< LLUkupno G| M | Ukupno g M Ukupno G M | Ukupno G M
-_g 44 25 19 196 |98 |98 334 |155 |179 190 | 117 | 73
5]
< o
g : . Vi g e R Fakultet, akademija,
N Gimnazija |.stupanj fakulteta i o
S ) magisterij, doktorat
= strulni st
N | Ukupno G| M | Ukupno €LY Ukupno G M
43 31 12 62 31 |31 62 46 16
l zvor : PrilagolLeno iz b aj znezapgslermbsii tHZ Zcaa (http://staistikathzz.hrt i r a n
10.2014.)
Trajanj e nezaposl enosti me L u ml adi ma | e [
pokazal o da se mladi puno t ege odenostolplmhogor aj u gt
t ege n e gdgarijedol, kae suimale nekog radnog iskustvate pripad aj u raz |l i | it

drugtvenim mredamar pa tkepialp Rokdzalorseé (Eurobaroimetar) da

j e grani ca Azapogljivosti o obzirom miadih dugi n
vremenski znatnoni g a , nego k od s tpadacima iz Zavana reeimaano Prem
reanu sl i ku o trajanju nezaposlenost.i ml adi h j e
Zavod, koj i pak wvodi evidneciju evake mogei ni tr
prijave. Stoga, nije mogulie utvrdit,i na ovVvaj
vodi ti raluna prilikom aguriranja evidnecije o
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XXXIX. Tablica 33.Br 0 ] osoba

p o d ruldbipa za 2014. godinu

prema prosjelnom trajanj
Broj ljudi prema prosjeénom trajanju nezaposlenosti mladih

na podruéju Labina u 2014 .godini

ml519
J_I':.:' '
14 m20-24
1z
1i moh-z

| IJJJJL,.

03 912 1-2¢ | 23g |36g B8z &gi
mj. vige
m15-19 B 1 o 1 3 0
m20-24 B 5 4 4 1 0 2 0
2529 168 | 7 8 3 6 1 0 1 1
l zvor: Prilagoleni podaci kabip,&02Dd. dostavio HzZZZ, 1sp
Kada analiziramo i zvor e 34)ividimoddaje eko 20400 vni gt v
osoba bez prihoda, koje na neki jusalheiprhodez dr gava
cca3400 osoba koje primayjiudimma od/a njee Tpapkodjeel no
evidentiranih nezaposlenih znalajna brojka koj
njima je preko 20% mladih do 29 godina.
XL. Tablica34.lzvoripihoda st anovni gtva Labina za 201/
4500 Glavniizvor sredstava stanovnistva grada Labina
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0 A —
Priho | Priho | Priho | Staro | Ostal | Priho | Socija| Ostali |Povre| Bez | Nepo
diod | diod | diod | sna e diod | Ine |priho |mena | priho | znato
stalno | povre| poljo |mirov | mirov |mirov |nakna| di |potpe| da
g | meno | privr | ina ine | ine de raod
rada g ede drugi
rada h
|- 4255 492 | 19 |2.548| 859 | 183 | 266 | 241 | 223 [2.940| 11
izvor: lzvjegle FINE, 2014.
Ova procjena bi bila potpunija kada bi imali podatke o nezaposlenosti mladih u
Gradu Labinu, te agurne podatke o zaposl eni ma

relevantni jer daju sliku stanja. Nezaposlenost ne opada, a broj zaposlenih i broj
gospodarskih subjeka pada, kaogt o j e vi dl jileio u sl jedel o]
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